Compito pre-Istituto N. 1 sulla motivazione dei soci 
La Gerarchia dei Bisogni Umani di Maslow

Abraham Maslow ha sviluppato uno schema interessante ed utile per spiegare la forza di certi bisogni.

Per cortesia analizzate i cinque livelli di bisogno umano indicati qui a seguire prima di arrivare all‘Istituto di Leadership per Lions. Tale materiale sarà usato durante le lezioni che si terranno presso l’istituto.

Livello 1: Bisogni fisiologici (cibo, acqua, bisogni per la sopravvivenza fisica)

Nella scala delle priorità, siamo motivati a trovare cibo, acqua ed altri bisogni fisiologici di base. Fino a quando tali bisogni non sono soddisfatti, la maggior parte delle attività di una persona rimangono probabilmente in questo livello.

Livello 2: Bisogni di sicurezza (rifugio, protezione, sentirsi al sicuro dal pericolo)

Siamo motivati a trovare un rifugio, protezione e di sentirci al sicuro da attacchi esterni. Se la nostra sicurezza e incolumità è in pericolo, le altre cose assumono meno importanza.

Livello 3: Bisogni di appartenenza (appartenere ad un gruppo, avere relazioni importanti)

Abbiamo bisogno di essere assieme ad altre persone, di sentirci parte di un gruppo. Maslow parla dell’importanza di avere delle relazioni importanti con altri, relazioni che vanno oltre i nostri incontri quotidiani.

Livello 4: Bisogni di stima (prestigio, successo)

La maggior parte delle persone ha bisogno di avere un’alta stima di se stesso e tale stima si basa sul prestigio e sul rispetto mostrato da altri. Soddisfacendo tali bisogni si producono sensazioni di autostima, prestigio, potere e controllo. Le persone iniziano a sentire di essere utili e di riuscire a cambiare in qualche modo l’ambiente in cui vivono.

Livello 5: Bisogni di autorealizzazione (valorizzazione del potenziale personale)
Maslow pensa che poche persone sono riuscite a raggiungere questo livello. In questo livello, siamo motivati a divenire quello che siamo capaci di essere, di raggiungere il pieno potenziale e così facendo, di appagare noi stessi.

Compito pre-Istituto N. 2 sulla motivazione dei soci

La Teoria X e la Teoria Y di MacGregor

Douglas MacGregor, nel so libro "Il lato umano dell’impresa”, che fu pubblicato nel 1960, esamina teorie del comportamento individuale nell’ambiente di lavoro, e formula una teoria da lui chiamata Teoria X e Teoria Y.

Per cortesia analizzate le due teorie prima di arrivare all’Istituto di Leadership per Lions. Questo materiale sarà usato durante le lezioni che si terranno presso l’istituto.

	Teoria X

	Teoria Y


	Le persone devono essere sorvegliate da vicino, o tramite supervisione diretta oppure adottando sistemi di premi e punizioni.

	Le persone normalmente trovano il modo, se gliene si da la possibilità, di essere attivi, produttivi e soddisfatti del proprio lavoro.



	Il lavoro è qualcosa che la maggior parte delle persone considera sgradevole.


	Il lavoro è qualcosa di naturale e divertente a meno che l’operato delle società non lo rendano fastidioso.



	La maggior parte delle persone non ha molta iniziativa, né creatività e non è in grado di risolvere problemi. Tali persone preferiscono che siano altri a prendere le decisioni assumendosi le conseguenti responsabilità.


	La maggior parte delle persone sono ambiziose, desiderano essere autonome ed avere il controllo di sé stessi e sono in grado di risolvere i problemi in modo efficace. La creatività è distribuita equamente nella popolazione.

	Le motivazioni principali per la maggior parte delle persone sono la gratificazione e la sicurezza economica.
	Le persone sono motivate da molte cose diverse, solo alcune di queste hanno a che fare con la gratificazione e la sicurezza economica. 


Compito pre-Istituto N. 3 sulla motivazione dei soci

Istruzioni per il sondaggio del club

Il seguente sondaggio tratta di alcune delle caratteristiche dei club Lions che possono influenzare positivamente o negativamente la motivazione dei soci.

Prima di venire all’Istituto per Leadership per Lions:

· Fate diverse copie del sondaggio

· Completare il sondaggio e chiedere a uno o due altri soci del club di fare lo stesso

· Sommare le risposte ad ogni domanda e dividere per il numero di persone che hanno risposto ottenendo così il punteggio medio per ogni domanda

· Scrivere i punteggi medi in un altro modulo per il sondaggio

Dopo averlo completato, portate con voi il modulo per il sondaggio con i punteggi medi all’Istituto per la Leadership.

Siate preparati a discutere delle risposte con un partner durante la sessione sulla Motivazione dei Soci. Condividendo le vostre idee con altri Lions avrete l’opportunità di lavorare assieme per mettere in rilievo le pratiche che aumentano la motivazione, e per correggere quelle che invece la ostacolano.

Compito pre-Istituto N. 3 sulla motivazione dei soci

Sondaggio del club

Il seguente questionario tocca alcuni degli aspetti nei quali l’ambiente di un club può stimolare o ostacolare la motivazione dei propri soci. Per cortesia esprimete la vostra personale opinione sulla prestazione del vostro club rispondendo alle seguenti domande usando la seguente scala di riferimento:

5 = Sempre     4 = Spesso     3 = A volte     2 = Raramente     1 = Mai

____  1. Lei è contento di essere un Lion?

____  2. Come Lion Lei si sente motivato a provare cose nuove?

____  3. Come Lion, Le è data l’opportunità di migliorare le sue capacità di leader?

____  4. Lei si diverte alle riunioni di club?

____  5. I nuovi soci del club sono propriamente orientati all’interno del club ed alla missione di Lions Clubs International?

____  6. Gli sforzi effettuati dai soci del club vengono premiati e riconosciuti? 

____  7. Lei si diverte durante le attività di raccolta fondi del Suo club?

____  8. Le piacciono i progetti di servizio comunitario del Suo club?

____  9. I progetti di servizio comunitario della Sua zona sono ancora adeguati e stano ancora riscuotendo successo?

____  10.  Il Suo club pubblica e distribuisce i notiziari a tutti i soci?

____  11.  Le è stata data l’opportunità di partecipare ad attività e comitati?

____  12.  Le Sue capacità ed il Suo entusiasmo vengono usati in modo efficace?

____  13.  Le si sente una parte importante del Suo club?

____  14.  Lei è incoraggiato a partecipare alle attività internazionali, di distretto o di zona?

____  15.  Le viene data l’opportunità di socializzare e di instaurare rapporti con altri Lion?

