Tarea previa 1 para la motivación de los socios

Jerarquía de las necesidades humanas según Maslow

Abraham Maslow desarrolló una estructura interesante y útil para explicar la fortaleza de ciertas necesidades.

Revise los cinco niveles de necesidades humanas que se indican a continuación antes de llegar al Instituto Leonístico de Liderato. Este material será utilizado en debates en clase en el instituto.

Nivel 1: Necesidades psicológicas (alimento, agua, elementos necesarios para la supervivencia física)

En el nivel más básico, somos motivados a buscar comida, agua, y otras necesidades fisiológicas básicas. Hasta que estas necesidades básicas sean satisfechas, probablemente, gran parte de las actividades de una persona se encontrará en este nivel.

Nivel 2: Necesidades de seguridad (refugio, protección, seguridad frente al daño)

Nos encontramos motivados a buscar refugio, protección y seguridad frente a ataques. Si la seguridad de un individuo se encuentra en peligro, otras cosas parecen no tener importancia.

Nivel 3: Necesidades sociales (pertenecer a un grupo, tener relaciones significativas)

Sentimos una necesidad de compartir con otras personas, de sentirnos parte de un grupo. Maslow habló sobre el tener “relaciones significativas” con los demás, relaciones que trasciendan nuestros encuentros diarios.

Nivel 4: Necesidades de autoestima (reconocimiento, realización)

La mayoría de la gente necesita de una alta evaluación de sí mismos que se fundamenta en el reconocimiento y respeto de los demás. La satisfacción de estas necesidades produce sentimientos de confianza en sí mismos, prestigio, poder, y control. Las personas comienzan a creer que son útiles y que tienen algún efecto sobre su entorno.

Nivel 5: Necesidades de autorrealización (optimización del potencial personal)
Maslow sintió que pocas personas lograban alguna vez este nivel. En este nivel, nos encontramos motivados para convertirnos en lo que somos capaces de convertirnos, de alcanzar un potencial pleno, y al hacerlo, lograr que nuestro yo se realice.

Tarea previa 2 para la motivación de los socios

Las teorías X e Y de MacGregor

Douglas MacGregor en su libro titulado “El Lado Humano de la Empresa”, que se publicó en 1960, examinó teorías sobre el comportamiento de individuos en el trabajo, y formuló un modelo que llamó Teoría X y Teoría Y.

Revise las dos teorías que se indican a continuación antes de llegar al Instituto Leonístico de Liderato. Este material será utilizado en debates en clase en el instituto.

	Teoría X

	Teoría Y


	Las personas deben ser supervisadas de cerca, a través de supervisión directa o bien, mediante estrictos sistemas de recompensa y castigo.


	Por lo general, si a la gente se le da la oportunidad, encontrará vías para ser activa, productiva y plena en su propio trabajo.

	El trabajo es algo que la mayoría de las personas encuentra cuestionable.
	El trabajo es natural y agradable, a menos que se transforme en ofensivo a través de las acciones de organizaciones.



	La mayoría de las personas tiene poca iniciativa, creatividad o habilidades para resolver problemas. Prefieren que otros tomen las decisiones y asuman la responsabilidad por esas decisiones.


	La mayoría de la gente es ambiciosa, desea autonomía y autocontrol, y dar solución a los problemas de forma efectiva. La creatividad se encuentra distribuida con igualdad entre la población.



	Las recompensas y la seguridad económica son las principales motivaciones para la mayoría de las personas.
	Muchas cosas diferentes motivan a las personas, sólo algunas involucran recompensas o seguridad económica. 




Tarea previa 3 para la motivación de los socios

Instrucciones para la encuesta del club

La siguiente encuesta incluye algunas de las características de los clubes de Leones que pueden afectar de manera positiva o negativa la motivación de los socios.

Antes de asistir al Instituto Leonístico de Liderato:

· Saque varias copias de la encuesta

· Complete la encuesta usted mismo y pida a uno o dos socios del club que hagan lo mismo

· Sume las respuestas de cada pregunta y divida el resultado por el número de personas que respondió para obtener un puntaje promedio para cada pregunta

· Ingrese los puntajes promedio en otro formulario de encuesta

Traiga consigo el formulario completo con el promedio de puntajes al Instituto de Liderato.

Prepárese para debatir las respuestas con un compañero durante la sesión sobre la Motivación de los socios. Al compartir sus ideas con otros Leones, usted tendrá la oportunidad de trabajar en conjunto para destacar aquellas prácticas que mejoran la motivación y corregir aquellas que inhiben la motivación.
Tarea previa 3 para la motivación de los socios

Encuesta del club

Este breve cuestionario aborda algunas de las áreas en las cuales el entorno de un club puede estimular o inhibir la motivación de sus socios. Califique el desempeño de su club según su percepción para cada pregunta usando esta escala:
5 = Siempre   4 = Generalmente     3 = A Veces      2 = Rara Vez       1 = Nunca

____  1. ¿Disfruta siendo un León?

____  2. Como un León, ¿se le desafía a intentar cosas nuevas?

____  3. Como un León, ¿se le da la oportunidad de aprender habilidades de liderazgo?

____  4. ¿Disfruta las reuniones del club?

____  5. ¿Se orienta a los nuevos socios del club apropiadamente en cuanto a la misión de la Asociación Internacional de Clubes de Leones?

____  6. ¿Se presentan premios y reconocimiento para reconocer los esfuerzos de socios del club? 
____  7. ¿Disfruta las actividades que realiza su club para recaudar fondos?

____  8. ¿Disfruta los proyectos de servicio a la comunidad de su club?

____  9. ¿Son sus proyectos de servicio a la comunidad todavía importantes y exitosos?

____  10. ¿Publica y distribuye su club un informativo a todos los socios?

____  11. ¿Se le ha dado la responsabilidad de actividades y comités?

____  12. ¿Están siendo usados efectivamente sus habilidades y entusiasmo?

____  13.  ¿Se siente como una parte importante de su club?

____  14. ¿Se le incentiva a participar en funciones internacionales, de distrito y zona?

____  15. ¿Se le brinda la oportunidad de socializar y contactarse con otros Leones?

