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	CRONOGRAMA DA SESSÃO (Sugerido)

	Seção
	Visão Geral da Instrução
	Materiais

	INTRODUÇÃO
(15:00)
	Discussão/Apresentação: Comentários de abertura.
	Manual do Participante

	MÓDULO 1:
(60:00)
	Discussão/Apresentação: 
1º dia: Use este tempo para identificar tópicos relevantes para as questões de desafios e oportunidades locais e regionais.

3º dia: Discutir e abordar os tópicos identificados pelos instrutores/coordenadores.
	Manual do Participante

	CONCLUSÃO
(15:00)
	Discussão/Apresentação: Comentários de encerramento e discussão.
	Manual do Participante

	Tempo total: 90:00
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1º e 3º dias
Tempo: 90 minutos por sessão
Formato: Pequenos ou grandes grupos; o formato e assunto serão de acordo com a preferência do instrutor. 

Preparação da sessão
Lions Clubs International reconhece que o quadro associativo diversificado e global da associação torna necessário que se trate os desafios, problemas e oportunidades locais e regionais. Esta sessão oferece a oportunidade de uma sessão formal de treinamento ou de se discutir assuntos específicos de acordo com as necessidades dos participantes do instituto. 

Os instrutores e participantes do instituto devem identificar temas de discussão relevantes durante o primeiro dia do Instituto; estes devem ser questões locais que não sejam abordadas no instituto ou nos Institutos Avançados de Liderança Leonística ou de Liderança para Leões Emergentes. Os instrutores e participantes se reunirão em pequenos ou grandes grupos para tratar de um ou dois dos assuntos identificados para a sessão no final do terceiro dia.






Como alternativa:
Lions Clube Internacional gostaria de incentivar os organizadores e instrutores do Instituto a usarem este momento para criar e implementar currículos que eles próprios desenvolveram. Isto exigirá uma preparação avançada e comunicação entre os membros do corpo docente. Se decidirem usar este momento para isto, reservem tempo suficiente para o desenvolvimento dos materiais. Este currículo pode ser criado para ajudar a melhorar as habilidades e o conhecimento dos líderes de clube local e funcionar para melhorar os seus clubes locais.

Use as sessões do primeiro dia e do terceiro dia do Instituto como um momento para apresentar e ensinar este currículo aos grupos apropriados de líderes Leões.
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