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	SEMINARZEITPLAN (Empfohlene Dauer)

	Abschnitt
	Schulungsübersicht
	Materialien

	EINLEITUNG

(15:00)
	Diskussion/Präsentation:Bemerkungen zur Eröffnung
	Teilnehmerhandbuch

	MODUL 1:

(60:00)
	Diskussion/Präsentation: 

1. Tag: Nutzen Sie diese Zeit, um relevante Themen bezüglich lokalen und regionalen Problemen und Möglichkeiten zu finden.
Day 3: Besprechen Sie die Themen, die von den Leitern/Koordinatoren gefunden wurden. 
	Teilnehmerhandbuch

	ABSCHLUSS

(15:00)
	Diskussion/Präsentation:  Abschlussbemerkungen und Diskussion
	Teilnehmerhandbuch

	Gesamtdauer: 90:00


	Lokale Themen und Gelegenheiten


1. und 3. Tag
Länge: 90 Minuten pro Seminar
Format: Klein- oder Großgruppen; Format und Seminarthema wird durch den/die Seminarleiter festgelegt. 
Seminarvorbereitung
Lions Clubs International ist sich bewusst, dass eine weltweite und vielfältige Mitgliedschaft es notwendig macht, auf lokale und regionale Herausforderungen, Themen und Gelegenheiten einzugehen. Dieses Seminar bietet die Möglichkeit, eine formelle Trainingseinheit oder eine themenbezogene Diskussion, die auf den Bedürfnissen der Teilnehmer basiert, durchzuführen. 
Die Seminarleiter und Teilnehmer sollten am ersten Tag des Seminars relevante Diskussionsthemen identifizieren; es sollte sich um lokale Themen handeln, die weder auf diesem Seminar noch auf Seminaren für angehende oder erfahrene Führungskräfte behandelt werden. Die Seminarleiter und Teilnehmer werden sich in kleinen oder großen Gruppen versammeln, um sich mit einem oder zwei der gewählten Themen für das Seminar am Ende des dritten Tags zu befassen.

Als Alternative:
Lions Clubs International empfiehlt Seminarveranstaltern und -leitern, diese Zeit zu nutzen, um ein Curriculum, das sie möglicherweise selbst entwickelt hätten, zu erstellen und durchzuführen. Dies erfordert Vorbereitung und Kommunikation zwischen den Seminarleitern im Vorfeld. Berechnen Sie genügend Zeit für die Erstellung der Materialien. Dieses Curriculum kann erstellt werden, um dabei zu helfen, die Fähigkeiten und Kenntnisse ihrer lokalen Club-Führungskräfte zu verbessern und auf die Verbesserung ihrer lokalen Clubs hinzuarbeiten.
Verwenden Sie die Trainingseinheit am 1. und 3. Tag des Seminars, um dieses Curriculum vorzustellen und dessen Inhalte an die entsprechenden Gruppen von Lions-Führungskräften zu vermitteln.
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