
总会长 

执行本组织的政策及管理运作，以发扬的目的及任务。 

执行委员会 

为国际理事会休会期间，代为处理会务 

国际狮子会总部 

管理国际狮子会总部及职员

国际狮子会组织结构图 

组织管理 

    政策发展与执行 

行政协助 

NM9A SC 

第一副总监 第二副总监 
内阁

秘书长-财务长 

分区主席 分区主席 

专区主席 
(非硬性规定) 

顾问委员会 

分会 分会 分会 

代表 代表 代表 

年会 

国际理事会 
督导设立一般政策作为运作标准以符合本组织的目的。 

总监* 
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区内阁结构
总监

(全球行动团队
团队主席)

年会
委员会

•提名
•身份认证
•决议
•选举
•宪章及
附则

•程序规则
•国际年会

第一
副总监

DA-MDS.SC 3.12.18

专区主席
(非必要职务) 

总监顾问
委员会

分区主席

干部

资讯科技
委员会

区运作委员会

(全球行
动团队
团队

全球
服务团队
协调员

前任
总监

服务委员会
(非必要职务) 

• 糖尿病
• 环保
• 救济饥饿
• 儿科癌症
• 视力

第二
副总监

内阁
秘书长

LCIF

协调员

由 LCIF 主席指派
向LCIF复合区
协调员报告

内阁
财务

总监
荣誉会员
委员会

行销沟通
委员会

其他
委员会

全球
领导团队
协调员

全球
会员团队
协调员
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会员
主席财务

标准分会结构

财务
委员会

分会干部

常设委员会

理事会

DA-MCS.SC 4.25.18

所有分会干部

活动协调员 总管 (非必要职务) 

支部会长 安全干部(非必要职务)

其他当选理事和/或主席 分会干部领导
全球行动团队

秘书
第二

副会长
行销沟通

主席

第一
副会长
(领导
主席)

服务
主席

会员
委员会

领导
委员会

资讯科技
委员会

宪章及
附则

委员会

行销沟通
委员会

服务
委员会

会长
(全球行动团队

主席)

前任会长
(LCIF

协调员)


	OLD.rlli-orgchartHO-sc.pdf
	DA-MDS.SC.pdf
	DA-MCS.SC.pdf
	标准分会结构




