
NM9A JA

ライオンズクラブ国際協会組織図

組織統治

方針構築および施行                                        

運営・管理上の援助

代議員 代議員 代議員

理事会
協会が目的を達成できるよう、その運営の指針となる一般的な方針を定めることによ

り、方向付けを行う。

執行委員会
理事会構成員が一か所に集まっていないか、会期中でない場合、

理事会に代わり任務を遂行する。

会長
ライオンズクラブ国際協会の目的を推進していく方法で方針を施行し、

協会の運営に当たる。

第一副地区ガバナー

リジョン･チェアパーソン
（任意の役職）

ゾーン・チェアパーソン 諮問委員会

キャビネット 
幹事／会計第二副地区ガバナー

ゾーン・チェアパーソン

ライオンズクラブ

年次大会

ライオンズクラブ国際協会本部
国際本部および職員を管理する。

地区ガバナー*

ライオンズクラブ ライオンズクラブ
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大会
各種委員会

•指名
•資格証明
•決議
•選挙
•会則及び付則
•議事規則
•国際大会

DA-MDS.JA 3.12.18

情報

テクノロ
ジー委員会

奉仕委員会
（任意）

• 糖尿病
• 環境
• 食料支援
• 小児がん
• 視力

LCIF

コーディネーター

LCIF理事長が任命

LCIF複合地区コーディネーターに報告

地区ガバナー
名誉委員会

その他
委員会

地区キャビネット組織図
役員 地区ガバナー

（グローバル・アクション・
チームファシリテーター）

前地区
ガバナー

キャビネット
幹事

キャビネット
会計

リジョン
チェアパーソン

（任意）

ゾーン
チェアパーソン

地区ガバナー
諮問委員会

第二副
地区

ガバナー

第一副
地区

ガバナー

グローバ
ル・アク
ション・
チーム

グローバル
指導力育成
チーム
コーディネー
ター

グローバル
会員増強
チーム
コーディネー
ター

グローバル
奉仕チーム
コーディネー
ター

地区運営委員会

マーケティング
コミュニケーション

委員会
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会計

標準クラブ組織図

クラブ役員

常設委員会

クラブ理事会

DA-MCS.JA 4.25.18

クラブ役員

プログラム・コーディネーター ライオン・テーマー (任意)

支部会長 テール・ツイスター (任意)

安全管理担当役員 (任意)

その他 選挙で選ばれた理事や委員長

グローバル・
アクション・チームを
率いるクラブ役員

幹事
第二
副会長

マーケティング
コミュニケーション

委員長

第一
副会長

（指導力育成
委員長）

奉仕
委員長

財務
委員会

会員
委員会

指導力育成
委員会

情報
テクノロジー

委員会

会則
及び付則
委員会

マーケティング
コミュニケーション

委員会

奉仕
委員会

会員
委員長

前会長
（LCIF

コーディネー
ター兼務）

会長
（グローバル・

アクション・チーム
ファシリテーター）

Presenter
Presentation Notes
新しいモデルクラブ組織First, notice that added to the Club board of directors is a position for the Club LCIF Coordinator.  The Club Board of Directors has seven main positions now in addition to the second vice president and Immediate Past Club President (who may also fill the LCIF Coordinator position on the board), the main seven are:クラブ会長第一副会長幹事会計会員委員長  Newly added Marketing Communications Chairperson And Service ChairpersonNotice that Standing Committees are also structured to support the main functions of a successful club.With the new club officers defined in the revised Standard Club Constitution and By-Laws, roles and responsibilities have been also been defined for several of the club officers. This structure is part of a larger perspective for moving into the next century of providing needed humanitarian service in our communities.  So what is this new strategy and structure ?
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