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國際獅子會組織結構圖 

組織管理

政策發展與執行

行政協助

代表            代表 代表

國際理事會
督導設立一般政策作為運作標準以符合本組織的目的。

執行委員會
為國際理事會休會期間，代為處理會務

總會長
執行本組織的政策及管理運作，以發揚的目的及任務。

第一副總監

專區主席
(非硬性規定)

分區主席 顧問委員會

內閣 
秘書長-財務長第二副總監

分區主席

分會

年會

國際獅子會總部
管理國際獅子會總部及職員

總監*

分會 分會
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區内閣結構
總監

(全球行動團隊
團隊主席)

年會
委員會

•提名
•身份認證
•決議
•選舉
•憲章及
附則

•程序規則
•國際年會

第一
副總監
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專區主席
(非必要職務) 

總監顧問
委員會

分區主席

幹部

資訊科技
委員會

區運作委員會

(全球行
動團隊
團隊

全球
服務團隊
協調員

前任
總監

服務委員會
(非必要職務) 

• 糖尿病
• 環保
• 救濟飢餓
• 兒科癌症
• 視力

第二
副總監

內閣
秘書長

LCIF
協調員

由 LCIF 主席指派
向LCIF複合區
協調員報告

內閣
財務

總監
榮譽會員
委員會

行銷溝通
委員會

其他
委員會

全球
領導團隊
協調員

全球
會員團隊
協調員
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會員
主席財務

標準分會結構

分會幹部

常設委員會

理事會
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所有分會幹部

活動協調員 總管 (非必要職務) 

支部會長 安全幹部(非必要職務)

其他當選理事和/或主席 分會幹部領導
全球行動團隊

秘書
第二

副會長
行銷溝通

主席

第一
副會長
(領導
主席)

服務
主席

財務
委員會

會員
委員會

領導
委員會

資訊科技
委員會

憲章及
附則

委員會

行銷溝通
委員會

服務
委員會

會長
(全球行動團隊

主席)

前任會長
(LCIF

協調員)
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