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Lions Clubs Internationalin organisaatiorakenne

Organisaation hallinto

Toimintamallien kehittäminen ja toteuttaminen

Hallinnon avustaminen

Edustajat Edustajat Edustajat

HALLITUS
Ohjaa järjestöä saavuttamaan tarkoituksen ja tavoitteet laatimalla 

järjestön toimintaa ohjaavia yleisperiaatteita.

TYÖVALIOKUNTA
Toimii hallituksen puolesta, kun jäsenet eivät 

ole kokoontuneet tai istunnossa.

PRESIDENTTI
Toteuttaa toimintaperiaatteita ja hallinnoi järjestön toimintaa 
tavalla, joka edistää Lions Clubs Internationalin tarkoitusta ja 

tavoitteita.

Ensimmäinen 
varapiirikuvernööri

Alueen puheenjohtajat
(Valinnainen)

Lohkon puheenjohtajat Neuvoa-antava toimikunta

Piirihallitus 
Sihteeri-rahastonhoitaja

Toinen 
varapiirikuvernööri

Lohkon puheenjohtajat

LIONSKLUBIT

VUOSIKONGRESSI

LCI:n päämaja
Hallinnoi päämajaa ja henkilöstöä

Piirikuvernööri*

LIONSKLUBIT LIONSKLUBIT
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Piirihallituksen rakenne
Piirikuvernööri

(Maailmanlaajuisen toiminta-

ryhmän puheenjohtaja)

Vuosikokous-

toimikunnat

•Nimitys 

•Valtakirjat

•Päätökset

•Vaalit

•Mallisääntö ja 

ohjesäännöt

•Menettely-

säännöt

•Kansain-

välinen 

vuosikokous

1.vara-

piiri-

kuvernööri
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Alue-

johtajat

(valinnainen)

Piiri-

kuvernöörin

neuvoa-antava 

toimikunta

Lohko-

johtajat

Virkailijat

Tieto-

tekniikka-

toimikunta

Piirin toimikunnat

Maailman-

laajuinen 

toiminta-

ryhmä

Maailmanlaajuisen

palvelu-

ryhmän 

koordinaattori

Edellinen 

piirikuvernööri

Palvelutoimikunnat

(Valinnainen)

• Diabetes 

• Ympäristö

• Nälän helpottaminen

• Lapsuusiän syöpä

• Näkökyky

2.

vara-

piiri-

kuvernööri

Piirihallituksen 

sihteeri

LCIF-

Koordinaattori

LCIF:n puheenjohtaja nimittää

Raportoi moninkertaispiirin LCIF-

koordinaattorille 

Piirihallituksen 

rahastonhoitaja

Piirikuvernöörin

kunnia-

toimikunta

Markkinointi-
viestinnän

toimikunta

Muut

toimikunnat

Maailmanlaajuisen 

johtajakoulutus-

ryhmän 

koordinaattori

Maailmanlaajuisen

jäsentyö-

ryhmän

koordinaattori
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Rahaston-

hoitaja

Tavallinen klubin rakenne

Klubivirkailijat

Pysyvät toimikunnat

Hallitus
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Kaikki klubivirkailijat

Ohjelmakoordinaattori Klubimestari (valinnainen)

Liitännäisklubin presidentti Tail Twister (valinnainen)

Turvallisuusvirkailija (valinnainen)

Muut valitut johtajat ja/tai puheenjohtajat

Klubivirkailijat, 

jotka johtavat

Maailmanlaajuista 

toimintaryhmää

Sihteeri

Toinen

vara-

presidentti

Markkinointi-

viestinnän 

johtaja

Ensimmäinen 

vara-

presidentti

Johtajakoulutuksen

puheenjohtaja)

Palvelu-

johtaja
Jäsen-

johtaja
Edellinen 

presidentti

(LCIF-

koordinaattori)

Presidentti
(Maailmanlaajuisen

toimintaryhmän

puheenjohtaja)

Palvelu-

toimikunta
Talous-

toimikunta

Jäsen-

toimikunta

Tieto-

tekniikan

toimikunta

Mallisäännöt 

ja ohjesääntö

toimikunta

Markkinointi-

viestinnän

toimikunta

Johtajakoulutus-

toimikunta

Presenter
Presentation Notes
Here is the new Model Club Structure.

First, notice that added to the Club board of directors is a position for the Club LCIF Coordinator.  

The Club Board of Directors has seven main positions now in addition to the second vice president and Immediate Past Club President (who may also fill the LCIF Coordinator position on the board), the main seven are:

Club President
First Vice President
Secretary
Treasurer
Membership Chairperson  
Newly added Marketing Communications Chairperson 
And Service Chairperson

Notice that Standing Committees are also structured to support the main functions of a successful club.

With the new club officers defined in the revised Standard Club Constitution and By-Laws, roles and responsibilities have been also been defined for several of the club officers. 

This structure is part of a larger perspective for moving into the next century of providing needed humanitarian service in our communities.  

So what is this new strategy and structure ?
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