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	FÖRE SESSIONEN

	Programmets bakgrund
Lions Clubs International baseras på målbeskrivning, etikregler och vägledande syften. Fullständig förståelse för dessa principer och kunskap om organisationens struktur samt fördelarna med medlemskapet skapar en stadig grund att stå på för alla lionmedlemmar.
SESSIONENS MATERIAL
Powerpoint-bilder (som du får vid seminariet).
· Bildens titel: Lions grundstenar
· Bild 1: Sessionens syften
· Bild 2: Händelser i LCI:s historia
· Bild 3: Målformulering
· Bild 4: Citat av Gandhi
· Bild 5: Citat om etik
· Bild 6: Organisationsschema
· Bild 7: Fördelar
· Bild 8: Sessionens syften
Hemuppgift (medtages av deltagarna)
Material att dela ut: Lions organisationsschema (ett paket med tre scheman per deltagare)
AUDIOVISUELL UTRUSTNING
· Blädderblock med pennor
· Bärbar dator och projektor



	IKONER FÖR OLIKA METODER
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	Presentation/diskussion

	Deltagaraktivitet
	Powerpoint
Bild
	Blädderblock eller affisch
	Deltagarhandbok eller utdelat material
	


	TIDSPLANERING (förslag)

	AVSNITT
	METOD
	MATERIAL

	Inledning
(20:00)
	Presentation: Översikt av sessionen
Diskussion: Viktiga händelser 

	PowerPoint

Hemuppgift


Blädderblock

	Avsnitt 1: Uppgift och syfte
(35:00)

	Presentation/diskussion: Lions målbeskrivning
Övning: Syften

	PowerPoint

Deltagarhandbok


	Avsnitt 2: Etik
(30:00)
	Presentation: Lions etikregler
Övning: Rollspel om etik 

	PowerPoint

Deltagarhandbok


	Avsnitt 3: Struktur
(20:00)
	Presentation: Lions struktur
Övning: Lionklubbarnas organisation

	PowerPoint


Deltagarhandbok

Utdelat material

Blädderblock

	Avslutning
(15:00)
	Presentation: Fördelar med medlemskap
Övning: Utbyt idéer om fördelar
Presentation: Sammanfattning av sessionen
	PowerPoint

Deltagarhandbok
Blädderblock


	TOTAL TID: 120:00


	INTRODUKTION

	UNGEFÄRLIG TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:
20 minuter
	
	

	5 minuter
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Bild 1

	PRESENTATION: Översikt av sessionen
1. Visa bildens titel: Lions grundstenar
2. Förklara att vi alla har valt att bli lionmedlemmar.  Ingen tvingade oss att gå med eller vara kvar.  Vi kanske gick med av olika anledningar och har förmodligen lärt oss olika saker om hur det är att vara lionmedlem, som vi inte hade en aning om när vi gick med.
Vi har egna unika bakgrunder och erfarenheter.  Vi tillhör olika klubbar med olika projekt och prioriteringar, men det vi alla har gemensamt är att vi gick med för att vi ville hjälpa andra. 
Ju mer knutna vi blir till Lions och förstår organisationen, dess historia och fokus, och lär oss hur vi kan göra det bästa av möjligheterna att hjälpa till, desto starkare blir vi som individer och som grupp.
I den här sessionen kommer vi att utforska vår organisation och våra klubbar och diskutera fördelarna med att tillhöra Lions.
3. Visa bild 1: Sessionens syften
4. Säg:  Efter denna session kommer deltagarna att kunna:
· identifiera viktiga händelser i LCI:s historia
· använda sig av Lions målbeskrivning, etikregler och syften
· förstå organisationens struktur
· beskriva fördelarna med lionmedlemskap
5. Säg att när vi tittar på organisationen som helhet ska vi göra det från klubbens och klubbmedlemmarnas synvinkel.  Det är därför som hemuppgiften för den här sessionen handlade om din klubb.
6. Övergå till diskussionen av hemuppgiften genom att förklara att det är viktigt att förstå både organisationens och våra egna klubbars historia.


	15 minuter
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	DISKUSSION: Viktiga händelser 
Notering till instruktören: Deltagarna fick en hemuppgift som bestod av att skriva ner en viktig händelse i deras egen klubbs historia och inkludera vilket år händelsen inträffade. 
1. Visa bild 2: Händelser i LCI:s historia
2. Säg: Den här bilden visar några av de viktigast händelserna i Lions Clubs Internationals historia.  De flesta av oss känner till de här händelserna och hur de formade vår historia.  Men de händelser som skedde lokalt, i era klubbar, är minst lika viktiga. Genom att titta på både globala och lokala händelser kan vi börja se vad det är som har gjort oss till världsledande inom hjälparbete.
3.  Be deltagarna att ta fram hemuppgiften om den viktiga händelsen i deras klubbs historia.
4. Be att en frivillig kortfattat berättar för resten av gruppen om händelsen de valde. 
Notering till instruktören: Om du vill kan du anteckna händelsernas datum på ett blädderblock, för att visa att våra klubbar har haft betydelse i många år och kommer att fortsätta att ha betydelse.
5. Fortsätt att be flera frivilliga berätta så länge ni hinner.
6. Avsluta diskussionen genom att tacka deltagarna för att de delade med sig av milstolparna i klubbarnas historia och betona att vi som lionmedlemmar har påverkat världen på ett positivt sätt, både globalt och lokalt.
7. Övergå till det första avsnittet genom att påminna deltagarna om att en av anledningarna till att vi har kvarstått som ledare inom hjälparbete är att vi har en tydlig definition av vår uppgift och vårt syfte.


	AVSNITT 1: Uppgift och syfte

	UNGEFÄRLIG TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:
35 minuter
	
	

	5 minuter
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	PRESENTATION/DISKUSSION:  Lions målbeskrivning
1. Visa bild 3: Målformulering
2. Säg att målbeskrivningen på den här bilden ger vår organisation mening och gör att vi får anledning att tänka på det enorma ansvar vi har som lionledare.
3. Be deltagarna att föreställa sig att de utför en arkeologisk expedition någon gång i framtiden och att de hittar följande ord på en plakett.  Vad skulle de tänka om de människor som skrev uttalandet?  Svaren kan variera men kan innefatta att de:
· Brydde sig om andra
· Tänkte på andra innan de tog hand om sig själva
· Inte ville ha någon belöning för sina ansträngningar 
4. Säg att lionklubbar världen över försöker nå våra mål varje dag.
5. Fråga: "Kan vi nå våra mål utan bra ledare?  Varför?"  Svaren kan variera men kan innefatta:
· ledare samordnar våra insatser
· ledare motiverar lionmedlemmar 
· ledare fungerar som mentorer och coacher för lionmedlemmar
· bra ledare kan föregå med gott exempel
6. Visa bild 4: Citat av Gandhi
7. Påminn deltagarna om att vår organisations framtid beror på kvaliteten på våra ledare och de är här för att de har visat att de vill utveckla sina ledarskapsförmåga och bli lionledare.
8. Övergå till den första aktiviteten genom att förklara att syftet med Lions Clubs International, som det anges i stadgar och arbetsordning, går hand i hand med målbeskrivningen.  Som lionledare måste vi veta vilka åtgärder som krävs för att se till att vi uppnår våra syften.  Vi kommer nu att anta den utmaningen med en kort övning.  


	30 minuter
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	ÖVNING: Syften
1. Hänvisa deltagarna till sidan 1–2 i deltagarhandboken.
2. Presentera övningen:
· Be deltagarna att bilda åtta grupper
· Ge ett av syftena till varje grupp
· Informera grupperna om att de kommer att ha tio minuter på sig att diskutera syftet som gruppen har tilldelats.  De kan använda de tillhandahållna frågorna som grund för diskussionen eller utveckla egna diskussionsidéer
· Förbered dem på att dela med sig av diskussionerna med hela gruppen
3. Sammanfatta övningen:  
· Be frivilliga att sammanfatta sina diskussioner inför hela gruppen
· Ta upp så många kommentarer som ni hinner.
4. Övergå till nästa avsnitt genom att nämna att man måste uppvisa ett etiskt beteende för att kunna uppfylla Lions Clubs Internationals uppgift och syften och att vi nu kommer att utforska Lions etikregler.


	AVSNITT 2: Etik

	UNGEFÄRLIG TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:
30 minuter
	
	

	5 minuter
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	PRESENTATION:  Lions etiska regler
1. Visa bild 5: Citat om etik
2. Säg att termen ”etik” hänvisar till de moraliska principerna eller uppförandereglerna för en viss grupp eller kultur.
3. Hänvisa deltagarna till sidan 3 i deltagarhandboken.
4. Förklara att etikreglerna inte bör vara svåra att implementera men att vi i det verkliga livet ibland kan observera lionmedlemmar som inte förstår eller inte uppför sig enligt reglerna.
5. Be deltagarna att läsa igenom Lions etiska regler under några minuter och fundera på vad varje punkt innebär för dem.
6. Fråga om någon har en fråga eller kommentar om någon av punkterna i reglerna.
7. Övergå till övningen genom att förklara att vi nu har möjlighet att arbeta tillsammans för att få bättre förståelse för hur de olika punkterna i Lions etiska regler ger mening åt våra dagliga liv som lionmedlemmar. 


	25 minuter
	



	ÖVNING: Rollspel om etik
Notering till instruktören: Rollspel involverar deltagarna och får dem att agera i olika scenarier som har med det studerade ämnet att göra.  
Ett rollspel kan styras, där deltagarna till största delen har ett manuskript och förväntas uppvisa vissa beteenden; eller vara improviserade, där deltagarna själva väljer hur de ska hantera situationerna de konfronteras med på lämpligt sätt, vilket är fallet i den här övningen.
1. Hänvisa deltagarna till sidan 3 i deltagarhandboken.
Notering till instruktören: Du kan antingen skapa nya grupper eller fortsätta med samma grupper som i föregående övning.
2. Presentera övningen:
· Be deltagarna att gå återgå till sina mindre grupper 
· Tilldela varje grupp en av punkterna från etikreglerna på sidan 3 i deltagarhandboken.
· Informera grupperna om att de har tio minuter på sig att skapa ett rollspel som är högst två minuter långt som kan användas som ett exempel på en lionmedlem som antingen lever upp till den etiska regel gruppen har tilldelats eller inte gör det.  
· Förbered dem på att dela med sig av scenarierna med hela gruppen.
3. Sammanfatta övningen:  
· Be frivilliga att presentera sina korta rollspel om etik
· Be resten av deltagargrupperna att ange vilka specifika etiska punkter som tas upp
· Uppmuntra kommentarer beroende på hur mycket tid ni har
4. Övergå till Avsnitt 3 genom att nämna att våra klubbar är kärnan  i Lions verksamhet, men klubbarna ingår i en stor och vittomspännande organisation som blomstrar genom kommunikation och samarbete på många nivåer.
 


	AVSNITT 3: Struktur

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:
20 minuter
	
	

	5 minuter
	

Bild 6

	PRESENTATION:  Lions struktur
1. Förklara att vi alla har sett grafiska tolkningar av organisationer.  Företag, myndigheter och klubbar skapar dem för att visa förhållandena mellan olika människor i organisationen och i vissa fall för att ange ansvarsuppgifterna.  I mycket stora organisationer kan de delas upp i mindre segment för förtydligande.
2. Säg att ibland är det här strukturerade organisationsscheman. De organiseras ofta uppifrån och ned med den eller de som har störst ansvar högst upp.  
3. Visa bild 6: Organisationsschema
4. Fråga: Känner alla till den här grafiska tolkningen?
Notering till instruktören: Förklara organsiationsschemat om det behövs.  Du kan använda dig av liontermer som ”klubb”, ”zon”, ”distrikt,” etc.
5. Fråga:  ”Tror du att man kan illustrera en organisation på något annat sätt?”  Svaren kan variera men kan inkludera att det inte är det enda sättet att illustrera hur en organisation fungerar.
6.  Säg att du kommer att dela ut organisationsscheman för organisationen som helhet, för ett typiskt distrikt och för en lionklubb om några minuter men att vi först vill se efter om vi kan skapa en egen grafisk tolkning av Lions Clubs International.
7. Övergå till övningen genom att säga att vi nu har möjlighet att tänka på Lions Clubs International och skapa vår egen grafiska tolkning av organisationens struktur som vi upplever den.  


	15 minuter
	



	ÖVNING:  Lionklubbarnas organisation
1. Be deltagarna att sätta sig i grupper om 3 eller 4 för den här övningen.
2. Hänvisa deltagarna till övningen på sidan 4 i deltagarhandboken.
3. Dela ut ett blad från ett blädderblock och flera pennor till varje grupp.
4. Be grupperna att lägga ner tio minuter på att:
· Läsa igenom anvisningarna för övningen på sidan 4.
· Skapa en grafisk tolkning av Lions Clubs International som du upplever den
· Var beredd att berätta om tolkningen för hela gruppen
· Ha roligt med övningen och kom ihåg att det inte bara finns ett ”rätt” sätt att skapa illustrationen
5. Avsluta genom att låta representanter från varje grupp presentera och förklara sin tolkning av organisationen.
6. Dela ut ett exemplar av organisationsschemat till varje deltagare och be dem att jämföra det med det som de själva skapade.
7. Ta upp så många kommentarer som ni hinner.
8. Övergå till avslutningen genom att förklara att det finns många olika sätt att illustrera Lions Clubs Internationals organisation och att det finns lika många, om inte fler, fördelar med att vara medlem i Lions.



	AVSLUTNING

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:
15 minuter
	
	

	5 minuter
	
Bild 7

	PRESENTATION/DISKUSSION: Fördelar med medlemskap
1. Visa bild 7: Fördelar
2. Säg att termen ”fördelar” rent allmänt kan definieras som ”resultat som främjar välbefinnande eller tillfredsställelse”.
3. Fråga deltagarna om någon kan nämna en fördel med regelbunden fysisk träning? Svaren kan inkludera:
· Viktminskning
· Starkare hjärta
· Mer energi under hela dagen
4. Fråga:  ”Vilka är några av fördelarna med utbildning?  Svaren kan inkludera:
· Bättre karriärmöjligheter
· Teknisk kunskap inom ett visst område 
· Kunskap och uppskattning av andras tankar
5. Påminn deltagarna om att vi alla har gått med i Lions av en anledning. Vi kom till det här institutet och har utforskat den uppgift, de syften och den etik som vägleder oss som lionmedlemmar.  Vi har tittat på organisationens och klubbarnas struktur.
6. Övergå till övningen genom att säga att innan vi går vidare ska vi fundera på vad vi har studerat och fastställa vilka fördelar vi anser att medlemskapet i Lions har.

	5 minuter
	




	ÖVNING: Utbyt idéer om fördelar
1. Genomför en kort  idékläckningssession om fördelarna med lionmedlemskap:
· Påminn deltagarna om att fördelar är ”resultat som främjar välbefinnande eller tillfredsställelse”.
· Be deltagarna att berätta vilka fördelar de anser att lionmedlemskapet har
· Sammanfatta och skriv ner alla svar på ett blädderblock
· Uppmuntra deltagarna att skriva ner fördelarna på sidan 5 i deltagarhandboken.
2. Betona hur viktigt det är att identifiera dessa fördelar:
· De påminner oss om varför vi är lionmedlemmar
· De kan hjälpa oss att beskriva Lions för andra som vill veta mer om Lions
· De kan ligga till grund för "hisstalet" som du en vacker dag kanske kan presentera för en främling som frågar dig om Lions.
Notering till instruktören:  "Hisstal" är en term som används för att beskriva ett mycket kort tal, som är ungefär sexton sekunder långt, där du beskriver Lions Clubs International för en annan person.  Det ska fokusera på fördelar.  Deltagarna kanske inte känner till den här termen.  
Uppmuntra dem att gå till online-kursen i Lions utbildningscenter som heter ”PR”, där de får lära sig att skapa ett hisstal.

	5 minuter
	
Bild 8

	PRESENTATION: Sammanfattning av sessionen
1. Visa bild 8: Sessionens syften
2. Fråga deltagarna om vi har uppnått våra mål.
3. Fråga om informationen de delade med varandra har hjälpt dem att förstå hur organisationen fungerar och vilken roll de spelar i den. 
4. Sammanfatta genom att påminna deltagarna om att lionmedlemskapet inte bara är en gåva utan även ett ansvar, och att deras uppförande som lionledare har stark påverkan på andra lionmedlemmar och organisationen som helhet.


	BILAGOR


· Hemuppgift – Lions grundstenar

· Lions organisationsscheman

Hemuppgift – Lions grundstenar
Innan du deltar i Lions regionala institut ber vi att du skriver ner ett viktigt evenemang  i din klubbs historia och att du anger evenemangets årtal.
Denna hemuppgift kommer att diskuteras under sessionen Lions grundstenar.
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Efter denna session kommer deltagarna att kunna: 


identifiera viktiga händelser i LCI:s historia


använda sig av Lions målbeskrivning, etikregler och syften


förstå organisationens struktur


beskriva fördelarna med medlemskap i Lions
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Material att dela ut
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