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	PRIMA DELLA SESSIONE

	INFORMAZIONI SUL PROGRAMMA
Il Lions Clubs International è fondato su una dichiarazione della missione, un codice etico e una serie di obiettivi guida. Una completa comprensione dei princìpi, con la conoscenza della struttura dell'associazione e dei benefici dell’essere dei soci, formerà una base solida per tutti i soci Lions.
MATERIALE PER LA SESSIONE
Diapositive di PowerPoint (che saranno fornite durante il seminario)
· Titolo della diapositiva: I fondamenti dei Lions
· Diapositiva 1: Obiettivi della sessione
· Diapositiva 2: Eventi della storia di LCI
· Diapositiva 3: Missione
· Diapositiva 4: Citazione da Gandhi
· Diapositiva 5: Citazione sull'etica
· Diapositiva 6: Organigramma
· Diapositiva 7: Benefici
· Diapositiva 8: Obiettivi della sessione
Esercizio preliminare (portato dai partecipanti)
Dispensa: Strutture organizzative Lions (dispensa con tre schemi per ogni partecipante)
STRUMENTAZIONI AUDIOVISIVE RICHIESTE
· Lavagna a fogli mobili con pennarelli
· Computer portatile con PowerPoint Viewer



	ICONE
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	Presentazione/Discussione

	Attività incentrata sui partecipanti
	PowerPoint
Diapositiva
	Lavagna a fogli mobili o poster
	Manuale del partecipante o dispensa
	

	TEMPISTICA DELLA SESSIONE (Consigliata)

	SEZIONE
	PANORAMICA DELL’ISTRUZIONE
	MATERIALE

	INTRODUZIONE
(20 minuti)
	Presentazione: Panoramica della sessione
Discussione: Eventi significativi 

	PowerPoint
Esercizio preliminare
Lavagna a fogli mobili

	MODULO 1: Missione e scopi
(35 minuti)


	Presentazione/discussione: Dichiarazione della missione Lions
Attività: Scopi

	PowerPoint
Manuale del partecipante


	MODULO 2: Etica
(30 minuti)
	Presentazione: Codice dell’etica lionistica
Attività: Gioco di ruolo sull’etica

	PowerPoint
Manuale del partecipante


	MODULO 3: Struttura
(20 minuti)
	Presentazione: Struttura dei Lions
Attività: Organizzazione dei Lions Club

	PowerPoint
Manuale del partecipante
Dispensa
Lavagna a fogli mobili


	CONCLUSIONE
(15 minuti)
	Presentazione: Benefici dell’affiliazione
Attività: Brainstorming sui benefici
Presentazione: Riepilogo della sessione


	PowerPoint
Manuale del partecipante
Lavagna a fogli mobili

	Tempo Totale: 120:00


	INTRODUZIONE

	TEMPO APPROX.
	METODO
	CONTENUTO

	Tempo tot.:
20 minuti
	
	

	5 minuti
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Diapositiva 1

	PRESENTAZIONE: Panoramica della sessione
1. Titolo della diapositiva: I fondamenti dei Lions
2. Spiegare che tutti noi abbiamo scelto di essere Lions.  Nessuno ci ha obbligato ad affiliarci, né ci obbliga a rimanere.  Forse siamo diventati Lions per motivi diversi e probabilmente abbiamo tutti imparato delle cose sull’essere un Lion che ignoravamo quando ci siamo affiliati.
Abbiamo diverse esperienze e diversi background.  Apparteniamo a club diversi con progetti e priorità propri, ma siamo tutti uniti dallo stesso vincolo del service.
Crescendo nel Lionismo, diventiamo persone più forti quando comprendiamo appieno la storia e il focus dell'associazione, e impariamo come utilizzare al meglio le nostre opportunità di servire.
In questa sessione esamineremo la nostra associazione e i nostri club, e discuteremo quelli che crediamo essere i benefici dell’essere un Lion.
3. Mostrare la diapositiva 1: Obiettivi della sessione
4. Affermare:  Al termine di questa sessione sarete in grado di:
· individuare gli eventi significativi della storia di LCI;
· mettere in pratica la dichiarazione della missione, il codice etico e gli obiettivi dei Lions;
· riconoscere la struttura dell'associazione;
· descrivere i benefici derivanti dell’affiliazione Lions.
5. Affermare che quando pensiamo all'associazione nel suo insieme, lo dobbiamo fare sia dal punto di vista del club che dei soci del club. Ecco perché il nostro esercizio preliminare per questa sessione era incentrato sul club di appartenenza.
6. Passare alla discussione dell'esercizio preliminare, spiegando che è importante comprendere sia la storia dell'associazione che quella dei nostri club.

	15 minuti
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	DISCUSSIONE: Eventi significativi 
Nota per il leader: ai partecipanti è stato assegnato un esercizio preliminare su cui indicare un evento significativo della storia del loro club, includendo l'anno dell'evento. 
1. Mostrare la diapositiva 2: Eventi nella storia di LCI
2. Affermare: questa diapositiva ci mostra alcuni degli eventi più significativi della storia di Lions Clubs International.  Molti di noi conoscono tali eventi e quanto determinanti siano stati per la nostra associazione, ma di altrettanta importanza per l'associazione sono gli avvenimenti che hanno avuto luogo localmente nei vostri club. Considerando sia gli eventi a livello internazionale che quelli a livello locale, possiamo vedere chiaramente che cosa ci ha reso i leader mondiali nel service.
3. Chiedere ai partecipanti di prendere gli esercizi preliminari svolti sull'evento significativo della storia del loro club.
4. Chiedere a un volontario di raccontare brevemente l’evento scelto al resto del gruppo. 
Nota per il leader: si possono annotare le date degli eventi sulla lavagna per mostrare che i nostri club hanno fatto la differenza per molti anni e che continueranno a farla.
5. Chiedere ad altri volontari di parlare secondo il tempo rimasto.
6. Concludere la discussione ringraziando i partecipanti per aver condiviso tante pietre miliari della storia dei loro club e ripetendo che ci sono innumerevoli modi con cui abbiamo lasciato un segno positivo nel mondo come Lions, tanto a livello mondiale quanto a quello locale.
7. Passare al primo modulo, ricordando ai partecipanti che se siamo riusciti a restare dei leader nel service è in parte dovuto al fatto che abbiamo definito con chiarezza la nostra missione e i nostri scopi.


	MODULO 1: Missione e Scopi

	TEMPO APPROX.
	METODO
	CONTENUTO

	Tempo tot.:
35 minuti
	
	

	5 minuti
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	PRESENTAZIONE/DISCUSSIONE:  Dichiarazione della missione Lions
1. Mostrare la diapositiva 3: Missione
2. Affermare che la dichiarazione di missione indicata su questa diapositiva aggiunge significato alla nostra associazione e ci dà motivo per pensare all'enorme responsabilità che abbiamo nel nostro ruolo di leader Lions.
3. Chiedere ai partecipanti di considerare l’affermazione sulla diapositiva. Che cosa ne pensano delle persone che hanno scritto la dichiarazione? Tra le varie risposte possono figurare le seguenti:
· Avevano a cuore le altre persone.
· Anteponevano i bisogni altrui ai propri.
· Non chiedevano riconoscimenti per il loro operato. 
4. Affermare che ogni giorno i Lions club di tutto il mondo sono impegnati nella realizzazione della nostra missione.
5. Chiedere: “Possiamo realizzare la nostra missione senza dei leader validi?  Perché?".  Le risposte saranno diverse, ma potranno includere:
· I leader coordinano le nostre azioni.
· I leader motivano i Lions. 
· I leader formano e istruiscono i Lions.
· Le azioni dei veri leader ci forniscono esempi che possiamo seguire.
6. Mostrare la diapositiva 4: Citazione da Gandhi
7. Ricordare ai partecipanti che il futuro della nostra associazione dipende dalla qualità dei nostri leader e che questi sono qui perché hanno dimostrato interesse nel maturare le loro qualità di leadership e diventare leader Lions.
8. Passare alla prima attività spiegando che gli Scopi di Lions Clubs International, come espresso nello Statuto e Regolamento, vanno di pari passo con la missione. In quanto leader Lions, dobbiamo conoscere quali sono le azioni necessarie per garantire che gli scopi siano soddisfatti. Ora affronteremo quella sfida in una breve attività.  


	30 minuti
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	ATTIVITÀ: Scopi
1. Invitare i partecipanti ad aprire il manuale del partecipante alle pagine 1-2.
2. Introdurre l'attività:
· Chiedere ai partecipanti di formare otto gruppi.
· Assegnare uno scopo a ciascun gruppo.
· Comunicare ai gruppi che avranno dieci minuti per discutere lo scopo loro assegnato. Possono usare le domande fornite per articolare la discussione o sviluppare le proprie idee per la discussione.
· Avvisare i partecipanti che dovranno essere pronti a condividere le idee con l'intero gruppo.
3. Riassumere l'attività:  
· Chiedere a un volontario di riassumere le discussioni avute con tutto il gruppo.
· Dare spazio ai commenti secondo il tempo a disposizione.
4. Passare al modulo successivo, menzionando che l’adempimento della missione e degli scopi di Lions Clubs International richiede una certa etica e che adesso esamineremo il Codice dell’Etica Lionsistica.


	MODULO 2: Etica

	TEMPO APPROX.
	METODO
	CONTENUTO

	Tempo tot.:
30 minuti
	
	

	5 minuti
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	PRESENTAZIONE:  Codice dell’Etica Lionistica
1. Mostrare la diapositiva 5: Citazione sull'etica
2. Affermare che il termine “etica” si riferisce ai princìpi morali o alle regole di comportamento di un particolare gruppo o di una specifica cultura.
3. Indirizzare i partecipanti a p. 3 del manuale del partecipante.
4. Spiegare che il codice etico non dovrebbe essere difficile da seguire, ma che a volte vediamo dei Lions che non lo comprendono o che decidono di comportarsi altrimenti.
5. Chiedere ai partecipanti di dedicare qualche minuto alla lettura del Codice dell’Etica Lionistica e di pensare a che cosa significa per loro ognuno di questi princìpi.
6. Chiedere se ci sono domande o commenti riguardo ai vari punti del codice.
7. Passare all'attività, spiegando che avremo ora l'opportunità di lavorare insieme per conoscere meglio come ogni punto contenuto nel Codice dell’Etica Lionistica possa applicarsi per aggiungere un focus maggiore alla nostra vita quotidiana come Lions. 


	25 minuti
	


	ATTIVITÀ: Gioco di ruolo sull'etica
Nota per il leader: i giochi di ruolo coinvolgono i partecipanti nella creazione di vari scenari relativi all'argomento di studio in questione. 
Un gioco di ruolo può essere diretto (i partecipanti seguono per lo più una sceneggiatura e recitano in base a specifici modelli di comportamento) o aperto (i partecipanti decidono come interpretare la propria parte e come comportarsi nelle varie situazioni proposte), come nel caso di questa attività.
1. Invitare i partecipanti ad aprire il manuale del partecipante a pag. 3.
Nota per il leader: si possono formare nuovi gruppi o mantenere quelli usati per la precedente attività.
2. Introdurre l'attività:
· Chiedere ai partecipanti di ritornare nei loro piccoli gruppi. 
· Assegnare uno dei princìpi contenuti nel codice etico a pagina 3 del manuale del partecipante a ogni gruppo.
· Comunicare ai gruppi che avranno dieci minuti per creare un gioco di ruolo che non dovrà superare la durata di due minuti, nel quale dovranno inscenare una situazione in cui un Lion segue o non segue il principio etico specifico assegnato al gruppo.  
· Avvisare i partecipanti che dovranno essere pronti a condividere lo scenario con l'intero gruppo.
3. Riassumere l'attività:  
· Chiedere a qualche volontario di presentare il loro breve gioco di ruolo sull’etica.
· Chiedere al resto della classe di indicare quale principio etico specifico è stato trattato.
· Dare spazio ai commenti a seconda del tempo rimasto.
4. Passare al Modulo 3, ricordando che i nostri club sono il cuore del Lionismo, ma che sono parte di una grande associazione che si estende a livello capillare e che prospera attraverso la comunicazione e la collaborazione a più livelli.
 


	MODULO 3: Struttura

	DURATA
	METODO
	CONTENUTO

	Tempo tot.:
20 minuti
	
	

	5 minuti
	

Diapositiva 6

	PRESENTAZIONE:  Struttura dei Lions
1. Spiegare che tutti abbiamo visto delle interpretazioni grafiche di altre organizzazioni. Aziende, governi e club le creano per mostrare le relazioni fra le diverse persone che compongono l'organizzazione e in alcuni casi per indicarne le relative responsabilità. Le organizzazioni di grandi dimensioni possono suddividersi in segmenti più piccoli per fornire maggiore chiarezza.
2. Spiegare che a volte queste sono articolate in organigrammi. Di frequente sono organizzate dall’alto verso il basso, dove la persona o le persone che ricoprono cariche di maggiore responsabilità sono poste al vertice.  
3. Mostrare la diapositiva 6: Organigramma
4. Chiedere: Qualcuno conosce questa interpretazione grafica?
Nota per il leader: spiegare l’organigramma, se necessario. Si possono inserire termini lionistici quali “club”, “zona”, “distretto”, ecc.
5. Chiedere: “Pensate che ci siano altri modi per rappresentare graficamente un'organizzazione?”.  Le risposte possono includere che questa non è la sola maniera di rappresentare un’organizzazione.
6. Affermare che fra pochi minuti distribuirete l’organigramma dell'associazione nel suo insieme e anche quello di un distretto e di club tipico, ma che prima vedremo se possiamo creare la nostra personale interpretazione grafica di Lions Clubs International.
7. Passare all'attività, affermando che adesso avremo l'opportunità di pensare a Lions Clubs International e creare la nostra interpretazione grafica personale della struttura dell'associazione, così come la vediamo noi.  


	15 minuti
	



	ATTIVITÀ:  Organizzazione di Lions Clubs
1. Chiedere ai partecipanti di formare dei gruppi di 3 o 4 persone per l'attività.
2. Invitare i partecipanti a esaminare gli obiettivi elencati a pagina 4 del manuale del partecipante.
3. Distribuire un foglio della lavagna a fogli mobili e vari pennarelli a ciascun gruppo.
4. Chiedere ai gruppi di dedicare 10 minuti per:
· Leggere le istruzioni dell'attività a pagina 4.
· Creare un'interpretazione grafica personale di Lions Clubs International, così come la vediamo noi.
· Prepararsi a condividere la propria interpretazione con tutto il gruppo.
· Divertirsi e ricordarsi che non esiste una risposta “esatta” per creare questo grafico.
5. Riassumere l’attività, chiedendo al rappresentante di ogni gruppo di presentare e illustrare la loro interpretazione dell'organizzazione.
6. Distribuire una copia della dispensa sull’organigramma a ogni partecipante e chiedere di paragonarlo con quello creato.
7. Dare spazio ai commenti secondo il tempo rimasto.
8. Passare alla conclusione spiegando che esattamente come vi sono molti modi per illustrare l’organizzazione di Lions International, ci sono altrettanti, se non più, vantaggi connessi all’essere un Lion.



	CONCLUSIONE

	DURATA
	METODO
	CONTENUTO

	Tempo tot.:
15 minuti
	
	

	5 minuti
	
Diapositiva 7

	PRESENTAZIONE/DISCUSSIONE: Benefici dell’affiliazione
1. Mostrare la diapositiva 7: Benefici
2. Affermare che il termine “benefici” può essere definito come “i risultati che promuovono il benessere o la soddisfazione”.
3. Chiedere ai partecipanti se qualcuno vuole descrivere un beneficio dello svolgere regolarmente attività fisica. Le risposte potranno essere:
· Perdita di peso.
· Cuore più sano.
· Più energia durante il giorno.
4. Chiedere: “Quali sono alcuni dei benefici dell'istruzione?”.  Tra le risposte possono figurare le seguenti:
· Migliori opportunità lavorative.
· Conoscenze tecniche in ambiti specifici. 
· Conoscenza e apprezzamento del pensiero altrui.
5. Ricordare ai partecipanti che tutti noi siamo diventati parte di un Lions club per una ragione. Siamo venuti a questo corso e abbiamo esaminato la missione, gli scopi e l'etica che ci guidano come Lions. Abbiamo osservato l'organizzazione dell'associazione e dei nostri club.
6. Passare all'attività affermando che, prima di procedere, dovremmo riflettere su quello che abbiamo studiato e determinare quelli che crediamo essere i benefici di essere Lions.

	5 minuti
	




	ATTIVITÀ: Brainstorming sui benefici
1. Condurre un breve esercizio di brainstorming sui benefici dell’affiliazione Lions:
· Ricordare ai partecipanti che i benefici sono “i risultati che promuovono il benessere o la soddisfazione”.
· Chiedere ai partecipanti di condividere quelli che credono essere i benefici dell’affiliazione Lions.
· Riassumere ed elencare ogni risposta sulla lavagna.
· Incoraggiare i partecipanti ad annotare i benefici a pagina 5 del loro manuale del partecipante.
2. Ribadire l'importanza di individuare questi benefici:
· Ci ricordano perché siamo Lions.
· Ci aiutano a descrivere i Lions a chi potrebbe essere interessato a saperne di più dei Lions.
· Ci servono come base per un discorso sintetico (“elevator speech”) che un giorno potremmo fare a un estraneo che chiede informazioni sui Lions.
Nota per il leader: “elevator speech” è un termine usato per descrivere un discorso molto breve (di circa 16 secondi), in cui si descrive un prodotto (in questo caso Lions Clubs International) a una persona. Deve incentrarsi sui benefici. I partecipanti potrebbero non conoscere questo termine.  
Incoraggiateli a frequentare il corso online “Relazioni Pubbliche” sul Centro Didattico Lions, dove potranno imparare come creare un “elevator speech”.


	5 minuti
	
Diapositiva 8

	PRESENTAZIONE: Riepilogo della sessione
1. Mostrare la diapositiva 8: Obiettivi della sessione
2. Chiedere ai partecipanti se sono stati raggiunti gli obiettivi prestabiliti.
3. Chiedere se le informazioni condivise nel gruppo sono state utili a comprendere meglio l'associazione e il loro ruolo in essa.
4. Concludere ricordando ai partecipanti che l’affiliazione Lions non è solo un dono, ma anche una responsabilità, e che in qualità di leader Lions le loro azioni hanno un grande impatto sugli altri Lions e sull'associazione tutta.


	Appendice


· Esercizio preliminare sui fondamenti dei Lions 

· Organigramma Lions 

Esercizio preliminare al corso sui fondamenti dei Lions

Prima di venire al Corso Regionale, vi viene chiesto di registrare un evento significativo nella storia del vostro club e di includere l’anno dell’evento.

L’esercizio verrà discusso durante la sessione sui fondamenti dei Lions.
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	Diapositive
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Corso Regionale di Leadership Lions








Al termine della sessione i partecipanti saranno in grado di: 


individuare gli eventi significativi della storia di LCI;


mettere in pratica la dichiarazione della missione, il codice etico e gli obiettivi dei Lions;


riconoscere la struttura dell'associazione;


descrivere i benefici derivanti dell’affiliazione Lions.














 


Obiettivi della sessione
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Esercizio preliminare
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Dispensa
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