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	AVANT LA SÉANCE

	APERÇU DU PROGRAMME
Le Lions Club International se base sur une déclaration de mission, des règles de conduite, et un ensemble d'objectifs de base. Une compréhension complète de ces principes ainsi qu'une connaissance de la structure de l'association et des avantages de l'adhésion constituent une fondation solide pour tous les membres Lions.
MATÉRIEL POUR LA SÉANCE
Diapositives PowerPoint (remises le jour du séminaire)
· Titre de la diapositive : Principes fondamentaux des Lions
· Diapositive 1 : Objectifs de la séance
· Diapositive 2 : Évènements de l'histoire du LCI
· Diapositive 3 : Mission
· Diapositive 4 : Citation de Gandhi
· Diapositive 5 : Citation sur l'éthique
· Diapositive 6 : Organigramme
· Diapositive 7 : Avantages
· Diapositive 8 : Objectifs de la séance
Exercice préparatoire (amené par les participants)
Documentation : Organigrammes Lions (un paquet de 3 organigrammes par participant)
MATÉRIEL AUDIOVISUEL NÉCESSAIRE
· Tableau de feuilles avec feutres
· Ordinateur portable avec une visionneuse PowerPoint



	ICÔNES DES MÉTHODES
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	Présentation/discussion

	Exercices pour les participants
	PowerPoint
PowerPoint
	Tableau de papier ou affiche
	Manuel du participant ou document à distribuer
	


	PROGRAMME DE LA SÉANCE (proposé)

	Section
	Vue d’ensemble
	Matériels

	INTRODUCTION

(20:00)
	Présentation: Aperçu global de la séance
Discussion: Évènements significatifs 

	Exercice préparatoire

Pré-affectation

Tableau à feuilles

	MODULE 1: 

Mission et Objectifs

(35:00)

	Présentation/discussion: Déclaration de mission des Lions
Exercice: Objectifs

	PowerPoint

Manuel du participant


	MODULE 2: 

Éthique

(30:00)
	Présentation: Code de déontologie des Lions
Exercice: Jeu de rôle 

	PowerPoint

Manuel du participant


	MODULE 3 : 

Structure

(20:00)
	Présentation: Structure du Lions
Exercice: Organisation des Lions Clubs

	PowerPoint
Manuel du participant
Document
Tableau à feuilles

	CONCLUSION

(15:00)
	Présentation: Les avantages de l'adhésion
Exercice: Les avantages de la réflexion en groupe
Présentation: Récapitulatif de la séance


	PowerPoint

Manuel du participant
Tableau à feuilles


	DURÉE TOTALE 120


	INTRODUCTION

	DURÉE APPROXIMATIVE
	MÉTHODE
	CONTENU

	Durée totale :
20 minutes
	
	

	5 minutes
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Diapositive 1

	PRÉSENTATION : Aperçu de la séance
1. Affichez la diapositive de titre : Principes fondamentaux des Lions
2. Expliquez que nous avons tous choisi de devenir Lions.  Personne ne nous a forcés à rejoindre ou à rester dans l'association. Nous pouvons avoir rejoint le club pour des raisons différentes. Nous avons probablement tous appris des choses sur ce que cela signifie d'être Lion que nous ne connaissions pas avant d'adhérer.
Nous avons tous un passé et des expériences uniques.  Nous appartenons à des clubs différents ayant des priorités et des projets différents, mais nous sommes tous unis par le lien commun du service.
Quand nous nous épanouissons au sein du Lionisme, nous devenons plus forts en tant qu'individu et en tant que groupe quand nous comprenons complètement l'association, son histoire et ses objectifs, et quand nous apprenons à optimiser nos opportunités de service.
Au cours de cette session, nous étudierons notre association et nos clubs, et nous discuterons de ce que nous pensons être les avantages de l'affiliation Lions.
3. Montrez la diapositive numéro 1 : Objectifs de la session
4. Énoncez : À la fin de la séance, vous serez en mesure de :
· Identifier les évènements historiques importants du LCI
· Appliquer la déclaration de mission, les règles de conduite, et les objectifs Lions
· Reconnaître la structure de l’association
· Expliquer les avantages de l'affiliation Lions.
5. Énoncez que, pendant que nous observons l'association dans son ensemble, nous devrions le faire à partir du point du vue du club et du membre du club.  C'est pourquoi notre exercice préparatoire pour cette séance se focalisait sur votre club.

6. Transition vers la discussion de l'exercice préparatoire en expliquant qu'il est important de comprendre à la fois l'histoire de l'association et l'histoire de nos clubs.


	15 minutes
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	DISCUSSION : Évènements importants 
Note à l’animateur : Les participants ont reçu un exercice préparatoire leur demandant de noter un évènement historique important de leur club et d'y inclure l'année de cet évènement. 
1. Montrez la diapositive numéro 2 : Évènements  de l'histoire du LCI
2. Énoncez : Cette diapositive nous présente quelques évènements historiques ayant aidé à définir ce qu'est le Lions Clubs International. La majorité d'entre nous connaissons ces évènements et comment ils ont contribué à notre histoire.  Cependant, les évènements locaux, dans nos clubs sont tout aussi importants pour l’organisation. Pris ensemble, ces évènements locaux et mondiaux nous aident à voir ce qui a fait de nous le leader mondial du service et de l'engagement envers les autres.
3.  Demandez aux participants de sortir leur exercice préparatoire concernant l'évènement important de l'histoire de leur club.
4. Demandez à un volontaire de partager brièvement l'évènement qu'il a choisi avec le reste du groupe. 
Note à l’animateur : Vous pouvez décider de noter les dates de ces évènements sur un tableau pour montrer que nos clubs ont fait la différence pendant des années et continuent à la faire.
5. Continuez à demander à des volontaires de présenter leurs évènements si le temps restant le permet.
6. Terminez la discussion en remerciant les participants d'avoir partagé les nombreux évènements importants issus de l'histoire de leurs clubs et en renforçant l'idée qu'en tant que Lions nous avons eu un impact positif sur le monde tant localement que mondialement en utilisant de nombreuses voies différentes.
7. Passez au premier module en rappelant aux participants que nous sommes restés leaders dans le service en partie parce que nous avons défini clairement notre mission et nos objectifs.


	MODULE 1 : Mission et objectifs

	DURÉE APPROXIMATIVE
	MÉTHODE
	CONTENU

	Durée totale :
35 minutes
	
	

	5 minutes
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Diapositive 3
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Diapositive 4

	PRÉSENTATION/DISCUSSION : Déclaration de mission des Lions
1. Montrez la diapositive numéro 3 : Mission
2. Énoncez que la déclaration de mission sur cette diapositive ajoute du sens à notre association et nous donne une raison de penser aux responsabilités très importantes auxquelles nous avons à faire face en tant que dirigeants Lions.
3. Demandez aux participants de réfléchir à ce qui est écrit sur la diapositive.  Que penseraient-il des personnes ayant fait cette inscription ?  Les réponses varieront et pourraient inclure les suivantes :
· Étaient des personnes qui pensaient aux autres
· Mettaient les besoins des autres avant leurs propres besoins
· Ne recherchaient pas de récompenses pour leurs efforts 
4. Énoncez que les Lions clubs dans le monde s'épanouissent en accomplissant quotidiennement notre mission.
5. Demandez : « Pouvons-nous accomplir notre mission sans de bons dirigeants ? »  Pourquoi ?  Les réponses varieront et pourraient inclure ce qui suit :
· Les dirigeants coordonnent nos actions
· Les dirigeants motivent les Lions 
· Les dirigeants sont les mentors et les entraîneurs des Lions
· Les actes des vrais dirigeants nous fournissent des exemples à suivre
6. Montrez la diapositive no 4 : Citation de Gandhi
7. Rappelez aux participants que l'avenir de notre association dépend de la qualité de nos dirigeants et qu'ils sont là parce qu'ils ont montré le désir d'améliorer leurs compétences de dirigeants et de devenir des dirigeants Lions.
8. Passez au premier exercice en expliquant que les objectifs du Lions Clubs International, tels que décrits dans la Constitution et les Statuts, vont de paire avec la mission.  En tant que dirigeant Lions, nous avons besoin de savoir quelles actions sont nécessaires pour s'assurer que les objectifs sont atteints.  Nous allons relever ce défi maintenant au cours d'un exercice.  


	30 minutes
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	ACTIVITÉ : Objectifs
1. Demandez aux participants de consulter les pages 1 et 2 de leur manuel.
2. Présentez l’exercice :
· Demandez aux participants de former huit groupes.
· Confiez à chaque groupe un des objectifs de l'association.
· Informez les groupes qu'ils ont dix minutes pour discuter de l'objectif qui leur a été assigné.  Ils doivent utiliser les questions fournies comme une base de discussion pour développer leurs propres idées de discussion.
· Prévenez-les qu'ils doivent être prêts à partager leurs idées avec le groupe entier.
3. Faites un bilan de l’exercice :  
· Demandez à un volontaire de résumer leurs discussions avec tout le groupe.
· Permettre les questions si le temps le permet.
4. Passez au module suivant en mentionnant que remplir la mission et les objectifs du Lions Clubs International nécessite un comportement exemplaire et que nous allons maintenant étudier le code de déontologie des Lions.


	MODULE 2 : Éthique

	DURÉE APPROXIMATIVE
	MÉTHODE
	CONTENU

	Durée totale :
30 minutes
	
	

	5 minutes
	[image: image32.wmf]
[image: image33.wmf]
Diapositive 5
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	PRÉSENTATION : Code de déontologie des Lions
1. Montrez la diapositive no 5 : Citation sur l'éthique
2. Énoncez que le mot « éthique »  se réfère aux principaux moraux et aux règles de conduite pour un groupe ou une culture particulière.
3. Demandez aux participants de consulter la page 3 du manuel de participant.
4. Expliquez que le code de déontologie ne devrait pas être difficile à mettre en place, mais en réalité nous pouvons parfois observer des Lions qui ne comprennent pas ou choisissent de ne pas se comporter selon le code de conduite.
5. Demandez aux participants de prendre quelques minutes pour lire le code de déontologie Lions et pour penser à la signification personnelle de chaque élément du code.
6. Demandez si quelqu'un a une question ou un commentaire sur les éléments du code de déontologie.
7. Passez à l'exercice en expliquant que nous aurons maintenant la possibilité de travailler ensemble pour mieux comprendre comment chaque élément du code de déontologie Lions ajoute un sens dans notre vie quotidienne de Lions. 

	25 minutes
	



	EXERCICE : Jeu de rôle sur l'éthique :
Note à l’animateur : Les jeux de rôles incitent les participants à jouer plusieurs scénarios liés au sujet étudié.  
Le jeu de rôle peut être dirigé, dans ce cas les participants suivent pour la plupart un script et doivent imiter des comportements spécifiques, ou il peut être ouvert, dans ce cas les participants choisissent par eux-même comment gérer de manière appropriée les situations auxquelles ils sont confrontés, comme dans le cas de cet exercice.
1. Demandez aux participants de consulter la page 3 de leur manuel.
Note à l’animateur : Vous pouvez choisir de former de nouveaux groupes ou de continuer avec les mêmes groupes que pour l'exercice précédent.
2. Présentez l’exercice :
· Demandez aux participants de reformer les petits groupes. 
· Attribuez un élément du code de déontologie de la page 3 du manuel du participant pour chaque groupe
· Informez les groupes qu'ils auront dix minutes pour créer un jeu de rôle d'une durée maximale de deux minutes qui puisse servir d'exemple pour un Lion qui soit respecte ou ne respecte pas la règle de conduite qui leur a été attribuée.  
· Dites leurs de se préparer à partager leurs scénarios avec tout le groupe.
3. Faites un bilan de l’exercice :  
· Demandez à des volontaires de présenter leur jeu de rôle sur l'éthique.
· Demandez au reste du groupe d'indiquer les règles du code de déontologie qui sont présentées.
· Encouragez les commentaires en fonction du temps restant.
4. Passez au module 3 en mentionnant que nos clubs sont le cœur du Lionisme, mais ces clubs font partie d'une association large et étendue qui prospère au travers de la communication et de la coopération à différents niveaux.
 


	MODULE 3 : Structure

	DURÉE
	MÉTHODE
	CONTENU

	Durée totale :
20minutes
	
	

	5 minutes
	

Diapositive 6

	PRÉSENTATION : Structure du Lions Club
1. Expliquez que nous avons tous vu des organigrammes d'organisations.  Les entreprises, les gouvernements, et les clubs les créaient pour montrer les liens qui existent entre les différentes personnes au sein de l'organisation et parfois pour indiquer les responsabilités associées aux postes de travail.  Pour les très grandes organisations, ils peuvent être séparés en segments plus petits pour plus de clarté.
2. Énoncez que parfois ce sont des organigrammes structurés. Souvent  ils sont organisés en pyramide, avec la ou les personnes ayant le plus de responsabilités en haut de celle-ci.  
3. Montrez la diapositive no 6 : Organigramme
4. Demandez : Quelqu'un connaît-il ce genre d'interprétation graphique ?
Note à l’animateur : Expliquez l'organigramme, si nécessaire.  Vous voudrez peut-être insérer des termes Lions tels que « club », « zone », « district », etc.
5. Demandez : « Pensez-vous qu'il existe des façons différentes pour décrire une organisation ? »  Les réponses vont varier, mais peuvent inclure que ceci n'est pas la seule méthode pour représenter le fonctionnement d'une organisation.
6.  Énoncez que vous distribuerez, dans quelques minutes, les organigrammes pour notre association dans son ensemble, pour un district type et pour un Lions club. Avant cela, nous allons voir si nous pouvons créer nos propres organigrammes du Lions Clubs International.
7. Passez à l'exercice en disant que nous allons maintenant avoir la possibilité de penser au Lions Clubs International et de créer notre propre interprétation graphique de la structure de l'association telle que nous la voyons.  


	15 minutes
	


	ACTIVITÉ : Organisation des Lions Clubs
1. Demandez aux participants de former des groupes de 3 ou 4 pour cet exercice.
2. Demandez aux participants de consulter l'exercice de la page 4 du manuel du participant.
3. Distribuez une feuille du tableau et des feutres à chaque groupe.
4. Invitez les groupes à prendre dix minutes pour :
· Passer en revue les instructions pour l'exercice qui se trouvent à la page 4
· Créer une interprétation graphique du Lions Clubs International telle que vous le voyez.
· Être prêt à partager leur interprétation avec l’ensemble du groupe
· S'amuser avec cette activité, et se rappeler qu'il n'y a pas une façon "correcte" de créer ce graphique.
5. Récapitulez en permettant à des représentants de chaque groupe de présenter et expliquer leur interprétation de l'association.
6. Distribuez un exemplaire des organigrammes à chaque participant et demandez-leur de comparer l'organigramme avec celui qu'ils ont créé.
7. Permettez les commentaires si le temps le permet.
8. Passez à la conclusion en en expliquant que, tout comme il existe de nombreuses façons de décrire l'organisation du Lions International, il y a autant, sinon plus, d'avantages à être Lion.



	CONCLUSION

	DURÉE
	MÉTHODE
	CONTENU

	Durée totale :
15 minutes
	
	

	5 minutes
	
Diapositive 7

	PRÉSENTATION/DISCUSSION : Les avantages de l'adhésion
1. Affichez la diapositive 7 : Avantages
2. Énoncez que le terme«  avantages » peut être défini au sens large par les « résultats qui conduisent au le bien-être ou à la satisfaction ».
3. Demandez aux participants si quelqu'un peut définir les avantages d'une activité physique régulière ? Voici quelques exemples de réponses :
· Amaigrissement
· Meilleure santé cardiaque
· Plus d'énergie au cours de la journée
4. Demandez : « Quels sont les avantages de faire des études ? »  Voici quelques exemples de réponses :
· Meilleures opportunités professionnelles
· Connaissances techniques dans des domaines spécifiques 
· La connaissance et l'appréciation de la pensée des autres
5. Rappelez aux participants que nous avons tous rejoint les Lions Clubs pour une raison. Nous sommes venus à cet institut et nous avons examiné la mission, les objectifs et la déontologie que nous guident en tant que Lions. Nous avons observé l'organisation de l'association et de nos clubs.
6. Passez à l'exercice en énonçant, avant d'aller plus loin, que nous devrions réfléchir à ce que nous avons étudié et déterminer ce que nous croyons être les avantages de l'affiliation Lions.

	5 minutes
	




	EXERCICE : Les avantages de la réflexion en groupe
1. Organisez une brève séance de réflexion de groupe sur les avantages de l'affiliation Lions :
· Rappelez aux participants que les avantages sont « les résultats qui conduisent au bien-être et à la satisfaction ».
· Demandez aux participants de partager ce qu'ils pensent être les avantages de l'affiliation Lions.
· Résumez et faites une liste des réponses au tableau.
· Encouragez les participants à noter ces avantages sur la page 5 de leur manuel du participant.
2. Renforcez l'importance de l'identification de ces avantages :
· Ils nous rappellent pourquoi nous sommes Lions
· Ils peuvent nous aider à décrire le Lions aux autres personnes qui souhaiteraient en savoir plus sur les Lions
· Ils peuvent servir de base pour le « discours ascenseur » que vous pourriez avoir un jour à donner à une personne étrangère qui vous pose des questions sur les Lions.
Note à l’animateur :  Le « discours ascenseur » est un terme utilisé pour décrire un discours très court, d'environ 16 secondes, dans lequel vous décrivez le Lions Clubs International à une personne.  Il devrait se concentrer sur les avantages.  Les participants ne connaissent peut-être pas ce terme.  
Encouragez-les à visiter le cours du centre de formation Lions en ligne intitulé  « Relations Publiques, » où ils peuvent apprendre à créer un discours ascenseur.


	5 minutes
	
Diapositive 8

	PRÉSENTATION : Récapitulatif de la séance
1. Montrez la diapositive numéro 8 : Évaluation
2. Demandez aux participants si leurs objectifs sont atteints.
3. Demandez-leur si les informations qu'ils ont partagées ensemble les ont aidés à mieux comprendre l'association ainsi que leur rôle au sein de celle-ci.
4. Concluez en rappelant aux participants que l'affiliation Lions n'est pas seulement un simple cadeau mais aussi une responsabilité, et qu'en tant que dirigeants Lions leurs actions ont un grand impact sur les autres Lions et sur l'association dans son ensemble.


	Annexe


· Exercice préparatoire sur les principes fondamentaux du Lions Club

· Organigrammes Lions 

Exercice préparatoire sur les principes fondamentaux du Lions Club

Avant votre arrivée à l’Institut régional, il vous est demandé de prendre note d’un événement important de l’histoire de votre club et d’inclure l’année de cet événement.

Cet exercice sera abordé lors de la session sur les principes fondamentaux des Lions.
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	Diapositives
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À la fin de la séance, les participants seront en mesure de : 


Identifier les événements historiques importants du LCI


Appliquer la déclaration de mission, les règles de conduite, et les objectifs Lions


Reconnaître la structure de l’association


Mettre en évidence les avantages de l'affiliation Lions.














 


Objectifs de la séance
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Exercice préparatoire
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