


多元化之輪

主要的及次要的多元化的範圍
內圈代表多元化的主要範圍，或是不同但不能被更改的特質。外圈代表多元化的次要範圍，或是不同但可以被更改的特質。
在下圖填入多元化的兩個範圍的範例. 


挑戰與機會

細想您所屬的分會或獅子會小組：
1. 存在什麼非正式的慣例或習俗會使成員們感到不自在？這些可以如何被改變？
2. 存在什麼正式的慣例會妨害會員間的多元化？這些可以如何被改變？
3. 在您所處的環境中有改變的阻力嗎？那阻力可以如何來處理？
4. 您的分會還面臨其他什麼挑戰？運用多元化會員的才藝與技能可以如何幫忙對抗那些挑戰？
支持多元化的方式

細想您個人在您獅子會的環境中可以支持一個多元化的文化的各種方式。請以下列的問題問您自己，並在您回到您的分會時，試著發展一個延伸多元化的計畫（這可能包括盡力召募會員、將他人納入服務計畫、鼓勵參與會議、注意其他獅友某些方面的技能與才藝、等等）。
1. 我該如何加強現存對多元化的支持？
2. 我該如何減少（或移除）影響多元化的障礙？
3. 我可以支持什麼樣的新方法，來幫助我的分會從多元化帶來的想法及才能中受益？
多元化： 接受個人特色











本課程結束學員能夠: 


以適用於國際獅子會來定義多元化


確認多元化的範圍


認知多元化的文化的好處


針對我們各分會及區面臨多元化時的挑戰，能發展出�有效解決的策略


在我們各分會及區創造一種支持多元化的氣氛
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