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多元化之轮
主要的及次要的多元化的范围
内圈代表多元化的主要范围，或是不同但不能被更改的特质。外圈代表多元化的次要范围，或是不同但可以被更改的特质。
在下图填入多元化的两个范围的范例. 


挑战与机会
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细想您所属的分会或狮子会小组：
1. 存在什么非正式的惯例或习俗会使成员们感到不自在？这些可以如何被改变？
2. 存在什么正式的惯例会妨害会员间的多元化？这些可以如何被改变？
3. 在您所处的环境中有改变的阻力吗？那阻力可以如何来处理？
4. 您的分会还面临其他什么挑战？运用多元化会员的才艺与技能可以如何帮忙对抗那些挑战？

支持多元化的方式
细想您个人在您狮子会的环境中可以支持一个多元化的文化的各种方式。请以下列的问题问您自己，并在您回到您的分会时，试着发展一个延伸多元化的计划（这可能包括尽力召募会员、将他人纳入服务计划、鼓励参与会议、注意其他狮友某些方面的技能与才艺、等等）。
1. 我该如何加强现存对多元化的支持？
2. 我该如何减少（或移除）影响多元化的障碍？
3. 我可以支持什么样的新方法，来帮助我的分会从多元化带来的想法及才能中受益？
笔记：
笔记：
多元化： 接受个人特色











本课程结束学员能够: 


以适用于国际狮子会来定义多元化


确认多元化的范围


认知多元化的文化的好处


针对我们各分会及区面临多元化时的挑战，能发展出�有效解决的策略


在我们各分会及区创造一种支持多元化的气氛
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