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RODA DA DIVERSIDADE

Dimensões Primárias e Secundárias da Diversidade

O centro do círculo representa as dimensões primárias da diversidade, ou as qualidades 

que são diferentes, mas não podem ser alteradas.  A parte exterior do círculo representa as dimensões secundárias da diversidade, ou as qualidades que são diferentes e podem ser alteradas.

Complete a roda da diversidade com exemplos das duas dimensões da diversidade. 
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Desafios e Oportunidades
Pense no seu clube ou em uma equipe de Leões em particular a qual você pertença:

1. Que tipo de rotina ou costumes praticados no clube  deixam os sócios constrangidos?  Como isto pode ser mudado?

2. Quais as práticas informais que estão prevenindo a diversidade entre os sócios?  Como isto pode ser mudado?

3. Existe resistência por parte dos sócios prevenindo a mudança no ambiente?  Como você pode superar esta resistência?

4. Quais os outros desafios que o seu clube tem que encarar?  Como você pode utilizar os talentos e habilidades de um quadro social diversificado para superar os desafios?

Maneiras de apoiar a diversidade

Considere maneiras de apoiar pessoalmente uma cultura onde exista diversidade no ambiente do seu Lions clube.   Responda as perguntas abaixo e tente desenvolver um plano para promover a diversidade quando retornar ao seu clube (isto pode ser feito pelo recrutamento de novos sócios, envolvendo outras pessoas nos projetos de serviço, incentivando a participação em reuniões, destacando as habilidades e talentos de outros Leões, etc.).

1. O que posso fazer para fortalecer o apoio à diversidade que existe no momento?

2. O que posso fazer para reduzir (ou eliminar) os obstáculos que estão impedindo a diversidade?

3. Que novas medidas posso adotar para ajudar o meu clube a se beneficiar das ideias e talentos que só a diversidade pode trazer?
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Ao final da sessão os participantes estarão aptos a: 


Definir “diversidade” conforme ela se aplica a Lions Clubs International


Identificar as dimensões da diversidade


Reconhecer os benefícios de uma cultura onde há diversidade


Desenvolver estratégias para efetivamente superar os desafios da diversidade nos clubes e distritos


Criar um clima que apoie a diversidade nos clubes e�  distritos

















Manual do Participante





 


Objetivos da Sessão





Diversidade: Abraçando a Individualidade
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Idade





Afiliação Política









