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多様性の輪
多様性の基礎的要因と副次的要因
内側の輪は多様性の基礎的要因、つまり変えることのできない異なった
特質を示しています。外側の輪は多様性の副次的要因、
つまり変えることのできる異なった特質を示しています。
2種類の要因の例を書き入れて、多様性の輪を完成させましょう。
[image: image1.png]



課題と機会
あなたが所属するクラブまたはライオンズの特定のチームについて考えてください。
1. メンバーに居心地の悪さを感じさせる可能性のあるものとして、どのような暗黙の決まりごとや習慣がありますか？　それらをどのように変えればよいでしょうか？
2. メンバーの多様性を妨げる可能性のあるものとして、どのような表立った慣行がありますか？　それらをどのように変えればよいでしょうか？
3. あなたの周囲には、変化に対する抵抗が存在しますか？　こうした抵抗にどのように対処できるでしょうか？
4. あなたのクラブは、その他にどのような課題に直面しているでしょうか？　こうした課題を克服するために、多様な会員の才能や技能をどのように活用できるでしょうか？
多様性を支援する方法
各自を取り巻くライオンズの環境において、多様性の文化を個人的に支援する方法を考えてください。以下について自問し、クラブに帰ってから多様性を促進する計画を立ててみましょう（例えば、会員の勧誘に努力すること、奉仕事業に他者を参加させること、会議への参加を奨励すること、何らかの方法で他の会員の技能や才能に焦点を当てること、などが含まれます）。
1. 多様性を支援する現在の取り組みを強化するため、私には何ができるか？
2. 多様性に影響を及ぼす障害を軽減（または排除）するため、私には何ができるか？
3. 多様性がもたらす発想や才能によってクラブを利するため、私はどのような新しい方法を支援できるか？
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参加者の手引





 


セッションの目標





多様性：個性を受け入れよう











このセッションが終了した時点で、参加者は以下のことができるようになります。


ライオンズクラブ国際協会にとっての多様性を定義


多様性の要因を特定


多様性の文化がもたらす利益を理解


クラブと地区で多様性に伴う課題を効果的に克服する戦略を立案


クラブと地区で多様性を支援する環境を醸成














政治的


信条





年齢









