Johtajakoulutusinstituutin ohjaajan opas: Jäsenyys

Sivu 2
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	ENNEN ISTUNTOA

	OHJELMAN TAUSTA
Menestykselliset palveluorganisaatiot rohkaisevat erilaisista taustoista tulevia ihmisiä osallistumaan toimintaansa. Sukupuoli, rotu, yhteiskuntaluokka tai mikään muukaan tekijä ei saa olla jäsenyyden esteenä.  Kutsumalla jäseniä useista yhteiskuntaryhmistä ja arvostamalla heidän taitoja ja kokemuksia, Lions Clubs International kasvaa yhä paremmaksi ja vahvemmaksi maailmanlaajuisessa palvelutyössään.
Kouluttaja huomaa: Tähän oppituntiin kuuluu erilaisuusroolileikki johon tarvitaan seitsemän henkilöä esittämään eri hahmoja. Voit valmistautua oppintuntiin seuraavien vaiheiden kautta:  
· Pyydä seitsemää vapaaehtoista osallistumaan roolileikkiin.
· Valmista seitsemän suurta nimilappua, yksi kullekin hahmolle (George, John, James, Joseph, Sarah, Henry, Oliver).
· Jaa roolileikkiin osallistuville kullekin VAIN oman hahmonsa roolikuvaus ennen tunnin alkua (katso liite sivuilta 16-24).  Osallistujien ei tule tietää toistensa hahmoja ennen leikkiä.
· Kerro vapaaehtoisille, että leikin säännöissä on tulkinnanvaraa. Kunkin roolin kuvauksessa on valmiiksi ehdotettuja dialogeja, mutta heidän tulee olla valmiita myös improvisoimaan. 
ISTUNNON MATERIAALIT 
· PowerPoint kalvot (jaetaan seminaarin aikana)
· Kalvo 1: Kalvon otsikko
· Kalvo 2: Istunnon tavoitteet
· Kalvo 3: Moninaisuuden ulottuvuudet
· Kalvo 4: Moninaisuuden ulottuvuudet 2
· Kalvo 5: Moninaisuus ja Three Oaks lionsklubi
· Kalvo 6: Ongelmia koskeva lainaus
· Kalvo 7: Moninaisuuden tukeminen
· Kalvo 8: Istunnon tavoitteet
· Moninaisuusroolileikki (yksi kopio per hahmo/rooli)
· Roolileikkimoniste (yksi kopio jokaiselle joka ei osallistu leikkiin)
AUDIOVISUAALISET TARVIKKEET
· Fläppitaulu ja tusseja
· Tietokone
· LCD projektori ja valkokangas


	MENETELMÄTUNNISTEET
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	Esitelmä/keskustelu

	Osallistujakeskeinen tehtävä
	Kalvo
	Fläppitaulu tai juliste
	Osallistujan käsikirja tai moniste
	


	ISTUNNON KESTO (suositus)

	Osa
	Opetus - yleiskatsaus
	Materiaalit

	Johdanto

(20:00)
	Aloitusharjoitus: 
Samanlainen kuin sinä
Esitelmä: 
Yleiskatsaus moninaisuuteen


	PowerPoint

	Moduuli 1: 
Kulttuuri ja moninaisuus
(20:00)

	Harjoitus: 
Moninaisuuden ulottuvuuden (Moninaisuuspyörä)

	PowerPoint 

Osallistujan käsikirja 

Fläppitaulu



	Moduuli 2: 
Moninaisuuden edut

(25:00)

	Esitelmä: Roolipeli

	PowerPoint

Luentomoniste: Roolipeli
Fläppitaulu



	Moduuli 3: 
Haasteet ja mahdollisuudet
(15:00)

	Harjoitus: 
Haasteet ja mahdollisuudet
	PowerPoint 

Osallistujan käsikirja 


	Yhteenveto

(10:00)
	Esitelmä: Roolimme lioneina
	PowerPoint



	Kokonaisaika: 90


	JOHDANTO

	ARVIOITU AIKA
	MENETELMÄ
	SISÄLTÖ

	Kokonais-aika:
20 minuuttia
	
	

	17 minuuttia
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	Aloitusharjoitus: Samanlainen kuin sinä
Kouluttaja huomaa: Moninaisuus voi olla epämiellyttävä aihe joillekin.  Aloittaessasi tämän tunnin, ota huomioon osallistujat jotka eivät mahdollisesti ole innokkaita kertomaan aiheeseen liittyvistä tuntemuksista ja ajatuksista.
1. Toivota osallistujat tervetulleiksi tunnille. 
2. Kerro että tunnin aluksi opimme miten samanlaisia me olemme. 
3. Anna osallistujille seuraavat ohjeet: 
· Seuraavan kolmen minuutin aikana etsitte huoneesta yhden tai kaksi henkilöä jotka ovat samankaltaisia kuin sinä. Kun olet löytänyt jonkun, joka on samankaltainen kuin sinä, seiso hänen vieressään

4. Ilmoita kun 3 minuuttia on kulunut. 
5. Pyydä vapaaehtoisia lyhyesti kertomaan miten he ovat mielestään samanlaisia kuin valitsemansa henkilö(t).
6. Kerro että tulemme nyt oppimaan vähän lisää toisistamme. 
7. Ohjaa osallistujia muodostamaan yksirivinen jono huoneen halki. 
Kouluttaja huomaa: Jonon pitäisi olla alla olevan diagrammin muotoinen. Varmista, että jonon kumminkin puolin on tarpeeksi tilaa jotta jonosta voidaan liikkua 10 askeleen verran kumpaan tahansa suuntaan. 
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8. Anna osallistujille seuraavat ohjeet: 
· Hetken kuluttua alan esittämään teille kysymyksiä

· Vastauksesi perusteella otat yhden askeleen vasemmalle tai yhden oikealle. Kerron teille mikä vastaus edustaa askelta vasempaan suuntaan ja mikä vastaus edustaa askelta oikeaan suuntaan. 

· Kysymyksiä? 

9. Aloita kysymykset: 
· Ovatko johtamistaidot mielestäsi synnynnäisiä vai voidaanko ne oppia? 
· Ota askel oikealle jos uskot että ne ovat synnynnäisiä.

· Ota askel vasemmalle jos uskot että ne voidaan oppia. 
· Oletko oikea- vai vasenkätinen? 
· Ota askel oikealle jos olet oikeakätinen.
· Ota askel vasemmalle jos olet vasenkätinen. 
· Kuinka pitkään olet ollut lion-jäsenenä? 
· Ota askel oikealle jos olet ollut jäsenenä alle 5 vuotta. 
· Ota askel vasemmalle jos olet ollut jäsenenä yli 5 vuotta. 
· Juotko mielummin kahvia vai teetä? 
· Ota askel oikealle jos juot mielummin kahvia. 
· Ota askel vasemmalle jos juot mielummin teetä. 
· Kuinka vanha olet? 
· Ota askel oikealle jos olet alle 45-vuotias. 
· Ota askel vasemmalle jos olet 45 tai vanhempi. 
· Kummat taidot ovat mielestäsi tärkeämpiä johtajana – hyvät viestintätaidot vai hyvät erimielisyyksien selvittely taidot? 
· Ota askel oikealle jos uskot viestintätaitojen olevan tärkeämpiä. 
· Ota askel vasemmalle jos uskot erimielisyyksien selvittelytaitojen olevan tärkeämpiä.  
·  Ovatko hiuksesi tummat vai vaaleat? 
· Ota askel oikealle jos hiuksesi ovat tummat. 
· Ota askel vasemmalle jos hiuksesi ovat vaaleat. 
· Oletko luova ajattelija? 
· Ota askel oikealle jos pidät itseäsi luovana ajattelijana. 
· Ota askel vasemmalle jos et pidä itseäsi luovana ajattelijana. 
10. Pyydä osallistujia katsomaan ympärilleen huoneessa. Missä ovat ne henkilöt joita pidit eniten samanlaisina itsesi kanssa harjoituksen alussa? Ovatko he samalla puolella vai eri puolella huonetta? 
11. Selitä että tämän harjoituksen tarkoitus on osoittaa miten monet meistä saattavat olla samanlaisia joiltakin osin, mutta voimme myös olla hyvin erilaisia muilta osin. Samankaltaisista henkilöistä koostuva joukko voi kuitenkin edustaa useita mielipiteitä, ajatuksia, ideoita, sukupuolia, ikäluokkia ja ulkoisia tekijöitä. Tällainen erilaisuus voi rohkaista uusien näkökulmien, ideoiden ja toimintatapojen keksimiseen, joita emme ole kokeilleet aikaisemmin. 



	3 minuuttia
	
Kalvo 2

	ESITELMÄ: Yleiskatsaus moninaisuuteen 
1. Totea, että moninaisuudella viitataan niihin ihmisten ominaisuuksiin jotka ovat erilaisia kuin omamme, ja ovat oman ryhmämme ulkopuolisia, mutta ovat kuitenkin läsnä muissa ryhmissä ja yksilöissä. Moninaisuuden ymmärtäminen ja rohkaiseminen on tärkeä osa lionina olemista.
2. Näytä kalvo 2: Istunnon tavoitteet 
Tämän istunnon jälkeen te osaatte:
· Määritellä moninaisuuden Lions Clubs Internationalissa
· Moninaisuuden ulottuvuuksien määritelmä
· Tunnistaa kulttuurisen moninaisuuden edut
· Kehittää strategioita moninaisuuden tuomien haasteiden ylitsepääsemiseksi klubeissa ja piiresssä
· Luoda ilmapiirin joka tukee moninaisuutta klubeissa ja piireissä
3. Siirry ensimmäiseen moduuliin kehoittamalla osallistujia pohtimaan omassa ympäristössään esiintyviä moninaisuuden ulottuvuuksia.




	MODUULI 1: Kulttuuri ja moninaisuus

	ARVIOITU AIKA
	MENETELMÄ
	SISÄLTÖ

	Kokonais-aika:
20 minuuttia
	
	

	20 minuuttia
	
Kalvot 3&4:



	HARJOITUS: Moninaisuuden ulottuvuudet -- miten olemme erilaisia
1. Näytä kalvot 3&4: Moninaisuuden ulottuvuudet
2. Selitä, että moninaisuuden keskeiset elementit vaihtelevat paitsi kulttuureittain mutta myös erilaisissa sosiaalisissa ja ammatillisissa tilanteissa.  
3. Kerro, että ennen kun voimme laatia tapoja moninaisuuden tukemiseksi klubeissamme, meidän tulee määritellä yhteiskuntamme moninaisuuden ulottuvuudet.  Ajattelemme usein rotua ja sukupuolta kun ajattelemme sanaa "moninaisuus", mutta nämä ovat vain kaksi moninaisuuden  ulottuvuutta.  Moninaisuuden ulottuvuudet jakautuvat pääpiirteittäin kahteen kategoriaan:
· Ensisijaiset ulottuvuudet = ominaisuudet jotka ovat erilaisia ja joita ei voi muuttaa
· Toissijaiset ulottuvuudet = ominaisuudet jotka ovat erilaisia mutta jotka voidaan muuttaa
Kouluttaja huomaa: Kalvolla pituus on määritelty ominaisuudeksi jota ei voida muuttaa, kun taas harrastukset/kiinnostuksen kohteet/ulkonäkö ovat esimerkkejä ominaisuuksista joita voidaan muuttaa.
4. Pyydä osallistujia jakautumaan neljän tai viiden henkilön ryhmiin.
5. Pyydä heitä kääntämään Osallistujan käsikirjan sivulle 1 (moninaisuuspyörä) 
6. Anna osallistujille seuraavat ohjeet: 
· Pohtikaa moninaisuuden ulottuvuuksia omassa elämässänne.
· Käyttäkää Moninaisuuspyörää sivulla 1 kirjaamalla siihen esimerkkejä ensisijaisista ja toissijaisista ulottuvuuksista.
· Sisärengas edustaa ensisijaisia ulottuvuuksia, kuten ikä (ominaisuus jota ei voida muuttaa).
· Ulkorengas edustaa toissijaisia ulottuvuuksia, kuten poliittiset näkökulmat (ominaisuus jota voidaan muuttaa).
· Valmistautukaa kertomaan muille ryhmille keskustelustanne 5 minuutin kuluttua
Kouluttaja huomaa:  Sillä välin kun ryhmät työskentelevät Moninaisuuspyörän parissa, piirrä luokan eteen fläppitaululle iso kopio moninaisuuspyörästä esitystä varten. Voit halutessasi valmistella taulukon edeltä käsin. 
7. Kerro, kun 5 minuuttia on kulunut. 
8. Pyydä yhtä ryhmää esittämään moninaisuuspyöränsä luokan edessä käyttäen fläppitaululle piirrettyä pyörää. 
9. Kutsu muita ryhmiä antamaan omia vastauksiaan lisättäväksi. 
10. Siirry seuraavaan moduuliin kertomalla, että vierailemme nyt lionsklubin toimikunnan kokouksessa tarkkailemassa miten Three Oak Lionsklubin jäsenet harjoittavat moninaisuutta. 


	MODUULI 2: Moninaisuuden edut

	ARVIOITU AIKA
	MENETELMÄ
	SISÄLTÖ

	Kokonais-aika:
25 minuuttia
	
	

	25 minuuttia
	



Kalvo 5


	ESITELMÄ: Roolileikki -- 
"Moninaisuus ja Three Oaks lionsklubi"
*Katso kouluttajan muistiinpanoista, tämän oppaan sivulta 1 ohjeita ennakkovalmisteluihin. Kunkin roolin kuvauksen löydät tämän osion lopussa olevasta liitteestä.  
Kouluttaja huomaa:  Yleisölle annetaan ainoastaan roolileikkimoniste, jonka sinä, kertojana, luet ääneen. Tämän leikin säännöt eivät ole yksiselitteiset, vaan osallistujilla on mahdollisuus improvisoida. 
Voit halutessasi koota tuoleja luokkahuoneen eteen, esittämään toimikunnan kokousta. Anna jokaiselle osallistujalle nimilaput tunnisteiksi. Rohkaise osallistujia uppoutumaan rooleihinsa mahdollisimman hyvin. 
1. Näytä kalvo 5: Moninaisuus ja Three Oaks lionsklubi
2. Esittele roolileikki selittämällä, että tulemme tarkkailemaan moninaisuutta toimintatilanteessa, Three Oaks lionsklubin toimikunnan kokouksessa. 
3. Aloittakaa roolileikki kun osallistujat ovat valmiita alkamaan. 
4. Esittele lyhyesti hahmot: 
· Lion George, toimikunnan puheenjohtaja
· Lion James, toimikunnan jäsen
· Lion John, toimikunnan jäsen
· Lion Joseph, toimikunnan jäsen
· Lion Sarah, toimikunnan jäsen
· Lion Henry, toimikunnan jäsen
· Lion Oliver, toimikunnan jäsen
5. Aloita lukemalla taustakertomus: 
“Three Oaks lionsklubilla on tänään toimikunnan kokous. Toimikunnan jäsenet ovat kokoontuneet keskustelemaan tulevasta vuotuisesta palveluprojektista, Kyläkarnevaaleista. Tämän kokouksen tarkoituksena on suunnitella ja koordinoida kahden kuukauden päässä olevaa tapahtumaa.
Lion George, toimikunnan pj on hyvillään siitä, että toimikunnan jäsenet tulivat mielellään kokoukseen ja haluavat projektin onnistuvan hyvin. On hyvä, että niin monista erilaisista yksilöistä koostuva ryhmä on halukas työskentelemään yhdessä. Useimmista asioista ollaan jo päätetty, sillä Three Oaks lionsklubi on järjestänyt tätä projektia jo 10 vuotena peräkkäin, mutta vielä tarvitaan muutaman yksityiskohdan hiomista. 
Kuunnellaanpa miten kokous sujuu."  
Kouluttaja huomaa: Tämän osion lopussa on liite josta roolien kuvaukset löytyvät. 
6. Anna roolileikin osallistujen näytellä toimikunnan kokousta 5 - 10 minuutin ajan. 
7. Kun roolileikki on saatu päätökseen, kiitä vapaaehtoisia osallistumisesta. 
8. Käy läpi roolileikin analyysi seuraavia kysymyksiä käyttäen:
· Millainen ilmapiiri Three Oaks lionsklubin Kyläkarnevaali-toimikunnassa vallitsee?  
Vastauksia voivat olla esimerkiksi: sopusointu, muutosvastaisuus, kunnioituksen puute
· Millä tavoin moninaisuuden kaksi ulottuvuutta näkyivät kokouksessa? Miten jäsenet reagoivat? 
Vastaukset voivat olla seuraavanlaisia: Lion Sarahia ei huomioitu koska hän on nainen/ujo ja hiljainen; lion Oliveria ei pidetty uskottavana koska hänellä oli erilaisia ideoita, yhteistyötapoja sekä innokas luonne; sekä lion Sarah että lion Oliver tuntivat itsensä ulkopuolisiksi ja turhautuneiksi ja epämotivoituneiksi, sillä he kokivat ettei heitä otettu mukaan päätöksentekoon eikä heidän mielipiteitään arvostettu 
· Seurantakysymykset: Pyydä eri hahmoja esittäneitä lion Sarahia ja lion Oliveria miten he henkilökohtaisesti kokivat roolileikin. 
· Millä tavoin klubin Kyläkarnevaali-projekti kärsii heidän arvostuksensa puutteensa takia moninaisuutta kohtaan? Vastauksia voivat olla esimerkiksi: näkökulmia, ideoita ja mielipiteitä jää lausumatta ja harkitsematta, jäsenten kiinnostus lopahtaa klubitoimintaa kohtaan, jäsenten motivaatio kärsii, jäsenten säilyminen jäseninä voi heikentyä jne.
9. Sano, että pelkästään moninaisuuden hyväksynnän puutteesta johtuvien haittapuolien tunnistaminen ei riitä, vaan meidän tulee myös pystyä tunnistamaan erilaisuuden hyväksymisen monet edut. 
10. Pyydä osallistujia sulkemaan silmänsä ja kuvittelemaan miten Kyläkarnevaalitoimikunnan kokous olisi voinut mennä toisella tavalla. 
· Sen sijaan, että olivat jatkuvasti poikkiteloin muiden kanssa lionit James, John ja Joseph olisivat voineet olla kannustavia muiden esittäessä ideoitaan tai mielipiteitään.
· Lion Henry odottaisi kärsivällisesti puheenvuoroaan.
· Jokainen kuuntelisi lion Sarahia jolla oli uusia ja luovia ideoita joilla olisi voitu piristää karnevaalitapahtumaa.
· Lion Oliver olisi hurmannut kaikki innokkuudellaan ja karismallaan, ja vetänyt hyvin tuotteliaan aivoriihen ja saanut kaikki yhteistoimintaan, synnyttäen monia uusia ideoita joilla  mainostaa vuotuista karnevaalia.
11. Kysy: Mitä etuja toimikunnalle olisi tällaisesta kokouksesta?  Kirjaa osallistujien vastauksia taululle. Vastauksia voivat olla esimerkiksi: uusia ideoita ja mielipiteitä, yhteistyö paranee, motivaatio kasvaa, jäsenten innokkuus ja aktiivisuus kasvaa, jäsenyys vahvistuu ja jäsenten säilyttäminen helpottuu, syntyy uusia projekteja, uusia resursseja, hyväksytään muutos, pluralistinen ilmapiiri. 
12. Siirry seuraavaan moduuliin kertomalla, että moninaisuuden hyödyt ovat niin suuret, ettei niitä saisi jättää huomiotta. Moninaisuus on keskeinen tekijä kasvun ja jatkuvuuden takaamiseksi klubeissa, piireissä sekä koko järjestössä. 
Moninaisuuteen liittyy kuitenkin haasteita. Katsotaanpa lähemmin        niitä vaikeuksia jotka saattavat kohdata meitä käsitellessämme       moninaisuutta. 


	MODUULI 3: Haasteet ja mahdollisuudet

	ARVIOITU AIKA
	MENETELMÄ
	SISÄLTÖ

	Kokonais-aika:
15 minuuttia
	
	

	15 minuuttia
	
Kalvo 6

	 HARJOITUS: Haasteet ja mahdollisuudet
1. Näytä kalvo 6: Ongelmia koskeva lainaus
“Merkittävimpiä ongelmiamme ei voida ratkaista sillä samalla ajattelulla jolla ne saatiin aikaan.”  - Albert Einstein
2. Kerro, että jokainen meistä tulee palaamaan klubeihimme tämän koulutuksen jälkeen, ja tulemme kohtaamaan haasteita ja mahdollisuuksia, jotka liittyvät kiinteästi kykyymme hyväksyä moninaisuus. Luovuus ja uudet näkökulmat ovat tarpeellisia mikäli aiomme voittaa nämä haasteet.  
Tämä aktiviteetti auttaa meitä harkitsemaan kokemuksen, luovuuden ja taitojemme määrää joka järjestöömme kätkeytyy ja pohtimaan sitä, miten moninainen jäsenkantamme voi auttaa meitä voittamaan haasteemme.
3. Pyydä osallistujia jakautumaan neljän tai viiden henkilön ryhmiin. 
· Pyydä osallistujia katsomaan Osallistujan käsikirjan sivua 2.
· Osoita jokaiselle ryhmälle yksi sivun kysymyksistä.
· Pyydä ryhmiä keskustelemaan kysymyksistä ja mahdollisista ratkaisuista ja valmistelemaan päätelmänsä esitettäväksi 8 minuutin kuluttua.
4. Ilmoita lyhyesti:
· Anna jokaiselle ryhmälle mahdollisuus kertoa näkökulmansa ja ideansa. 
· Pyydä osallistujia kirjaamaan oleellisimmat ideansa tyhjään tilaan sivulla 2.



	YHTEENVETO 

	AIKA
	MENETELMÄ
	SISÄLTÖ

	Kokonais-aika:
10 minuuttia
	
	

	10 minuuttia
	

Kalvo 7

Kalvo 8

	ESITELMÄ: Roolimme lioneina 
1. Kerro, että kaikki mistä olemme keskustelleet tällä oppitunnilla hyödyttää meitä vain jos osaamme henkilökohtaisella tasolla hyväksyä, tukea ja rohkaista moninaisuuden kulttuuria järjestössämme.
2. Pyydä osallistujia katsomaan Osallistujan käsikirjan sivua 3.
3. Näytä kalvo 7: Moninaisuuden tukeminen
· Myönteisten tapojen jatkaminen
· Esteiden poistaminen
· Uusien tapojen tukeminen
4. Pyydä valittuja osallistujia kertomaan ideansa/vastauksensa kysymyksiin sivulla 3.  
5. Selitä, että tämä työlista on tarkoitettu ympärillämme olevan moninaisuuden ilmapiirin arvioimiseen ja että se voi olla hyödyllinen apuväline heidän palattuaan klubeihin.
6. Rohkaise osallistujia kirjaamaan ylös ideoita tyhjään tilaan sivulla, ja viittaa takaisin työlistaan ja sen käyttämiseen klubissa.
7. Ehdota, että he kopioivat työlistaa ja käyttävät sitä "keskustelun aloittajana" muiden jäsenten kanssa.
8. Näytä kalvo 8: Istunnon tavoitteet
9. Päätä istunto kysymällä osallistujilta: 
· Olemmeko päässeet tavoitteisiimme?
· Pystyttekö auttamaan klubejanne hyötymään moninaisuuden kulttuurista?
· Minkälaisiin lopputuloksiin arvelette pääsevänne moninaisuuden vahvistamisella lionismissa?


	Liite


· Roolileikkimoniste: Moninaisuus ja Three Oaks lionsklubi (yksi per henkilö joka ei osallistu roolileikkiin)
· Roolihahmojen kuvaukset
[image: image1.wmf]
Moninaisuus ja Three Oaks lionsklubi
Tapahtumapaikka
Three Oaks lionsklubilla on tänään toimikunnan kokous. Toimikunnan jäsenet ovat kokoontuneet keskustelemaan tulevasta vuotuisesta palveluprojektista, Kyläkarnevaaleista. Tämän kokouksen tarkoituksena on suunnitella ja koordinoida kahden kuukauden päässä olevaa tapahtumaa.
Lion George, toimikunnan pj on hyvillään siitä, että toimikunnan jäsenet tulivat mielellään kokoukseen ja haluavat projektin onnistuvan hyvin. On hyvä, että monista erilaisista yksilöistä koostuva ryhmä on niin halukas työskentelemään yhdessä. Useimmista asioista ollaan jo päätetty, sillä Three Oaks lionsklubi on järjestänyt tätä projektia jo 10 vuotena peräkkäin, mutta vielä tarvitaan muutaman yksityiskohdan hiomista. 
Kuunnellaanpa miten kokous sujuu.
MONINAISUUS ja
THREE OAKS LIONSKLUBI
(Kouluttajan kopio)
	Lion George -  
Kyläkarnevaalin toimikunnan pj.
	Olet Three Oaks lionsklubin perustajajäsen ja ollut aktiivinen klubin johtamisessa, projekteissa ja aktiviteeteissa viimeisen 20 vuoden ajan.  Hiljattain sinut nimitettiin Kyläkarnevaalitoimikunnan puheenjohtajaksi, projektin, jota klubi on tukenut vuosittain. 
Klubissa on kuitenkin nyt muutamia uusia jäseniä jotka tekevät kokouksista hieman vaikeita. Lion Oliver erityisesti yrittää aina muuttaa asioita. Miksi muuttaa nyt? Luuleeko hän, että pystyy johtamaan kokouksia paremmin kuin sinä? Lisäksi hän haluaa aina keksiä yhdessä uusia ideoita aivoriihen kautta ja hallita keskustelua. Joskus vaan ohitat hänet olankohautuksella, kun taas joskus sinun täytyy muistuttaa häntä, että hänen tulee pyytää puheenvuoroa jos hän haluaa kertoa ideastaan. Et kuitenkaan yleensä anna hänelle puheenvuoroa, mutta jos annat, et kuuntele mitä hänellä on sanottavana -- hänen ideansa ovat aina niin radikaaleja ja mielettömiä! 

	
	Varmista, että keskustelette kokouksessa seuraavista asioista: 
· Karnevaalipäivänä paikalla on oltava tarpeeksi vapaaehtoisia
· Ruokapalvelun ja palkintojen varaaminen
· Vapaaehtoisten paikkakuntalaisten löytäminen tuomareiksi taitonäytökseen

	Lion James, 
toimikunnan jäsen
	Olet ollut klubijäsenenä 17 vuotta ja klubinne hiljattain avasi jäsenyyden myös naisille. En pidä tästä muutoksesta, sillä mielestäsi kaikki toimi klubissa täysin hyvin, eikä moiseen muutokseen ollut mitään aihetta. Miksi muuttaa nyt? 
Sinua pyydettiin äskettäin Kyläkarnevaalitoimikuntaan kahdeksanneksi vuodeksi peräkkäin ja suostuit mielelläsi.  
Roolisi on olla samaa mieltä kaikesta lion Georgen kanssa ja olla eri mieltä kaikesta Sarahin, Henryn, tai Oliverin kanssa. 


	Lion John 
klubijäsen
	Olet ollut klubissa jäsenenä 14 vuotta ja olet oikein tyytyväinen klubiin. Klubi toimii moitteettomasti, eikä minkäänlaisiin muutoksiin ole syytä. Miksi muuttaa nyt?
Sinua pyydettiin äskettäin Kyläkarnevaalitoimikuntaan viidettä vuotta peräkkäin ja suostuit mielelläsi.  
Roolisi on olla samaa mieltä kaikesta lion Georgen kanssa ja olla eri mieltä kaikesta Sarahin, Henryn, tai Oliverin kanssa. 



	Lion Joseph, 
toimikunnan jäsen
	Olet ollut jäsenenä 13 vuotta ja sinua harmittaa se, että klubiin on alkanut liittyä nuoria jäseniä. He eivät tiedä paikkaansa klubin rakenteessa ja ovat jatkuvasti päälle päsmäämässä kokouksissa ja tapahtumissa. 
Sinua pyydettiin äskettäin Kyläkarnevaalitoimikuntaan kolmatta vuotta peräkkäin ja suostuit mielelläsi. 
Roolisi on olla samaa mieltä kaikesta lion Georgen kanssa ja olla eri mieltä kaikesta Sarahin, Henryn, tai Oliverin kanssa. 


	Lion Sarah, 
toimikunnan jäsen
	Olet uusi jäsen klubissa, ja osana Kyläkarnevaalitoimikuntaa olet innoissasi päästessäsi mukaan suunnittelemaan klubin suurinta palveluprojektia. Sinulla on monia hyviä ideoita ja olet varma, että toimikunnan muut jäsenet tulevat arvostamaan niitä. 
Mutta olet kovin ujo ja varautunut, etkä mielelläsi puhu muiden edessä. Olet hyvin kohtelias ja nostat aina kätesi pyytäessäsi puheenvuoroa kokouksessa. Kun sinut keskeytetään, lopetat puhumisen, sillä se saa sinut tuntemaan, että ideasi ovat typeriä ja turhia. 


	
	Ehdotettuja keskustelun aiheita: 
· Tunnet paikallisen yrittäjän joka mielellään lahjoittaisi monia palkintoja karnevaalin arvontaa varten. 
· Sinulla on monia ystäviä jotka eivät ole vielä lioneita, mutta haluaisivat tulla mukaan vapaaehtoisina, auttamaan karnevaalijärjestelyissä.


	Lion Henry, 
toimikunnan jäsen
	Olet todella energinen ja sinulla on vahvoja mielipiteitä, ja tunnet, että on sinun vastuullasi puuttua asiaan silloin kun kaikki ei mene niin kuin pitäisi. 
Sinä keskeytät aina Sarahin kun hän yrittää esittää ideoitaan ryhmälle. Kun hän alkaa puhumaan, sinä alat puhumaan samaan aikaan. Sinulla on paljon sanottavaa, etkä jaksa odottaa kun muut keräävät rohkeutta puhuakseen. 


	
	Ehdotettuja keskustelun aiheita: 
· Et tiedä mistä klubi voisi saada palkinnot karnevaalin arvontaa varten. Yksikään paikallinen yrittäjä ei ole halukas lahjoittamaan mitään! 
· Mielestäsi klubi ei tarvitse yhtään enempää vapaaehtoisia tapahtumapaikalle. Sinusta on parempi, että klubi lähettää samat lionit kuin viime vuonnakin samoihin tehtäviin.  


	Lion Oliver, 
toimikunnan jäsen
	Olet ollut klubissa jäsenenä vasta vuoden, mutta olet aika erilainen muihin jäseniin verrattuna. Olet muita nuorempi ja nautit yhteistyötilanteista projekteja suunniteltaessa ja haluat olla osa tärkeiden päätösten tekoa. Sinulla on paljon hyviä ideoita ja nautit keskustella niistä muiden kanssa.  Mielestäsi Kyläkarnevaalitoimikunnassa toimiminen on mahtava tilaisuus tehdä yhteistyötä klubitovereittesi kanssa. 
Olet innokas ja ulospäinsuuntautunut ja joskus sinusta tuntuu kuin muut eivät kuuntelisi sinua. Ainoa asia mitä ideoihisi useimmiten vastataan on “Oliver, emme tee asioita noin klubissamme.” Haluaisit tehdä asioita vähän eri tavalla, ja mitä pahaa siinä muka on? 


	
	Ehdotettuja keskustelun aiheita: 
· Mielestäsi klubinne pitäisi mainostaa kyläkarnevaalia aktiivisemmin paikkakunnalla. 
· Haluaisit toimikunnan jäsenten keskustelevan avoimesti uusista ideoista joilla projektia voisi mainostaa. 




LION GEORGE
(Anna tämä kopio osallistujalle joka esittää tätä roolia)

Tapahtumapaikka (kouluttaja lukee)
Three Oaks lionsklubilla on tänään toimikunnan kokous. Toimikunnan jäsenet ovat kokoontuneet keskustelemaan tulevasta vuotuisesta palveluprojektista, Kyläkarnevaaleista. Tämän kokouksen tarkoituksena on suunnitella ja koordinoida kahden kuukauden päässä olevaa tapahtumaa.
Lion George, toimikunnan pj on hyvillään siitä, että toimikunnan jäsenet tulivat mielellään kokoukseen ja haluavat projektin onnistuvan hyvin. On hyvä, että monista erilaisista yksilöistä koostuva ryhmä on niin halukas työskentelemään yhdessä. Useimmista asioista ollaan jo päätetty, sillä Three Oaks lionsklubi on järjestänyt tätä projektia jo 10 vuotena peräkkäin, mutta vielä tarvitaan muutaman yksityiskohdan hiomista. 
Kuunnellaanpa miten kokous sujuu.
Roolihahmo: 
	Lion George -  
Kyläkarnevaalin toimikunnan pj.
	Olet Three Oaks lionsklubin perustajajäsen ja ollut aktiivinen klubin johtamisessa, projekteissa ja aktiviteeteissa viimeisen 20 vuoden ajan.  Hiljattain sinut nimitettiin Kyläkarnevaalitoimikunnan puheenjohtajaksi, projektin, jota klubi on tukenut vuosittain. 
Klubissa on kuitenkin nyt muutamia uusia jäseniä jotka tekevät kokouksista hieman vaikeita. Lion Oliver erityisesti yrittää aina muuttaa asioita. Miksi muuttaa nyt? Luuleeko hän, että pystyy johtamaan kokouksia paremmin kuin sinä? Lisäksi hän haluaa aina keksiä yhdessä uusia ideoita aivoriihen kautta ja hallita keskustelua. Joskus vaan ohitat hänet olankohautuksella, kun taas joskus sinun täytyy muistuttaa häntä, että hänen tulee pyytää puheenvuoroa jos hän haluaa kertoa ideastaan. Et kuitenkaan yleensä anna hänelle puheenvuoroa, mutta jos annat, et kuuntele mitä hänellä on sanottavana -- hänen ideansa ovat aina niin radikaaleja ja mielettömiä! 

	
	Varmista, että keskustelette kokouksessa seuraavista asioista: 
· Karnevaalipäivänä paikalla on oltava tarpeeksi vapaaehtoisia
· Ruokapalvelun ja palkintojen varaaminen
· Vapaaehtoisten paikkakuntalaisten löytäminen tuomareiksi taitonäytökseen



LION JAMES
(Anna tämä kopio osallistujalle joka esittää tätä roolia)
 Tapahtumapaikka (kouluttaja lukee)
Three Oaks lionsklubilla on tänään toimikunnan kokous. Toimikunnan jäsenet ovat kokoontuneet keskustelemaan tulevasta vuotuisesta palveluprojektista, Kyläkarnevaaleista. Tämän kokouksen tarkoituksena on suunnitella ja koordinoida kahden kuukauden päässä olevaa tapahtumaa.
Lion George, toimikunnan pj on hyvillään siitä, että toimikunnan jäsenet mielellään tulivat kokoukseen ja haluavat projektin onnistuvan hyvin. On hyvä, että monista erilaisista yksilöistä koostuva ryhmä on niin halukas työskentelemään yhdessä. Useimmista asioista ollaan jo päätetty, sillä Three Oaks lionsklubi on järjestänyt tätä projektia jo 10 vuotena peräkkäin, mutta vielä tarvitaan muutaman yksityiskohdan hiomista. 
Kuunnellaanpa miten kokous sujuu.
Roolihahmo: 
	Lion James, 
toimikunnan jäsen
	Olet ollut klubijäsenenä 17 vuotta ja klubinne hiljattain avasi jäsenyyden myös naisille. En pidä tästä muutoksesta, sillä mielestäsi kaikki toimi klubissa täysin hyvin, eikä moiseen muutokseen ollut mitään aihetta. Miksi muuttaa nyt? 
Sinua pyydettiin äskettäin Kyläkarnevaalitoimikuntaan kahdeksanneksi vuodeksi peräkkäin ja suostuit mielelläsi.  
Roolisi on olla samaa mieltä kaikesta lion Georgen kanssa ja olla eri mieltä kaikesta Sarahin, Henryn, tai Oliverin kanssa. 



LION JOHN
(Anna tämä kopio osallistujalle joka esittää tätä roolia)
Tapahtumapaikka (kouluttaja lukee)
Three Oaks lionsklubilla on tänään toimikunnan kokous. Toimikunnan jäsenet ovat kokoontuneet keskustelemaan tulevasta vuotuisesta palveluprojektista, Kyläkarnevaaleista. Tämän kokouksen tarkoituksena on suunnitella ja koordinoida kahden kuukauden päässä olevaa tapahtumaa.
Lion George, toimikunnan pj on hyvillään siitä, että toimikunnan jäsenet mielellään tulivat kokoukseen ja haluavat projektin onnistuvan hyvin. On hyvä, että monista erilaisista yksilöistä koostuva ryhmä on niin halukas työskentelemään yhdessä. Useimmista asioista ollaan jo päätetty, sillä Three Oaks lionsklubi on järjestänyt tätä projektia jo 10 vuotena peräkkäin, mutta vielä tarvitaan muutaman yksityiskohdan hiomista. 
Kuunnellaanpa miten kokous sujuu.
Roolihahmo: 
	Lion John, 
toimikunnan jäsen
	Olet ollut klubissa jäsenenä 14 vuotta ja olet oikein tyytyväinen klubiin. Klubi toimii moitteettomasti, eikä minkäänlaisiin muutoksiin ole syytä. Miksi muuttaa nyt?
Sinua pyydettiin äskettäin Kyläkarnevaalitoimikuntaan viidettä vuotta peräkkäin ja suostuit mielelläsi.  
Roolisi on olla samaa mieltä kaikesta lion Georgen kanssa ja olla eri mieltä kaikesta Sarahin, Henryn, tai Oliverin kanssa.


LION JOSEPH
(Anna tämä kopio osallistujalle joka esittää tätä roolia)
 Tapahtumapaikka (kouluttaja lukee)
Three Oaks lionsklubilla on tänään toimikunnan kokous. Toimikunnan jäsenet ovat kokoontuneet keskustelemaan tulevasta vuotuisesta palveluprojektista, Kyläkarnevaaleista. Tämän kokouksen tarkoituksena on suunnitella ja koordinoida kahden kuukauden päässä olevaa tapahtumaa.
Lion George, toimikunnan pj on hyvillään siitä, että toimikunnan jäsenet mielellään tulivat kokoukseen ja haluavat projektin onnistuvan hyvin. On hyvä, että monista erilaisista yksilöistä koostuva ryhmä on niin halukas työskentelemään yhdessä. Useimmista asioista ollaan jo päätetty, sillä Three Oaks lionsklubi on järjestänyt tätä projektia jo 10 vuotena peräkkäin, mutta vielä tarvitaan muutaman yksityiskohdan hiomista. 
Kuunnellaanpa miten kokous sujuu.
Roolihahmo: 
	Lion Joseph, 
toimikunnan jäsen
	Olet ollut jäsenenä 13 vuotta ja sinua harmittaa se, että klubiin on alkanut liittyä nuoria jäseniä. He eivät tiedä paikkaansa klubin rakenteessa ja ovat jatkuvasti päälle päsmäämässä kokouksissa ja tapahtumissa. 
Sinua pyydettiin äskettäin Kyläkarnevaalitoimikuntaan kolmatta vuotta peräkkäin ja suostuit mielelläsi. 
Roolisi on olla samaa mieltä kaikesta lion Georgen kanssa ja olla eri mieltä kaikesta Sarahin, Henryn, tai Oliverin kanssa. 



LION SARAH
(Anna tämä kopio osallistujalle joka esittää tätä roolia)
Tapahtumapaikka (kouluttaja lukee)
Three Oaks lionsklubilla on tänään toimikunnan kokous. Toimikunnan jäsenet ovat kokoontuneet keskustelemaan tulevasta vuotuisesta palveluprojektista, Kyläkarnevaaleista. Tämän kokouksen tarkoituksena on suunnitella ja koordinoida kahden kuukauden päässä olevaa tapahtumaa.
Lion George, toimikunnan pj on hyvillään siitä, että toimikunnan jäsenet mielellään tulivat kokoukseen ja haluavat projektin onnistuvan hyvin. On hyvä, että monista erilaisista yksilöistä koostuva ryhmä on niin halukas työskentelemään yhdessä. Useimmista asioista ollaan jo päätetty, sillä Three Oaks lionsklubi on järjestänyt tätä projektia jo 10 vuotena peräkkäin, mutta vielä tarvitaan muutaman yksityiskohdan hiomista. 
Kuunnellaanpa miten kokous sujuu.
Roolihahmo: 
	Lion Sarah, 
toimikunnan jäsen
	Olet uusi jäsen klubissa, ja osana Kyläkarnevaalitoimikuntaa olet innoissasi päästessäsi mukaan suunnittelemaan klubin suurinta palveluprojektia. Sinulla on monia hyviä ideoita ja olet varma, että toimikunnan muut jäsenet tulevat arvostamaan niitä. 
Mutta olet kovin ujo ja varautunut, etkä mielelläsi puhu muiden edessä. Olet hyvin kohtelias ja nostat aina kätesi pyytäessäsi puheenvuoroa kokouksessa. Kun sinut keskeytetään, lopetat puhumisen, sillä se saa sinut tuntemaan, että ideasi ovat typeriä ja turhia. 


	
	Ehdotettuja keskustelun aiheita: 
· Tunnet paikallisen yrittäjän joka mielellään lahjoittaisi monia palkintoja karnevaalin arvontaa varten. 
· Sinulla on monia ystäviä jotka eivät ole vielä lioneita, mutta haluaisivat tulla mukaan vapaaehtoisina, auttamaan karnevaalijärjestelyissä.



LION HENRY
(Anna tämä kopio osallistujalle joka esittää tätä roolia)
 Tapahtumapaikka (kouluttaja lukee)
Three Oaks lionsklubilla on tänään toimikunnan kokous. Toimikunnan jäsenet ovat kokoontuneet keskustelemaan tulevasta vuotuisesta palveluprojektista, Kyläkarnevaaleista. Tämän kokouksen tarkoituksena on suunnitella ja koordinoida kahden kuukauden päässä olevaa tapahtumaa.
Lion George, toimikunnan pj on hyvillään siitä, että toimikunnan jäsenet mielellään tulivat kokoukseen ja haluavat projektin onnistuvan hyvin. On hyvä, että monista erilaisista yksilöistä koostuva ryhmä on niin halukas työskentelemään yhdessä. Useimmista asioista ollaan jo päätetty, sillä Three Oaks lionsklubi on järjestänyt tätä projektia jo 10 vuotena peräkkäin, mutta vielä tarvitaan muutaman yksityiskohdan hiomista. 
Kuunnellaanpa miten kokous sujuu.
Roolihahmo: 
	Lion Henry, 
toimikunnan jäsen
	Olet todella energinen ja sinulla on vahvoja mielipiteitä, ja tunnet, että on sinun vastuullasi puuttua asiaan silloin kun kaikki ei mene niin kuin pitäisi. 
Sinä keskeytät aina Sarahin kun hän yrittää esittää ideoitaan ryhmälle. Kun hän alkaa puhumaan, sinä alat puhumaan samaan aikaan. Sinulla on paljon sanottavaa, etkä jaksa odottaa kun muut keräävät rohkeutta puhuakseen. 


	
	Ehdotettuja keskustelun aiheita: 
· Et tiedä mistä klubi voisi saada palkinnot karnevaalin arvontaa varten. Yksikään paikallinen yrittäjä ei ole halukas lahjoittamaan mitään! 
· Mielestäsi klubi ei tarvitse yhtään enempää vapaaehtoisia tapahtumapaikalle. Sinusta on parempi, että klubi lähettää samat lionit kuin viime vuonnakin, samoihin tehtäviin.  



LION OLIVER
(Anna tämä kopio osallistujalle joka esittää tätä roolia)

Tapahtumapaikka (kouluttaja lukee)
Three Oaks lionsklubilla on tänään toimikunnan kokous. Toimikunnan jäsenet ovat kokoontuneet keskustelemaan tulevasta vuotuisesta palveluprojektista, Kyläkarnevaaleista. Tämän kokouksen tarkoituksena on suunnitella ja koordinoida kahden kuukauden päässä olevaa tapahtumaa.
Lion George, toimikunnan pj on hyvillään siitä, että toimikunnan jäsenet mielellään tulivat kokoukseen ja haluavat projektin onnistuvan hyvin. On hyvä, että monista erilaisista yksilöistä koostuva ryhmä on niin halukas työskentelemään yhdessä. Useimmista asioista ollaan jo päätetty, sillä Three Oaks lionsklubi on järjestänyt tätä projektia jo 10 vuotena peräkkäin, mutta vielä tarvitaan muutaman yksityiskohdan hiomista. 
Kuunnellaanpa miten kokous sujuu.
Roolihahmo: 
	Lion Oliver, 
toimikunnan jäsen
	Olet ollut klubissa jäsenenä vasta vuoden, mutta olet aika erilainen muihin jäseniin verrattuna. Olet muita nuorempi ja nautit yhteistyötilanteista projekteja suunniteltaessa ja haluat olla osa tärkeiden päätösten tekoa. Sinulla on paljon hyviä ideoita ja nautit keskustella niistä muiden kanssa.  Mielestäsi Kyläkarnevaalitoimikunnassa toimiminen on mahtava tilaisuus tehdä yhteistyötä klubitovereittesi kanssa. 
Olet innokas ja ulospäinsuuntautunut ja joskus sinusta tuntuu kuin muut eivät kuuntelisi sinua. Ainoa asia mitä ideoihisi useimmiten vastataan on “Oliver, emme tee asioita noin klubissamme.” Haluaisit tehdä asioita vähän eri tavalla, ja mitä pahaa siinä muka on? 


	
	Ehdotettuja keskustelun aiheita: 
· Mielestäsi klubinne pitäisi mainostaa kyläkarnevaalia aktiivisemmin paikkakunnalla. 
· Haluaisit toimikunnan jäsenten keskustelevan avoimesti uusista ideoista joilla projektia voisi mainostaa. 


	KALVOT
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“Merkittampia ongelmiamme
el voida ratkaista silla samalla
ajattelulla jolla ne saatiin
aikaan.™

- Albert Einstein
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Moninaisuus





Tämän istunnon jälkeen osallistujat osaavat:


Määritellä moninaisuuden Lions Clubs Internationalissa


Tunnistaa moninaisuuden ulottuvuudet


Tunnistaa kulttuurisen moninaisuuden edut


Kehittää strategioita moninaisuuden tuomien haasteiden ylitsepääsemiseksi klubeissa ja piiresssä


Luoda ilmapiiri, joka tukee moninaisuutta klubeissa ja piireissä
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