
ゾーン・チェアパーソン・ワークショップ参加者評価書 
 

評価方法 

以下の各評価項目についてご回答ください。あなたの率直なご意見が、今後の参加者に質の高い

研修を提供することにつながります。 

各項目に対する同意の程度について、黒または青のペンか鉛筆で該当する数字を丸で囲んでくだ

さい。 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
 

質問： 
全く同意

しない 
同意し

ない 
どちらとも

言えない 
同意する 

強く同

意する 

1. 事前課題は、ワークショップでの実習に

取り組むための準備に効果的だった。 
1 2 3 4 5 

2. 課題をこなしたことで、地区内のクラブ

や会員とコミュニケーションを取ったり

交流するための準備を十分整えることが

できた。 

1 2 3 4 5 

3. この課題を通じて、ゾーン・チェアパー

ソンとして活用できる情報を得られた。 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 

質問： 
全く同意

しない 
同意し

ない 
どちらとも

言えない 
同意する 

強く同

意する 

4. このセッションで、ゾーン・チェアパー

ソンとして活用できる情報を得られた。 
1 2 3 4 5 

5. 参加者マニュアルは分かりやすく、役に

立った。 
1 2 3 4 5 

6. このセッションで新しいことを学んだ、

あるいは自分のスキルを向上できた。 
1 2 3 4 5 

7. 実習や交流ができたので、このセッショ

ンがいっそう有意義なものとなった。 
1 2 3 4 5 

8. 講師は手際よく内容を伝達し、セッショ

ンを効果的に進めた。 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 

事前課題：ゾーン調査を終える 

セッション：ゾーン・チェアパーソンの必須事項 



 
 
 

質問： 
全く同意

しない 
同意し

ない 
どちらとも

言えない 
同意する 

強く同

意する 

9. このセッションで、ゾーン・チェアパー

ソンとして活用できる情報を得られた。 
1 2 3 4 5 

10. 参加者マニュアルは分かりやすく、役に

立った。 
1 2 3 4 5 

11. このセッションで新しいことを学んだ、

あるいは自分のスキルを向上できた。 
1 2 3 4 5 

12. 実習や交流ができたので、このセッショ

ンがいっそう有意義なものとなった。 
1 2 3 4 5 

13. 講師は手際よく内容を伝達し、セッショ

ンを効果的に進めた。 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 

 

質問： 
全く同意

しない 
同意し

ない 
どちらとも

言えない 
同意する 

強く同

意する 
14. このセッションで、ゾーン・チェアパー

ソンとして活用できる情報を得られた。 
1 2 3 4 5 

15. 参加者マニュアルは分かりやすく、役に

立った。 
1 2 3 4 5 

16. このセッションで新しいことを学んだ、

あるいは自分のスキルを向上できた。 
1 2 3 4 5 

17. 実習や交流ができたので、このセッショ

ンがいっそう有意義なものとなった。 
1 2 3 4 5 

18. 講師は手際よく内容を伝達し、セッショ

ンを効果的に進めた。 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

セッション：問題解決  

セッション：ゾーンの目標設定と行動計画 



 
 

 

質問： 
全く同意

しない 
同意し

ない 
どちらとも

言えない 
同意する 

強く同

意する 
19. このセッションで、ゾーン・チェアパー

ソンとして活用できる情報を得られた。 
1 2 3 4 5 

20. 参加者マニュアルは分かりやすく、役に

立った。 
1 2 3 4 5 

21. このセッションで新しいことを学んだ、

あるいは自分のスキルを向上できた。 
1 2 3 4 5 

22. 実習や交流ができたので、このセッショ

ンがいっそう有意義なものとなった。 
1 2 3 4 5 

23. 講師は手際よく内容を伝達し、セッショ

ンを効果的に進めた。 
1 2 3 4 5 

 
 
 
この研修について他にコメントがあれば、以下にご記入ください。 
 

コメント： 
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