
Evaluaciones del Taller para jefes de zona 
 

Instrucciones para la evaluación 

Complete la evaluación siguiente. Una evaluación sincera de su experiencia nos ayudará a 
asegurar que los participantes futuros cuenten con una experiencia de capacitación de calidad. 

Utilizando un lapicero o bolígrafo de tinta oscura, marque con un círculo el número que indica 
su nivel de acuerdo con cada enunciado.   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

Preguntas: 
Muy en 

desacuerdo 
En 

desacuerdo 

Ni de acuerdo 
ni en 

desacuerdo 

De 
acuerdo 

Muy de 
acuerdo 

1. La tarea me preparó eficazmente para las 
actividades del taller.  

1 2 3 4 5 

2. La tarea me preparó mejor para 
comunicarme y relacionarme con los 
clubes y socios de mi zona. 

1 2 3 4 5 

3. La sesión proporcionó información que 
podré usar como jefe de zona. 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 Preguntas: 
Muy en 

desacuerdo 
En 

desacuerdo 

Ni de acuerdo 
ni en 

desacuerdo 

De 
acuerdo 

Muy de 
acuerdo 

4. La sesión proporcionó información que 
podré usar como jefe de zona. 

1 2 3 4 5 

5. El manual del participante fue útil y fácil 
de entender. 

1 2 3 4 5 

6. En esta sesión aprendí algo nuevo o 
mejoré mis habilidades. 

1 2 3 4 5 

7. Las actividades e interacción añadieron 
valor a la sesión. 

1 2 3 4 5 

8. El instructor presentó con mucha 
habilidad el contenido y facilitó 
eficazmente la sesión. 

1 2 3 4 5 

  
 

Tarea previa: Completar una evaluación de zona  

Sesión: Imprescindible para jefes de zona 



 

 

 

Preguntas: 
Muy en 

desacuerdo 
En 

desacuerdo 

Ni de 
acuerdo ni en 
desacuerdo 

De 
acuerdo 

Muy de 
acuerdo 

9. La sesión proporcionó información que 
podré usar como jefe de zona. 

1 2 3 4 5 

10. El manual del participante fue útil y 
fácil de entender. 

1 2 3 4 5 

11. En esta sesión aprendí algo nuevo o 
mejoré mis habilidades. 

1 2 3 4 5 

12. Las actividades e interacción añadieron 
valor a la sesión. 

1 2 3 4 5 

13. El instructor presentó con mucha 
habilidad el contenido y facilitó 
eficazmente la sesión. 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

Preguntas: 
Muy en 

desacuerdo 
En 

desacuerdo 

Ni de 
acuerdo ni en 
desacuerdo 

De 
acuerdo 

Muy de 
acuerdo 

14. La sesión proporcionó información que 
podré usar como jefe de zona. 

1 2 3 4 5 

15. El manual del participante fue útil y fácil 
de entender. 

1 2 3 4 5 

16. En esta sesión aprendí algo nuevo o 
mejoré mis habilidades. 

1 2 3 4 5 

17. Las actividades e interacción añadieron 
valor a la sesión. 

1 2 3 4 5 

18. El instructor presentó con mucha 
habilidad el contenido y facilitó 
eficazmente la sesión. 

1 2 3 4 5 

 
  

Sesión: Resolución de problemas  

Sesión: Fijación de las metas de la zona y planificación de la acción 



 

 

 

Preguntas: 
Muy en 

desacuerdo 
En 

desacuerdo 

Ni de acuerdo 
ni en 

desacuerdo 

De 
acuerdo 

Muy de 
acuerdo 

19. La sesión proporcionó información que 
podré usar como jefe de zona. 

1 2 3 4 5 

20. El manual del participante fue útil y fácil 
de entender. 

1 2 3 4 5 

21. En esta sesión aprendí algo nuevo o 
mejoré mis habilidades. 

1 2 3 4 5 

22. Las actividades e interacción añadieron 
valor a la sesión. 

1 2 3 4 5 

23. El instructor presentó con mucha 
habilidad el contenido y facilitó 
eficazmente la sesión. 

1 2 3 4 5 

 

 

 

En el espacio siguiente, escriba los comentarios que tenga sobre esta capacitación.  
 

Comentarios:  

 

Sesión: Evaluación de la situación de los clubes 


