Seminarium for zonordforande
Tips vid digital utbildning

Anvand féljande tips nar ett beslut har fattats om att genomféra utbildning virtuellt. Grupper pa 5-20 personer lampar sig bast for virtuell utbildning.
Aktivt deltagande av varje person okar inlarningen.

Anpassa

Anpassa utbildningens innehall/aktiviteter
for virtuellt framférande:

Dela upp seminariet och genomfor
sessioner under flera dagar.

Ha som mal att hantera inlagg och/eller
kommentarer varje 3-5 minuter. Avsatt
alltid tid till fragor och svar samt reflektion
Over det material som har avhandlats.

Valj en lamplig plattform for utbildningen
(Zoom etc.) och inhamta kunskaper om hur
den fungerar.

Omvandla fysiska aktiviteter till virtuella
aktiviteter:

Skapa férstaelse for varje sessions
aktiviteter, sa att du kan valja det basta
sattet att anpassa dem till din virtuella
utbildning.

Anvand enkater for att jamfora asikter eller
upplevelser for snabba kunskapskontroller.
Anvand chatten/whiteboard for korta svar
som ar synliga for alla.

Anvand fragepanelen eller sla pa ljudet for
langre kommentarer/fragor.

Skapa samtal i grupprum fér 3-5 deltagare,
nar sa ar mojligt.

Se sidan 2 for specifika forslag pa
anpassning av aktiviteter i kursplanen.

Forbered

Informera om den virtuella utbildningens
detaljer i god tid.
Overvag att lata minst tva personer
framfora den virtuella utbildningen och dela
upp ansvaret for utbildningens innehall
(instruktor) och teknisk support
(moderator):

o Instruktérens ansvar

» Presentera innehallet.

= |dentifiera deltagare som vill
tala.

= Besvara deltagarnas fragor
och kommentarer.

o Moderatorns ansvar

» Tillhandahalla tekniskt stod.

= Inleda och spela in
sessioner.

» Visa bilder, sla pa/stanga av
deltagarnas mikrofoner,
genomféra enkater.

Genomféra en hel évningssession med
instruktdéren och moderatorn. Overvag en
kort 6vningssession, for att deltagarna ska
lara sig plattformen.

Tank pa hur du anvander résten under
sessionerna. Att le under framférandet kan
forbattra din rost.

Leverera

Valj en plats dar du kommer att genomféra
din virtuella utbildning. Den bér vara
stadad, val upplyst samt fri fran avbrott och
bakgrundsljud.

30 minuter innan starttiden kommer
seminariets instruktdr och moderator att:

o Testa ljudet, ladda upp
presentationen, kontrollera material
att dela ut, enkatfragor etc.

o Se till att instruktér och moderator
kanner till sina ansvarsomraden.

10 minuter innan starttiden:

o Valkomna deltagarna med namn.

o Informera om att utbildningen bérjar
snart.

Starttid:

o Spela in sessionen (om tillampligt)
och starta utbildningen.

o Valkomna alla deltagare och be att
de har sin respektive mikrofon
avstangd till dess att det ar deras
tur att tala.

o Gaigenom funktioner, till exempel
chatten, frageruta, handupp-
rackning etc. med deltagarna.

Spara och lagg upp inspelningen.
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Har foljer nagra forslag pa hur du kan anpassa aktiviteterna till virtuellt framférande.

Viktigt for zonordforande
Aktivitet 1: Forslag pa zonordférandens ansvarsomraden
+ Be deltagarna att de skriver sina svar i deltagarhandboken.
«» Be deltagarna att racka upp den "virtuella” handen for att
besvara de tva fragorna.
o Lat 1-2 deltagare svara pa varje fraga i man av tid.
Aktivitet 2: Forslag pa zonordférandens resurser
e Las upp varje fraga hogt och lat deltagarna anvanda chatten
for att svara pa varje fraga.
e Kommentera deras svar och ange sedan det ratta svaret.
e Deltagarna kan skriva det ratta svaret i sin deltagarhandbok.

Session om att faststéilla zonens mal och handlingsplaner
Aktivitet 1: Forslag pa smarta malbeskrivningar
¢ Be dina deltagare att genomféra aktiviteten i deltagar-
handboken.
e Be nagra deltagare att dela med sig av sina smarta mal.
Aktivitet 2: Forslag pa att skapa en handlingsplan
e Hoppa over diskussionen vid respektive bord och om det
finns mojlighet later du gruppdiskussioner ske i grupprum.
e Be nagra deltagare att dela med sig av sina handlings-
planer.
Aktivitet 3: Forslag pa zonens och distriktets mal
¢ Be dina deltagare att genomféra aktiviteten i deltagar-
handboken.
e Be deltagarna att ta en bild av de mal de skapat (om de har
mojlighet) och att skicka dem till din organisator, for att dela
med hela gruppen.

Session om problemlésning
Aktivitet 1: Forslag pa fallstudie med fem varfor
e Be dina deltagare att genomfdra aktiviteten i deltagar-
handboken.
e Be nagra deltagare att dela med sig av sina svar.
Aktivitet 2: Forslag pa att anvanda fem varfor for att I6sa problem i
zonen
¢ Be dina deltagare att genomféra aktiviteten i deltagar-
handboken.
e Be nagra deltagare att dela med sig av nagra exempel fran
sitt arbetsblad om fem varfor.
e Be deltagarna att ta en bild av de mal de skapat (om de har
mojlighet) och att skicka dem till din organisator, for att dela
med hela gruppen.

Session om att bedoma klubbarnas status
Aktivitet 1: Forslag pa bedomning av klubbstatus

e Be dina deltagare att genomfdra aktiviteten i deltagar-
handboken.

e Be nagra deltagare att dela med sig av sina svar.

o Ge exempel eller beratta om dina erfarenheter av
klubbarnas status.

Aktivitet 2: Forslag pa att anvianda resurser om klubbarnas status
¢ Be dina deltagare att genomféra aktiviteten i deltagar-
handboken.

e Be nagra deltagare att dela med sig av sina svar.
Uppmuntra till diskussion om andra deltagare har andra
svar.

e Be deltagarna beratta om de har anvant dessa resurser, och
om sa ar fallet, vilken paverkan dessa resurser har haft pa
deras klubbar och zoner.




