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LRV ONELW N 6N UOGEW K/ubin hyvinvoinnin arvioiminen

Istunnon tavoitteet
Tdmdn istunnon jdlkeen osallistujat osaavat:

* Tunnistaa terveiden klubien piirteet
* Analysoida terveystarkastusraporttien tietoja
* Hyddyntédé klubien terveyden parantamiseen tarkoitettuja

resursseja
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Klubin hyvinvoinnin arviointi - tapahtumasarjat

Tassd harjoituksessa kuvittelette katsovanne oman lohkonne klubien terveystarkastusraporttia,
jossa on neljin klubin tiedot. Lukekaa jokaisesta annetut tiedot ja keskustelkaa pdydissdanne
ovatko ndma klubit:

e Terveitd / hyvin voivia
e Ongelmissa
e Jotain silté valilta

Klubilla 1 on seuraavat indikaattorit raportissaan:

Nettokasvu vuoden alusta = 4 jisenti

Kuinka monta kk viimeisimmasté palveluaktiviteetti-ilmoituksesta = 0
Presidenttien kierto toimikausia perdkkdin = Ei yhtiiin

Kk viimeisesti MMR-ilmoituksesta = 0

Klubin status = Aktiivinen

Mika tdmin klubin terveydentila on?

Klubilla 2 on seuraavat indikaattorit raportissaan:

Nettokasvu vuoden alusta = 3 jisenti

Kuinka monta kk viimeisimmaisti palveluaktiviteetti-ilmoituksesta = 0
Presidenttien kierto toimikausia perdkkéin = 7

Kk viimeisesti MMR-ilmoituksesta = 1

Klubin status = Aktiivinen

Mika tdmin klubin terveydentila on?
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Klubilla 3 on seuraavat indikaattorit raportissaan:

Nettokasvu vuoden alusta =5

Kuinka monta kk viimeisimmasti palveluaktiviteetti-ilmoituksesta = 4
Presidenttien kierto toimikausia perdkkéin = 3

Kk viimeisesti MMR-ilmoituksesta = 6

Klubin status = Status quo

Mika tdmin klubin terveydentila on?

Klubilla 4 on seuraavat indikaattorit raportissaan:

Nettokasvu vuoden alusta = 4 jiasenti

Kuinka monta kk viimeisimmasté palveluaktiviteetti-ilmoituksesta = 2
Presidenttien kierto toimikausia perdkkdin = Ei yhtééin

Kk viimeisesti MMR-ilmoituksesta = 1

Klubin status = Aktiivinen

Mika tdmin klubin terveydentila on?
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Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat

Tilanne Potentiaalinen ongelma

Jasenet eroavat klubista

L]
Selvita miten kauan
eronneet jasenet ovat
olleet klubissa, jotta .
tiedat ovatko eronneet
jasenet uusia vai °
vanhoja jésenid ja
muuta strategiaa sen .
mukaisesti. .

Huonot klubikokoukset

Klubi ei pysty tukemaan
aktiviteetteja, jotka ovat
merkityksellisia klubin jasenille
Ei tarjoa tarkoituksenmukaista
palvelua

Uudet jasenet perehdytetdan
huonosti

Uusia jasenia ei rekrytoida
Muut syyt

Mahdollinen toiminta/resurssit

Paranna jasenten sailyttamista
Jarjestakaa Klubin Laatualoite klubissanne, teettamalla “Klubin arvosanat?” -kysely olemassa
oleville jasenille.

Jakakaa kaikille “Entisen jasenen tyytyvaisyyskysely" (I6ytyy Jasentyytyvaisyysoppaasta), jotta
voitte selvittdd, miksi jasenet eroavat.

Taman kyselyn pohjalta voitte auttaa klubia sailyttdmaan sen jasenet kayttamalla seuraavia
tyokaluja:
e Auttakaa klubia I6ytdama&an sille sopiva kokousmuoto kayttamalla
Teidén klubinne, teidan tapanne!
e Varmistakaa, ettd aktiviteetit ovat jarkevia ja tarkoituksenmukaisia kayttamalla “Tee siitd

totta”

e Tutki “Tyoskentely tiimind” kurssia Lionien oppimiskeskuksessa kartoittaaksesi
tiimitydskentelyn parantamista klubissasi.

e Ota hyéty irti "Klubivirkailijoiden koulutuksesta” Lionien Oppimiskeskuksessa
johtajuuden vahvistamiseksi klubissasi.

e Tiedota klubijasenia klubin toimintatavoista, sekd jasenyyden arvosta, jarjestamalla
jasenten perehdyttamistilaisuuden, kdyttaen “Perehdyttamisopas”

e Pyrisaavuttamaan Klubin Ansiopalkinto.

e Kayttakaa Mentoriohjelma vahvempien suhteiden rakentamiseksi jasenten valilld ja
jasenten kannustamiseksi saavuttamaan korkeampia johtamisvirkoja LCl:ssa.

e  Palkitkaa klubeja, jotka sailyttavat jasenia Jasenten tyytyvaisyyspalkinnot avulla.

Klubin uudelleenrakentaminen

e Harkitkaa Kampuslionsklubiohjelma kayttamista, jotta DG-tiimi voi kayda klubissa kaksi
ylimaaraista kertaa ja tarjota lisatukea!

e Kurssin kdynyt opaslion — Nimittdkaa Opaslion auttamaan klubin
uudelleenrakentamisessa, jarjestakaa koulutusta ja nimittakaa ryhma klubivirkailijoita
mentoreiksi.

e Llaatikaa jasenkampanja — Klubin jdsenjohtajan e-Kirja Klubin jdsenjohtajan opas kayttakaa
kohdistettuja jasenaloitteita tavoittamaan naiset, perhe jasenet, opiskelijat nuoretaikuiset
ja muut.

e Rohkaise klubia osallistumaan Lionien Maailmanlaajuinen jdseneksiottopaiva

e Julkaise klubin aktiviteetit Klubin markkinointiviestinndn johtaja
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Raportit

Montako kuukautta siita
kun klubi
jasenilmoituksen

Klubi ei tee jasenilmoituksia

Ota yhteytta klubisihteeriin ja varmista, ettd hanelld on salasana. Selvittakaa myos tietaako
héan, miten raportit tulee [dhettda. Kayttakaa MyLCl-koulutus lisdtiedon saamiseksi tai antakaa
héanelle kokeneen klubisihteerin yhteystiedot.

Montako vuotta siita
kun klubi on ilmoittanut
virkailijat

(PU 101)

Klubi ei ole tehnyt virkailijailmoitusta
yli vuoteen

Ottakaa yhteytta klubiin ja pyytdkaa heita ilmoittamaan klubivirkailijat. lImoituksen voi tehda
MyLCl:n kautta tai kayttamalla Klubivirkailijailmoitus. Jos sihteeri tarvitsee apua, opastakaa
hanta raportointisysteemissa. Jos vaaleja ei ole pidetty, varmistakaa klubin kanssa, etta vaalit
jarjestetaan saantdjen mukaisesti. Tarjotkaa e-kirjoja uusille virkailijoille ja kannustakaa heita
osallistumaan lohkon kokouksiin.

Presidenttien kierto

Nykyinen presidentti on palvellut
virassa yli kaksi vuotta perakkain

Tama voi tarkoittaa, etta uusia johtajia ei ole. Kannustakaa klubia valitsemaan uudet virkailijat
joka vuosi, jotta vahvistetaan klubin johtoa, saadaan uusia ideoita klubiin ja vahvistetaan koko
klubia.

Ei toimivaa
sahkopostiosoitetta

Merkitsee ne virkailijat, joilla ei ole
toimivaa sahkopostiosoitetta

Koska suurin osa viestinnasta tapahtuu séhkopostitse, sahkopostiosoite on valttamaton
klubille. Ottakaa yhteytta klubiin, jotta saatte kaikki séhkopostiosoitteet. Klubisihteerin tulee
tehda paivitykset MyLCl:n kautta.

Montako kuukautta
aktiviteetti-ilmoituksen
tekemisesta

Talous
Tiliote

LCIF

Lahjoitukset tdman
toimivuoden aikana

Nayttdad montako kuukautta on
kulunut siitd kun viimeinen
aktiviteetti-ilmoitus on tehty

Nayttas, jos klubilla on yli 90 paivaa
vanhoja velkoja

Nayttaa klubin tai jasenen tekemat
lahjoitukset.

Ottakaa yhteytta klubiin ja kysykaa, onko heilld vaikeuksia aktiviviteetti-ilmoituksen
|&hettamisessa. LCl ei enda voi ottaa vastaan paperisia kaavakkeita, joten kaikki
palveluaktiviteetit tulee ilmoittaa Palvelusta raportoimiseen tarkoitetun systeemin systeemin
tai paikallisen jarjestelméan kautta. Mikali klubilla ei ole ilmoitettavia aktiviteetteja, rohkaise
klubia tutustumaan Palvelun matkan nettisivustoon, joka tarjoaa suunnittelu- ja muita
tyokaluja aktiviteettien toteutukseen.

Ottakaa yhteytta klubiin ja tarkistakaa, onko maksujen kanssa ongelmia ja varmistakaa, etta
jasenmaksut kerataan. Antakaa klubille tietoja koskien tilapaista lakkauttamista ja auttakaa
klubia saavuttamaan hyvé asema. Ota yhteyttd Tilisaatavien ja Club Account Services -osasto
saadaksesi lisdtietoja. Klubit voivat nyt maksaa laskut verkossa rekistersitymalla ja
kayttamalla tiliotteet verkossa.

Jos klubi ilmoittaa, ettd se on tehnyt lahjoituksen, mutta sitd ei ndy talla raportilla, ottakaa
yhteyttd osoitteella donorassistance@Icif.org varmistaaksenne, etté lahjoitus on saatu eika
sitd ole vahingossa merkitty saatavaksi tai tunnistamattomaksi lahjoitukseksi.
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Resurssit klubien hyvinvoinnin parantamiseksi

Mene takaisin késikirjan sivuille 1-2 ja lue uudelleen neljan esimerkkiklubin tilanteista. Mita
seuraavista resursseista kéyttdisit kunkin klubin tilanteessa? Voit valita useamman kuin yhden
resurssin jokaiselle klubille.

1. Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat on lista vinkkeja, joilla padsee
alkuun klubeissa esiintyvien haasteiden kuten jasenten menetyksen, jasen ja
virkailijailmoitusten puuttumisen, palveluraportoinnin vihyyden ja virkailijoiden
kierron jne. ratkaisemiseksi.

2. Teidéin klubinne, teidin tapanne! Auttaa klubia muokkaamaan klubikokouksia
sellaisiksi, ettd ne vastaavat jdsenten tarpeita, mika taas auttaa jdsenten
sdilyttdmisessa.

3. Suunnittele klubinne menestys -suunnitteluopas ja PowerPoint auttavat teitd
huomaamaan klubinne vahvuudet, tavat parantaa toimintaa ja ndhda uudet
mahdollisuudet, jotka auttavat klubianne kasvamaan ja menestymaéin!

4. Klubin laatualoite on strateginen tydkalu, jonka avulla klubi huomaa miten sen
toimintaa voidaan tehostaa. Ymmartdmalla nykyisen toiminnan, tunnistamalla
parannusta vaativat alueet ja ottamalla tarkoituksenmukaisia askelia tavoitteiden
saavuttamiseksi, jokainen klubi voi olla entistd parempi.

5. Klubin erinomaisuuspalkinnoilla motivoidaan klubeja kannustamaan jasenidan.
Voit myds kayttid tatd aloitetta jisenkasvun parantamiseen ja palveluaktiviteettien
edistdmiseen, tulevien jédsenten kutsumiseen ja nykyisten sdilyttdmiseen jésenina.

Klubi, 1
Klubi, 2
Klubi, 3

Klubi, 4

Lions International Sivu | 5



(O LB ELW RN U\ EN Klubin hyvinvoinnin arvioiminen

Muistiinpanoja:
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