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Obiettivi della sessione
Al termine di questa sessione, i partecipanti saranno in grado di:
* Individuare le caratteristiche di un club in salute

* Analizzare il Rapporto sulla valutazione della salute del club
* Utilizzare le risorse disponibili per migliorare la salute dei club
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Valutare gli scenari di salute dei club

In questa attivita immagina di consultare i rapporti di valutazione della salute dei club per quattro
club della tua zona. Leggi ogni scenario e poi discuti con il tuo tavolo se il club di ogni scenario
e

e Un club in salute
e Un club in difficolta
e Un club che si colloca al centro

Il Club n. 1 ha i seguenti indicatori nel suo rapporto:

Crescita netta dall’inizio dell’A.S. = 4 soci

Numero di mesi trascorsi dall’invio dell’ultimo rapporto sull'attivita di servizio = 0
Mandati ricoperti dallo stesso presidente del presidente = Nessuno

Mesi dall'invio dell’ultimo invio di rapporti soci = 0

Stato del club = Attivo

Qual ¢ il livello di salute di questo club?

Il Club n. 2 ha i seguenti indicatori nel suo rapporto:

Crescita netta dall’inizio dell’A.S.= 3 soci

Numero di mesi trascorsi dall’invio dell’ultimo rapporto sull'attivita di servizio = 0
Mandati ricoperti dallo stesso presidente =7

Mesi dall'invio dell’ultimo invio di rapporti soci = 1

Stato del club = Attivo

Qual ¢ il livello di salute di questo club?
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Il Club n. 3 ha i seguenti indicatori nel suo rapporto:

Crescita netta dall’inizio dell’A.S.= -5 soci

Numero di mesi trascorsi dall’invio dell’ultimo rapporto sull'attivita di servizio = 4
Mandati ricoperti dallo stesso presidente =3

Mesi dall'invio dell’ultimo invio di rapporti soci = 6

Stato del club = Status Quo

Qual ¢ il livello di salute di questo club?

I1 Club n. 4 ha i seguenti indicatori nel suo rapporto:

Crescita netta dall’inizio dell’A.S. = 4 soci

Numero di mesi trascorsi dall’invio dell’ultimo rapporto sull'attivita di servizio = 2
Termini di rotazione del presidente ripetuti = Nessuno

Mesi dall'invio dell’ultimo invio di rapporti soci =1

Stato del club = Attivo

Qual ¢ il livello di salute di questo club?
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Strategie di azione per i club:

Strategie di azione per la valutazione dello stato dei club

Situazione Possibili azioni
Perdita di sod &  Riunioni di club poco proficue Migliorare il mantenimento soci

* |lclubnon & in gradodi Partecipate all Iniziativa per la Qualits dei Club & somministrate il questienario “Cuali sono le vostre
Controllare lo storice supportare attivita rilevanti peri | valutazioni?agli attuali sodi
ass0CIEtve per soci del club i L . i L . i .
verificare se il club sta e Sarvice non rilevanti Distri Fuire guestionario su _Ia soddisfazione degi ex soci” [contenuto nella Guida alla soddisfazione
nerdendo soci nuovi © e Scarsoorisnmmmento dei nuoy dei soci] &) per scoprire le ragioni dell"abbandono del dub.
anzizni & modificare Iz s

. Sulla base dei risultat aiutare il dub a mantenere i soci al suointermo, utilizzando | seguenti strumenti:

St-a_:Eg'E FISonOCEl | e Manczrzadiimmisione dinuovi | o sjussre il cub s trovare un formate di riunione che risponda alle esigenze dei sod, utilizzando ||

sl sod tuo club. 3 mods tus!

*  Atreragioni *  Fare in medo che le attivita siano adatte e interessanti per i sod utilizzando “Fare in modo che =
realizn’”

» Completare il corso del Centro di formazione Lions per esaminare modi per lavorare come un
tzam llinternc del club.

& Uilizzare il corse “Formazione degli officer di club™ del Centro di formazione Lions per consclidare
3 leadership del dub.

®  Istruire i soci dei dub sul funzicnamento del clulr & sul valore dell'asseciazione utilizzando la
‘Guida all'orientamento”.

* Impegnarsi per il conseguimento del Premic Excellence per Clul .

& LUilizzare il Programma Menton per creare delle salide relzzioni interpersonali con i sod
ncoraggiar a razgiungere alti livelli di leadership allinterno di LCI

= Premiare i club che mantengono i loro seci con | _premi per |3 soddisfazione dei soci. .

Ricostruzione di club

* Considerare di utilizzare il programma _Club in stato prioritario che consente al Team del DG di
effettuare due ulteriori visite e offrire ulteriore supporto!

*  Lion Guida — Assegnare un Lion Guida per ricostruire un clulb, condurre |3 formazione & 3ssegnare
un team di mentori per gli officer di club

& Syiluppare una campagna assodatva — Guida del Presidents di Comitate Soci di dub, E-bock dal
Presidente di Comitato Soci di Club, utilizzare inizigtive che mirano al rAgeiungimento di denne,
famniliari, studenti, gigvani e altri

® Imvitare il club & partecipare alla Giomata mendisle Lions dell'investitura

*  Promuovere le attivita del club — Presidente del Comitato Marketing e Comuniczzione del Club
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Strategie di azione per i club

hiesi dall'ultima
compilazione di un
Rapporto soci da parte
del club

Club che non compilano il Rapporto
mensile soci

Cont=ttare il segretario di culb per assicurarvi che disponga di una password & per wedere s& ha
bisogmo di istruzioni per I'invio del rapgorte. Utilizzate |a formazione MyLCl  per informazioni
gggiuntive o fornite | recapiti di un segretario di clul con lunga esperienza.

Mumero di anni
dall'ultimio invio di un
rapparte sugli officer

PL 101)

club mon ha comunicato | dat degli
officer di club da oltre un anna

Cont=ttare il dub per chiedere di comunicare i nominativi degli officer. Potranno caricare tali
informazioni su MyLCI o inviare _un rapporto cartacee [PUL01). Se il segretario ha bisogno d
assistenza, guidatelo nellfinters processo. 5e non si sono svelte delle elezioni, lavorate con il dub per
garantire elezioni regolari. Fornite gl e-Book 21 nuowi officer e invitateli a partedpare alle riunioni di
Zona

Rotazione dei presidenti

prasidente amualmente in canca ha
ricoperto I'incarico per piu due anni
consacutivi

Questo potrebive indicare |a mancanza di nuaovi les Imitare il club a eleggere nuoi officer ogni
anno per creare una basze di leadership e portare nuove idee all'interno del club per renderlo pil forze

E-mail non attiva

ndica gli officer che non hanno un
indirizzo e-mail attivo

Dal momento che la maggior parte delle comunicazioni avwiene tramite e-mail, un indirizzo di postz
elettranica & un elemento indispensabile. Contattare il club per otteners gli indirizzi e-mail mancanti.
Gli aggiornamenti saranno inseriti dal segretario di club tramite MyLCI

hesi da

ultime invic di
rapgorto di attivita

Saldo

Donazioni per I'anna
sodale in corso

Mumero di mesi dall'uitima invio
cnline di rapporti sulle attivita

Finamze

ndica se il club ha una scoperte di
conto da oltre 90 giorni

LCIF

dei soci del club

Contttare il dub per verificare eventuzli problemi nella compilazione del rapporto sulle attiviza di
Eervizio. | rapporti car@=cei non sono pil accettati da LCI ma tutti | repport sulle attivita di service
devono essere invisti nella modalita adottata dalla propria area. 5& 1l dub non ha un'attivita da
segnzlare, incoraggiatelo 3 visitare |a paging web del Viageio del Service che fornizoe unz guids & degli
strumenti per |a pianificazicne di progeti.

Contatzate il club s& ¢'& un problema con wn pagemento e accerwrsi che il club stia raccogliendo e
quete. Fornire al club le informazioni sulla scspensions finanziaria per siutarlo a regelarizzare la sua
pasizione. Contattare il Dipartimento Account Receivable and Club Account Service per ulteriori
informazioni. | club possono adesso effettuare il pagamento anline registrandasi & accedendo
all'estratho conto cnline.

52 un cluly ha comunicato di aver effettuato una donazione che non & contenuta nel rapporto, scrivere
& dongrorassistance@|cif.org per confermare se il pagamento & icevuto & magari accraditato
come pagamento di quote o 58 non & stato identificato
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Uso delle risorse per migliorare la salute del club

Fare riferimento alle pagg. 1 e 2 ed esaminare nuovamente ciascuno dei quattro club. Quale delle
seguenti risorse useresti per ogni scenario? Puoi scegliere piu di una risorsa per ogni club.

1. Le Strategie d'azione per la valutazione della salute del club suggeriscono quali
azioni intraprendere per affrontare i problemi di un club, come: la perdita di soci, il
mancato invio di rapporti soci, officer o di service, ripetizione dei mandati, ecc.

2. 1l tuo club, a modo tuo! aiuta i club a personalizzare le riunioni in modo da
soddisfare meglio le esigenze dei soci per risultare in un maggiore mantenimento dei
soci nel club.

3. Pianifica il successo del club utilizza una guida per la preparazione e una
presentazione Power Point per aiutarti a scoprire i punti di forza del tuo club, i modi
per migliorare e nuove opportunita per aiutare il club a crescere e prosperare.

4. L’Iniziativa per la qualita dei club ¢ uno strumento di pianificazione strategica per
aiutare i club a identificare opportunita di miglioramento. Il programma presenta LCI
Forward e coinvolge tutto il club in questo entusiasmante processo per portare il club
verso vette sempre piu elevate.

5. 11 Premio Club Excellence puo essere utilizzato come strumento motivazionale per
riunire i soci del club. E inoltre possibile utilizzare ’iniziativa per allargare la base
associativa e promuovere attivita di servizio piu interessanti che attireranno nuovi
soci e manterranno quelli attuali.

Club 1
Club 2
Club 3

Club 4
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Note:
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