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課程目標 

 

在課程結束時，學員將能夠：  

 

• 確定健康分會的特徵 

• 分析分會健康評估報告 

• 使用資源以促進分會的健康 
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評估分會健康的假想情況 
 
在此活動中，假設您正在查看貴分區的四個分會的分會健康評估報告。閱讀每種情況，

然後與您同桌的學員討論在每種情況下的分會是否為一個： 

 

• 健康的分會 

• 在困境中的分會 

• 介於健康與困境兩者之間的分會 

 

分會 1 的報告上有以下的指標： 
 

• 淨成長 Y-T-D = 4 個會員 

• 從上次提交服務活動報告至今的月數 = 0 

• 分會會長的連任 = 無 

• 從上次 MMR 至今的月數 = 0 

• 分會地位 = 正常 

 

這個分會的健康程度如何？ 

 

 

 

 

分會 2 的報告上有以下的指標： 
 

• 淨成長 Y-T-D = 3 個會員 

• 從上次提交服務活動報告至今的月數 = 0 

• 分會會長的連任 = 7 

• 從上次 MMR 至今的月數 = 1 

• 分會地位 = 正常 

 

這個分會的健康程度如何？ 

 

 

 

分會 3 的報告上有以下的指標： 

 

• 淨成長 Y-T-D = -5 個會員 

• 從上次提交服務活動報告至今的月數 = 4 

• 分會會長的連任 = 3 

• 從上次 MMR 至今的月數 = 6 
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• 分會地位 = 不正常 

 

這個分會的健康程度如何？ 

 

 

 

 
分會 4 的報告上有以下的指標： 

 

• 淨成長 Y-T-D = 4 個會員 

• 從上次提交服務活動報告至今的月數 = 2 

• 分會會長的連任 = 無 

• 從上次 MMR 至今的月數 = 1 

• 分會地位 = 正常 

 

 

這個分會的健康程度如何？ 
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分會行動策略 
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分會行動策略 
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使用資源以促進分會的健康 
 

請返回第 1 頁和第 2 頁，並再次查看四個分會中的每一個。對於每個分會的情況，您將使用以下哪些資源？您可以為每個分

會選擇一個以上的資源。 

 

1. 《分會健康評估行動策略》是一個提示表，為您提供針分會健康的問題 (例如流失會員、不提交 MMR、幹部或服務

活動報告、缺乏分會會長的輪值等等）可採取的行動之建議。  
 

2. 《您的分會，您的方式！》專注於幫助分會自定會議，以更好地符合會員的需求，從而有助於保留他們。 

 

3. 《為分會的成功擬定計劃》使用計畫指南和 PowerPoint 投影片，幫助您發現分會的優勢、改進方法和新機會，從

而幫助貴分會成長和繁榮！ 

 

4. 《分會優質倡議》是一個策略性的計畫工具，幫助分會確定改進的機會。透過了解當前運作情況，確定可改進的領

域，並採取適當步驟實現目標，每個分會都能更上一層樓。 

 

5. 分會傑出獎項可以用來使貴分會會員團結的一個激勵性的工具。您也可以使用這一倡議來提高會員發展，促進更具

有說服力的服務活動，以吸引準會員並保持固定的會員。   

 

分會 1 

 
 

分會 2 

 
 

分會 3 
 

 

分會 4 
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筆記： 
 

 


