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Lohkon tavoitteiden asettaminen ja toiminnan
O NGBV RN UOSEN suunnitteleminen

Istunnon tavoitteet
Tdmdn istunnon jdilkeen osallistujat osaavat:

e Asettaa jarkevii tavoitteita
e [aatia toimintasuunnitelmat
o Kayttda jarkevid tavoitteita ja toimintasuunnitelmia
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Lohkon tavoitteiden asettaminen ja toimintasuunnitelmien
Osallistujan késikirja Wldz2a7

SMART-tavoitelausunto

Ota huomioon alla mainitut asiat, kun laadit esimerkkeja tavoitteista.

Jarkevit tavoitteet ovat:

Tarkkoja (Specific): Mita pitad tehda?

Mitattavia (Measurable): Voidaanko sitd mitata?
Saavutettavissa oleva (Actionable): Voidaanko se tehda?
Realistinen (Realistic): Onko se saavutettavissa?

Aikaan sidottu (Time-bound): Milloin se valmistuu?
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Lohkon tavoitteiden asettaminen ja toimintasuunnitelmien
Osallistujan kisikirja Wolgz297

SMART-tavoitelausunnot

Tavoitelausunto 1

Kannustan klubien jasenjohtajia lohkossani hankkimaan vusia jasenia.

Tee tasta lausunnosta...

e Tarkka

Mitattava
Saavutettavissa oleva
Realistinen

Aikaan sidottu

Mvuokkaa tavoitelausuntoa:

Tavoitelausunto 2

Haluan, etta lohkon klubivirkailijat toteuttavat Maailmanlaajuisen
jasenyysaloitteen parhaita toimintatapoja, jotka I6ytyvat "Suunnittele
klubisi menestys” -oppaasta.

Tee tasta lausunnosta...

e Tarkka

Mitattava
Saavutettavissa oleva
Realistinen

Aikaan sidottu

Mvuokkaa tavoitelausuntoa:
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Lohkon tavoitteiden asettaminen ja toimintasuunnitelmien
Osallistujan kisikirja Wolgz297

SMART-tavoitelausunnot (jatkuu)

Tavoitelausunto 3

Vierailen lohkoni klubeissa ja vietan aikaa seka jasenten etta
klubin hallituksen kanssa.

Tee tasta lausunnosta...

e Tarkka

Mitattava
Saavutettavissa oleva
Realistinen

Aikaan sidottu

Muokkaa tavoitelausuntoa:

Tavoitelausunto 4

Avutan piirin GMT:ta tai GET:tG vuden klubin perustamisessa
lohkossani.

Tee tasta lausunnosta...

e Tarkka

Mitattava
Saavutettavissa oleva
Realistinen

Aikaan sidottu

Mvuokkaa tavoitelausuntoa:

Lions International
Sivu | 3



Lohkon tavoitteiden asettaminen ja toimintasuunnitelmien
Osallistujan kisikirja Wolgz297

Toimintasuunnitelman maaritelmat

Ota huomioon alla mainitut asiat, kun laadit toimintasuunnitelman.

Tavoitelausunto
Tavoitteiden tulisi olla tarkkoja, mitattavia, saavutettavissa olevia,
realistisia ja aikaan sidottuja.

Toimintavaihe
Toimintavaiheet jakavat padtavoitteen pienemmiksi, tarkemmiksi
toimenpiteiksi, jotka toteutetaan tavoitteen saavuttamiseksi.

Vastuuhenkilo

Kuka sopii parhaiten kunkin vaiheen suorittamiseen ja miten
kommunikoit ja motivoit kyseistda henkiloa suorittamaan heille
madritelty vaihe?

Pakolliset resurssit

Tarvitaanko muita tiimin jasenid? Tarvitaanko rahoitusta? Jos kylla,
mista varat tulevat? Tarvitaanko toimintavaiheen toteuttamiseen tiettyja
materiaaleja?

Aloituspaiva/Erapaiva
Laadi yksinkertainen aikataulu toimintavaiheiden toteuttamiseksi.

Arviointi
Tarkista toimintasuunnitelma méiiridajoin ja maarittele, kuinka arvioit
edistymistd kohti tavoitteita

Muutokset
Jos arvion perusteella on syytd tehdd muutoksia, mitd muutoksia teet?
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Lohkon tavoitteiden asettaminen ja toimintasuunnitelmien
Osallistujan kisikirja Wolgz297

Esimerkki toimintasuunnitelmasta

SMART-tavoitelausunto

Toimintavaihe Vastuuhenkilo | Pakollinen resurssi (tiimin jasenet, Aloitus- | Erapaiva
teknologia, rahoitus, jne.) paiva-
madara
Arviointi Muutokset
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Lohkon tavoitteiden asettaminen ja toimintasuunnitelmien
Osallistujan kisikirja Wolgz297

Lohkon tavoitteisiin liittyva toimintasuunnitelma

SMART-tavoitelausunto

Toimintavaihe Vastuuhenkilo | Pakollinen resurssi (tiimin jasenet, Aloitus- | Erapaiva
teknologia, rahoitus, jne.) paiva-
madara
Arviointi Muutokset
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Lohkon tavoitteiden asettaminen ja toimintasuunnitelmien
Osallistujan kisikirja Wolgz297

Piirin tavoitteisiin liittyva toimintasuunnitelma

SMART-tavoitelausunto

Toimintavaihe Vastuuhenkilo | Pakollinen resurssi (tiimin jasenet, Aloitus- | Erapaiva
teknologia, rahoitus, jne.) paiva-
madara
Arviointi Muutokset
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Lohkon tavoitteiden asettaminen ja toimintasuunnitelmien
Osallistujan kisikirja Wolgz297

Muistiinpanoja:
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