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课程目标 

 

在课程结束时，学员将能够：  

 

• 设定 SMART目标 

• 制定行动计划 

• 运用 SMART目标和行动计划的知识 
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SMART目标的问题 
 

当您开发一项目标例子，考虑下面的观点。 

 

SMART目标是:  

 
具体的：  需要做什么事? 
 

可衡量的：它能够衡量吗? 
 

可行动的:  它能够做好吗? 
 

实际的: 它可达成吗? 
 

有时限的：何时将可完成? 
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SMART目标陈述 
 

 

目标陈述 1 
 

鼓励我分区的分会会员发展主席招募新会员。 
 

使它... 
 

• 具体的 

• 可衡量的 

• 可行动的 

• 实际的 

• 有时限的 
 

已修改的目标陈述： 
 

 

 

目标陈述 2 
 

我希望分区的分会干部采用《为分会的成功规划》资源中的全球会员发展措施
最佳实践。 
 

使它... 
 

• 具体的 

• 可衡量的 

• 可行动的 

• 实际的 

• 有时限的 
 

已修改的目标陈述： 
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SMART目标陈述 (续) 
 

 

目标陈述 3 
 

拜访分区内分会并花时间与全体会员及分会理事会见面。 

 

使它..... 
 

• 具体的 

• 可衡量的 

• 可行动的 

• 实际的 

• 有时限的 
 

已修改的目标陈述 
 

 
 

目标陈述 4 
 

协助区 GMT 或 GET 在我的分区内授证新分会。 
 

使它... 
 

• 具体的 

• 可衡量的 

• 可行动的 

• 实际的 

• 有时限的 
 

已修改的目标陈述 
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行动计划的定义 
 

当您开发一项行动计划时，考虑下面的观点。  

 

目标陈述 

一个目标必须是具体的、可衡量的、可行动的、实际的和有时限的。 

 

行动步骤  

行动步骤将主要目标分解为帮助实现目标的较小、更具体的行动。 

 

负责方 

谁最适合完成各个步骤，您将如何与此人沟通并激励他完成其分配的步骤？ 

 

所需资源  

是否需要额外的团队成员？是否需要资金？如果是，资金从何而来？是否需

要具体的材料来完成行动步骤？ 

 
开始日期/到期日期  

提供明确的开始及完成行动步骤日程。 

 

评估  

定期审核行动计划并确定您将如何评估实现目标的进展情况 

 
变动 

如果评估确定需要做出改变，那么您将要做出什么改变？ 
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行动计划例子 
 

SMART目标陈述  
 

 

 

 

 

行动步骤 负责方 所需资源 (团队成员、科技、资金等。) 开始日期 到期日期 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

评估 变动 
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分区目标行动计划 
 

SMART目标陈述  
 

 

 

 

 

行动步骤 负责方 所需资源 (团队成员、科技、资金等。) 开始日期 到期日期 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

评估 变动 
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区目标行动计划 
 

SMART目标陈述 
 

 

 

 

 

行动步骤 负责方 所需资源 (团队成员、科技、资金等。) 开始日期 到期日期 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

评估 变动 
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笔记： 
 

 


