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課程目標 

 

在課程結束時，學員將能夠：  

 

• 設定 SMART目標 

• 制定行動計劃 

• 運用 SMART目標和行動計劃的知識 
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SMART目標的問題 
 

當您開發一項目標例子，考慮下面的觀點。 

 

SMART目標是:  

 
具體的：  需要做什麼事? 
 

可衡量的：它能夠衡量嗎? 
 

可行動的:  它能夠做好嗎? 
 

實際的: 它可達成嗎? 
 

有時限的：何時將可完成? 
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SMART目標陳述 
 

 

 

目標陳述 1 
 

鼓勵我分區的分會會員發展主席招募新會員。 
 

使它... 
 

• 具體的 

• 可衡量的 

• 可行動的 

• 實際的 

• 有時限的 
 

已修改的目標陳述： 

 
 

 

目標陳述 2 
 

我希望分區的分會幹部採用《為分會的成功規劃》資源中的全球會員發展措施
最佳實踐。 
 

使它... 
 

• 具體的 

• 可衡量的 

• 可行動的 

• 實際的 

• 有時限的 
 

已修改的目標陳述： 
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SMART目標陳述 (續) 
 

 

 

目標陳述 3 
 

拜訪分區內分會並花時間與全體會員及分會理事會見面。 
 

使它..... 
 

• 具體的 

• 可衡量的 

• 可行動的 

• 實際的 

• 有時限的 
 

已修改的目標陳述 

 

 
 

目標陳述 4 
 

協助區 GMT 或 GET 在我的分區內授證新分會。 
 

使它... 
 

• 具體的 

• 可衡量的 

• 可行動的 

• 實際的 

• 有時限的 
 

已修改的目標陳述 
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行動計劃的定義 
 

當您開發一項行動計劃時，考慮下面的觀點。  

 
目標陳述 

一個目標必須是具體的、可衡量的、可行動的、實際的和有時限的。 

 
行動步驟  

行動步驟將主要目標分解為幫助實現目標的較小、更具體的行動。 

 
負責方 

誰最適合完成各個步驟，您將如何與此人溝通並激勵他完成其分配的步驟？ 

 
所需資源  

是否需要額外的團隊成員？是否需要資金？如果是，資金從何而來？是否需要具體

的材料來完成行動步驟？ 

 
開始日期/到期日期  

提供明確的開始及完成行動步驟日程。 

 
評估  

定期審核行動計劃並確定您將如何評估實現目標的進展情況 

 
變動 

如果評估確定需要做出改變，那麼您將要做出什麼改變？ 
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行動計畫例子 
 

SMART目標陳述  
 

 

 

 

 

行動步驟 負責方 所需資源 (團隊成員、科技、資金等。) 開始日期 到期日期 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評估 變動 
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分區目標行動計劃 
 

SMART目標陳述  
 

 

 

 

 

行動步驟 負責方 所需資源 (團隊成員、科技、資金等。) 開始日期 到期日期 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評估 變動 
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區目標行動計劃 
 

SMART目標陳述 
 

 

 

 

 

行動步驟 負責方 所需資源 (團隊成員、科技、資金等。) 開始日期 到期日期 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評估 變動 
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筆記： 
 

 


