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ESITTELY

Onneksi olkoon nimityksestiisi lohkon puheenjohtajan virkaan!

Kun aloitat valmistautumisen lohkon puheenjohtajaksi, kiytettdvissési on paljon resursseja
ohjaamaan sinua. Tdssd etukiteistehtdvdssd on mainittu muutamia néistd resursseista: Lohkon ja
alueen puheenjohtajan verkkosivu, Lohkon ja alueen puheenjohtajan e-Kirja ja Lohkon
puheenjohtajan tydpaja.

Lohkon ja alueen puheenjohtajan verkkosivu

Lohkon ja alueen puheenjohtajan verkkosivu on osa Lions Club Internationalin verkkosivua ja se
16ytyy hakusanoilla ”Lohkon ja alueen puheenjohtaja.” Sivulla on hyddyllisid linkkeja Lohkon ja
alueen puheenjohtajan e-Kirjaan, Lohkon puheenjohtajan koulutuslista, Esimerkki
piirikuverndorin neuvoa-antavan kokouksen oppaasta ja paljon muuta. Tutustu verkkosivuun
ndhdiksesi kaikki resurssit.

Lohkon ja alueen puheenjohtajan e-Kirja

Lohkon ja alueen puheenjohtajan e-Kirja (16ytyy Lohkon ja alueen puheenjohtajan
verkkosivulta) on hyddyllinen opas, joka tarjoaa nopean padsyn resursseihin, kdytantoihin ja
tyokaluihin, jotka auttavat sinua saavuttamaan onnistuneen kauden. Loydét e-Kirjan
verkkosivulta hakusanoilla ”Lohkon ja alueen puheenjohtajan e-Kirja”.

Sekid Lohkon ja alueen puheenjohtajan verkkosivut ja Lohkon ja alueen puheenjohtajan e-Kirja
kisitelldén tarkemmin Lohkon puheenjohtajan tyopajassa Roolit ja velvollisuudet -istunnossa,
mutta on hyva idea tutustua nithin jo ennen tydpajaan osallistumista.

Lohkon puheenjohtajien tyopaja

Lohkon puheenjohtajan tydpaja on suunniteltu auttamaan sinua tehokkaasti suorittamaan lohkon
puheenjohtajan roolin velvollisuudet ja vastaamaan odotuksiin.

Lohkon puheenjohtajan tydpajassa on kaksi osaa. Ensimméiinen osa on tdmin Lohkon
puheenjohtajan ennen tyopajaa suoritettava tehtivi, joka valmistaa tulevaa lohkojohtajaa
tydpajaa varten. Toinen osa on itse Lohkon puheenjohtajan tyopaja.
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Osa 1: Lohkon puheenjohtajan ennen tyopajaa suoritettava tehtiva

Tédmin Lohkon puheenjohtajan etukéteen suoritettavan tehtdvan tarkoitus on kasvattaa tietojasi
lohkon tilanteesta ja sitd kohtaavista haasteista sekd auttaa sinua madritteleméén sen nykyinen
tilanne. Nykyinen tilanne on termi, jota kdytetddn kuvaamaan prosesseja siten, kun ne toimivat
tdlla hetkelld. Kun tiedit tdmén tilanteen, se auttaa sinua suunnittelemaan tulevaa vuotta.

Tahén tehtdvain liittyy kaksi osaa: Ensimmainen osa koostuu verkkokoulutuksesta, joka
tdydentdd tietimystdsi Lohkon puheenjohtajan tyopajaa varten. Toinen osa on lohkon arviointi.
Lohkon arvioinnissa on nelji vaihetta, joiden suorittaminen auttaa sinua maarittimain lohkon
nykyisen tilanteen. Liite sisdltdd tarkistusluettelon (sivut 17 - 18), jonka avulla voit seurata
kaikkia suorittamiasi vaiheita.

e Verkkokoulutus

Alla luetellut verkkokurssit vahvistavat viestinti- ja tavoitteen suunnittelemiseen liittyvia
taitoja, joita kédytéit lohkon puheenjohtajan tyopajassa.

o Konfliktin ratkaiseminen
o Tavoitteiden asettaminen

e Arvio lohkon tilanteesta

Jotta pystyt méarittelemddn lohkosi nykyisen tilanteen, sinua pyydetdén arvioimaan
lohkon tilanne. Lohkon arviointi sisiltdd seuraavat osiot:

Tutustu viestinnédn perusteisiin

Haastattele kayttamaélld johtavia kysymyksid

Analysoi johtavien kysymysten kautta saatuja vastauksia

Taytd Vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat (SWOT) -lista.

o O O O

Osa 2: Lohkon puheenjohtajien tyopaja

Lohkon puheenjohtajan tydpaja on kouluttajan ohjaama osa. Se siséltda syvillisemmén
tutkimuksen lohkon puheenjohtajan roolista ja vastuista seké tietoja siitd, kuinka voit tukea
lohkosi klubeja.
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Lohkon puheenjohtajan tyopaja siséltdd seuraavat istunnot:

Lohkon puheenjohtajan rooli ja velvollisuudet

Klubin hyvinvoinnin arvioiminen

Ongelmaratkaisu

Tavoitteiden asettaminen ja toimintasuunnitelmien laatiminen

Ohjaajat voivat myos harkintansa mukaan siséllyttdé lisdaiheita tydpajaan.

Huomaa: Tulet kiyttimééan lohkon arvioinnista saatuja tietoja Lohkon puheenjohtajan
tydpajassa. Muista suorittaa jokainen arviointiprosessin vaihe ja tuo tdmai etukéteistehtévin opas
tyOpajaan.
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VERKKOKOULUTUS

Verkosta loytyviit resurssit

Etukéteen suoritettavan tehtdvin ensimmaiinen osa on suorittaa Konfliktien ratkaiseminen ja
Tavoitteiden asettaminen -verkkokurssit, jotka 16ytyvét Lionien oppimiskeskuksesta. Sinulla
taytyy olla Lion Account -tili padstdksesi Lionien oppimiskeskukseen. Jos sinulla on kysyttavia,
ota yhteyttd osoitteella elearning(@lionsclubs.org.

Verkkokurssit

Konfliktin ratkaiseminen

Kun mietit ongelmien ratkaisemista lohkossasi, voit jaotella ne pienempiin osiin joko niin, ettd
ne liittyvat ihmisiin tai prosesseihin. Lohkon puheenjohtajan tydpajassa on istunto nimelti
Ongelmanratkaisu, jossa keskitytddn nimenomaan prosesseihin. Konfliktinratkaisun
verkkokurssia tulisi pitdd tdydentdvind ongelmanratkaisun istunnon kanssa, koska se keskittyy
ihmisten vélisiin konfliktikysymyksiin ja sithen, miksi niitd tapahtuu.

Tavoitteiden asettaminen

Tavoitteiden asettamisen verkkokurssi keskittyy tavoitteiden asettamiseen ja toiminnan
suunnittelun perusteisiin, jotta olet valmis suorittamaan tavoitteen asettamisen ja toiminnan
suunnittelun harjoitukset Lohkon tavoitteiden asettamisen ja Toimintasuunnitelman laatimisen
istunnossa.

ARVIO LOHKON TILANTEESTA

Arvio lohkon tilanteesta méérittelee lohkon nykyisen tilanteen. Kun seuraat alla mainittuja
vaiheita, saat paljon tietoa siitd, miten lohkosi toimii tilld hetkella.

Lohkon arviossa on nelja osaa:

Vaihe 1: Tutustu viestinnin perusteisiin

Viestinnén perusteita koskevassa katsauksessa tutkitaan viestintimenetelmid ja -vinkkeja, joita
sinun tulee kédyttdd, kun aloitat yhteyden ottamisen lohkosi ensimméiseen
varapiirikuvernooriin/piirikuverndori-elektiin, nykyiseen lohkon puheenjohtajaan ja tuleviin
klubipresidentteihin.

Vaihe 2: Haastattele kiyttimillid ohjaavia kysymyksii

Ohjaavat kysymykset ovat lista kysymyksid, joita kéytit, kun kerdit tietoja lohkostasi. Jos
ajattelet lisdkysymyksid, joita olisi hyvéd kysyé ja joita ei ole annetussa kysymysluettelossa, voit
ottaa niitd mukaan, kun haastattelet yhteyshenkildita.
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Vaihe 3: Analysoi ohjaavien kysymysten kautta saatuja vastauksia

Kun olet kerdnnyt vastaukset kysymyksiisi, kdytd Ohjaavien kysymysten vastausanalyysin
lomaketta vastataksesi muutamiin kysymyksiin. Kun aloitat vastaamaan néihin kysymyksiin,
mieti, miten ne eivit koske vain klubejasi, vaan kuinka ne yleisesti vaikuttavat lohkon alueella.
Vastauksesi auttavat sinua méaarittiméén lohkon nykyisen tilan, jotta voit aloittaa miettiméén ja
suunnittelemaan lohkon toimintaa virkakauden aikana.

Vaihe 4: Tayta SWOT-taulukko

Kun olet tiyttinyt johtavien kysymysten vastausanalyysin -taulukon, kdytd SWOT-taulukkoa
auttamaan sinua kartoittamaan ja huomaamaan yleisid teemoja lohkosi klubeissa. SWOT-
taulukko on jaettu neljddn osaan, jotta voit luokitella lohkossasi olevat vahvuudet, heikkoudet,
mahdollisuudet ja uhat. Kayttdmalla néité tietoja ja soveltamalla tété tietoa lohkossasi pystyt
nopeasti selvittiméén lohkon nykyisen tilan.

VAIHE 1: TUTUSTU VIESTINNAN PERUSTEISIIN

Viestintiin valmistautuminen lohkon puheenjohtajana

Tehokas viestintd on keskeinen tekija lohkon puheenjohtajan roolissa. Toimit linkkini klubien ja
piirin vélilla ja helpotat kaksisuuntaista viestintdd niiden vélilla.

Olet tirked resurssi klubeille ja klubivirkailijoille ja vilitédt lohkosi klubeilta tietoja niiden
menestyksistd ja haasteista piirille. Lohkojen puheenjohtajat ohjaavat myos viestintdd eri piirin
tasojen vililld ja varmistavat, ettd viestintdvaylat sdilyvit avoimina.

Lohkon puheenjohtaja

Klubit
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Esimerkkeja miten klubin puheenjohtajat edistavit viestintii klubeissa:

Yksi tarkeimmisté tehtdvistisi on edistdd klubien tasolla viestintdd, tukea aloitteita ja kertoa
resursseista ja mistd ne 10ytyvét. Varmistat, ettd klubivirkailijoiden tiedot paivitetdin ja kaikki
tuntevat resurssit, jotka ovat saatavilla Lions Club Internationalin kautta, seké toimit tarkedné
osana klubien, piirien ja Lions Clubs Internationalin pd&dmajan vilistd viestintdd puolin ja toisin.

e Kerrot tietoja piirin, moninkertaispiirin ja Lions Clubs Internationalin toteuttamista
ohjelmista ja projekteista.

e Kerrot tietoja, joita saat Maailmanlaajuisen toimintaryhmén johtajilta.

e Osallistut piirin, moninkertaispiirin ja kansainvilisiin vuosikokouksiin pitddksesi yhteytté
klubien johtajiin.

e Anna klubien johtajille mahdollisuuksia kommunikoida lohkon kokouksissa, anna heille
mahdollisuuksia saada johtamiskoulutusta ja juhlia klubien menestysta.

o Tydskentele klubien kanssa varmistaaksesi, ettd klubi on aktiivisessa tilassa ja ettd maksut
maksetaan.

¢ Ole valmiina auttamaan klubeissa olevien ongelmien ratkaisemisessa.

e Kerro tietoja klubeista piirille ja moninkertaispiirille aktiivisena osana viestintdketjua.

Esimerkkeja miten lohkon puheenjohtajat edistivit viestintii piirikuvernoorien kanssa:

e Kerro klubien tarpeista piirin johtajille.

e Tunnista ja rohkaise potentiaalisia johtajia harkitsemaan piirin johtotehtdvié.

¢ Jaa lohkon klubeilta saatuja ideoita muiden lohkon puheenjohtajien ja piirin johtajien
kanssa, jotta he voivat jakaa parhaita kdytanto;ja piirin kaikille klubeille.

e Toimi klubien puolestapuhujana ja viesti klubien haasteista ja tyytyméttomyydesti piirin
johtajille, jotta johto voi strategisesti kehittdd paremman suunnitelman klubien
tukemiseksi.

Viestinti yhteyshenkiloiden kanssa

Jotta saat tarvittavat tiedot lohkon nykyisestd tilanteesta, sinun tulee haastatella yhteyshenkiloita
kayttamaélla johtavia kysymyksid vaiheessa kaksi.

Sinun tulee ottaa yhteyttd seuraaviin henkildihin:

e Lohkon nykyiset/tulevat klubipresidentit
e Lohkon nykyinen puheenjohtaja
¢ Piirin ensimmainen varapiirikuverndori/tuleva piirikuverndori

Vaikka et ehki pysty ottamaan yhteyttd kaikkiin, joiden kanssa haluat puhua, yritd
kommunikoida mahdollisimman monen yhteyshenkildiden kanssa. Ndin saat parhaan
mahdollisen késityksen lohkon tilanteesta.
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Tehokas viestinti - Vinkkejé

Kun keridit tietoja, olet yhteydessd moniin erilaisiin ihmisiin, tormait eri persoonallisuuksiin ja
kaytat erilaisia tapoja kommunikoida eri ihmisten kanssa. Alla olevien vinkkien avulla saat
parhaat tulokset haastattelemalla yhteyshenkil6ita.

e Miirittele omat odotuksesi. Méérita realistisesti, mitd odotat saavasi jokaisesta
keskustelusta. Tama auttaa sinua ohjaamaan keskusteluja yhteyshenkildoiden kanssa, jotta
voit kerété eniten tarvitsemiasi tietoja.

¢ Pidi avoin mieli. Tulevana lohkon puheenjohtajana sinun oletetaan tietdvin jo paljon
lohkosi tilanteesta. Mutta kun keriit tietoja, ohjaavat kysymykset voivat auttaa sinua
vahvistamaan tai haastamaan tietosi lohkosta. Ole avoin siltd varalta, ettd saat uutta tietoa
lohkosta.

e Vahvista suhteita yhteyshenkiloihin. Kerro yhteyshenkildllesi, ettd arvostat tietoja, joita
he jakavat kanssasi, ja kuinka ndma tiedot auttavat sinua lohkon puheenjohtajana.

e Ilmaise tarkoitus. Selvitd yhteyshenkil6ille, ettd keskustelustasi keréttyjen tietojen
avulla voit 16ytda ratkaisuja olemassa oleviin haasteisiin ja tutkia olemassa olevia
mahdollisuuksia.

¢ Ole kannustava. Vaikka useimmat ihmiset ovat valmiita keskustelemaan heiddn omista
saavutuksistaan, yhteyshenkilosi saattavat kokea vaikeaksi puhua hankalista tilanteista tai
haasteista, joita he ovat kohdanneet tai kokeneet. Muista kuunnella tarkkaan ja osoita
tukesi tilanteen mukaan.

e Harjoittele aktiivista kuuntelua.

o Kun kuuntelet, kiinnitd huomiota sekd sithen mitd sanotaan, ettd miten se
sanotaan

o Toista tarkedt kohdat omin sanoin varmistaaksesi, ettd olet ymmartinyt sanotun
asian oikein

o Keskity puhujan kokemukseen sen sijaan, ettd ajattelet omia kokemuksiasi

o Viltd tuomitsemista dlaka keskeytd puhujaa, vaikka olisit eri mieltd kuin hin

o Tee yhteenveto tirkeimmisti asioista pitkdn keskustelun jdlkeen, jotta varmistat
ymmaértdneesi asian.

e Tee muistiinpanoja myohempiii analyysii varten. Jos sinulla ei ole mahdollisuuksia
tehdd muistiinpanoja keskustelun aikana, muista tehdi se niin pian kuin mahdollista
keskustelun jilkeen, jotta et unohda tarkeitd tietoja. Ohjaavat kysymykset -taulukko
(katso liitteen sivuja 19-20) on ihanteellinen yhteyshenkil6iltisi saatujen tietojen
tallentamiseen.

o Piaittikia viestintiitavoista. Jos sinulla on yhteyshenkil6itd, joiden kanssa puhut useita
kertoja, on hyddyllistd mééarittdd heidan mieluisimmat tavat kommunikoida.
Yhteyshenkil6si voivat olla eri-ikdisia ja heilld on erilaisia teknisid kykyja. Jotkut
yhteyshenkil6t haluavat ehka, ettd soitat heille tai ldhetét séhkopostia, kun toiset taas
haluavat tekstiviestejd tai yhteyden ottamista sosiaalisen median kautta. Kun tiedét
heidédn tapansa kommunikoida, se tekee viestinnistd nopeampaa ja helpompaa.

Jos olet epiivarma yhteyshenkiloiden viestintitavoista, kysy heilti, miten he haluavat
ettii otat heihin yhteytta.
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Viestintaimenetelmsat

Kun aloitat valmistautumisen lohkon puheenjohtajan virkakauteen, on hyddyllistd miettid
kaytettdvissd olevia viestintimenetelmid ja luoda strategioita niiden kayttdmiseksi.
Viestintdimenetelméit voidaan jakaa kahteen luokkaan:

e Perinteiset viestintimenetelmét
e Verkkopohjaiset viestintimenetelmat

Piirit ja klubit kayttidvit sekd perinteisid ettd verkkopohjaisia viestintimenetelmié. Alla on
esimerkkeja.

Perinteiset viestintimenetelmit:

Puhelinsoitto tarjoaa mahdollisuuden haastatella yhteyshenkiloa
keskeytyksettd. Konferenssipuhelut ovat helppo ja tehokas tapa
kommunikoida ryhmien kanssa.

Puhelin ja
konferenssipuhelut

Sahkoposti voi olla erinomainen tapa valittda tietoa, ldhettdd muistutuksia
Sahképosti tarkeistd tapahtumista tai ottaa uudelleen yhteyttd henkil6on tai ryhméén.
Sahkoposteista jad myos tieto tapahtuneet viestinnésta.

Tavallinen posti on vaihtoehto silloin, kun henkild ei kdytd sahkdpostia tai
Posti jos jotain ei voida ldhettdd sahkdpostin liitteend. Muista aina postin
lahettamiseen kuluva aika ja suunnittele lahetykset sen mukaan.

Hallituksen Té&mai on paras tapa saada tietoja piirin aloitteista, ohjelmista ja tavoitteista.
kokoukset Naissa kokouksissa kuullut tiedot tulee vilittda klubien johdolle.

Lohkon kokoukset ovat erinomainen tapa keskusteluun lohkon
puheenjohtajan ja klubien vililld seké klubien vililld. Nama kokoukset
kannustavat tiedon- ja ideoidenvaihtamiseen ja ne antavat mahdollisuuden
suorittaa ongelmanratkaisua yhdessa.

Lohkon kokoukset

Klubivierailu on erinomainen tapa seurata klubin toimintaa, puhua
klubivirkailijoiden ja jdsenten kanssa, edistdd Lions Clubs Internationalin
Klubivierailut ohjelmia ja piirin tavoitteita sekd tarjota tukea tarpeen mukaan. Sinun
oletetaan vierailevan jokaisessa lohkon klubissa ainakin kerran virkakauden
aikana.

Lohkon uutiskirje tarjoaa mahdollisuuden tuoda esiin klubin uutisia, jakaa
tarkedd tietoa ja antaa tunnustusta klubin saavutuksista. Lohkon uutiskirjeet
voidaan ldhettdd myds piirikuverndorille, jotta hidnkin on tietoinen lohkon
tason uutisista.

Lohkon uutiskirje

Lihetd lohkon uutiset otettavaksi mukaan piirin uutiskirjeeseen tai kerro
Piirin uutiskirje lohkon klubeille, miten he voivat lahettda klubiin liittyvid uutisia piirin
uutiskirjeeseen.

Klubivierailuraportit ja lohkon kokousten raportit ovat yksinkertaisia mutta
Ldheta raportit tarkeitd tapoja kertoa piirikuvernddrille ja muille piirin johtajille asioista,
jotka vaativat ehka lisshuomiota.
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Verkkopohjaiset menetelmit:

Klubin verkkosivut/
e-Klubitalo

Monilla klubeilla on omat verkkosivut tai e-Klubitalo ihmisille, jotka ovat
kiinnostuneita oppimaan lisdi tietystd klubista.

Sosiaalinen media

Sosiaalisilla medioilla tarkoitetaan verkko- tai mobiilipohjaisia sovelluksia,
jotka tekevit viestinndsté interaktiivisen vuorovaikutussuhteen. Facebook,
Instagram ja Twitter ovat esimerkkejd suosituista sosiaalisista medioista,
jotka kannustavat tiedon, ideoiden, uutisten ja valokuvien, videoiden,
linkkien, jne. jakamiseen.

Messenger-ryhmisté voi olla hydtyd kommunikoidessa pienten ryhmien

Messenger- kanssa, kuten piirin klubipresidentit, ldhettdd lyhyempia viestejé ja saada
sovellukset nopeasti palautetta ryhmaéltd. Esimerkkejd Messenger-sovelluksista ovat
Facebook Messenger, WhatsApp ja WeChat.
Blogi toimii monella tavalla, mutta useimmin sitd kdytetddn verkossa
olevana paivékirjana, jonka kautta jaetaan tietoa, ideoita ja valokuvia,
Blogi videoita, linkkejd, jne. Blogia voidaan kdyttdd “virtuaalisena' uutiskirjeend

ja pitdd se ajan tasalla lohkon uutisten, tirkeiden ilmoitusten, kalenterin, jne.
suhteen.

Verkkoseminaarit,
Facebook-
katselujuhlat

Verkkoseminaarit ovat virtuaalisia kokouksia tai koulutustilaisuuksia, jotka
esitetdéin verkon vilitykselld osallistujille eri paikoissa. Osallistujat
kayttavat internetid ollakseen yhteydessé toisiinsa ja vetdjddn ja he
osallistuvat koulutustilaisuuteen ilman etté heidén pitdd matkustaa
mihink&én.

Kun ajattelet ndiden viestintimenetelmien kéyttod, tarkein tekija on kohderyhmasi. Esité itsellesi

seuraavat kysymykset:

Kuka saa timén viestin?

Kuinka taitava yhteyshenkiloni on teknisen viestinndn suhteen?

Haluaako hdn ehkd kommunikoida perinteisemmilla tavoilla?

Onko hén kiinnostunut viestinnésta eri menetelmien kautta ja pitddko minun harkita

erilaisten viestintimenetelmien kaytto4a?

Kun valitset yhteyshenkildlle sopivat viestintdtavat, pystyt toimimaan tehokkaammin.
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VAIHE 2: HAASTATTELE KAYTTAMALLA OHJAAVIA KYSYMYKSIA

Vaihe 2 siséltidd yhteyshenkildiden haastattelemisen alla olevien kysymysten avulla. Nama
kysymykset auttavat sinua nopeasti hankkimaan tarvittavat tiedot lohkosi nykyisen tilan
ymmartdmiseksi paremmin. Voit esittdd lisdkysymyksid, joita ei sisdlly luetteloon, jos se on
hyodyllista.

Kiytd Lohkon arvioinnin kysymyslistaa (liitteen sivuat 19 - 20) auttamaan sinua vastausten
kirjaamisessa. Listan toisella sivulla on kohdat, joihin merkitdin menestykset ja haasteet.
Varmista, ettii saat nimi tiedot puhuessasi jokaiselle yhteyshenkilolle. Kédytimme néité
vastauksia vaiheessa 4.

Huomaa: Riippuen siitd mihin vuodenaikaan teet timén tehtdvén, voit keskustella joko

nykyisten viranhaltijoiden tai tulevien viranhaltijoiden kanssa. Muokkaa kysymyksid timéan
tilanteen mukaisesti.

Ohjaavat kysymykset - Klubipresidentit

Jasenyys
e Miti voit kertoa minulle klubisi jisenisti (taustat, ammatit, jne.)?
e Onko klubin jisenmééréd kasvanut/vahentynyt viime vuoden aikana? Miksi?
e Mitd klubisi tekee uusien jdsenten toivottamiseksi tervetulleeksi?
e Pysyvitko uudet jdsenet klubissa?

o Jos eivdt, ovatko eronneet jisenet kertoneet eroamisen syyn?

e Rekrytoiko klubi aktiivisesti uusia jasenid?

o Jos kylld, mitd rekrytointistrategioita klubi kdyttdd?

o Jos ei, niin miksi ei?
Onko klubisi mielestési “terve?” Miksi tai miksi ei?
Miti jésenyystavoitteita teilld on seuraavalle vuodelle?
Mité haasteita/huolia teilld on jasenyyden suhteen?
Miten mind voin parhaiten tukea teitd?

Johtajakoulutus

Miten kannustat johtajakoulutusta klubissa?

Onko sinun helppo tiyttdd avoimet virat? Miksi tai miksi ei?
Kannustetaanko uusia jdsenid pyrkiméan johtamisvirkoihin klubissa?
Mitd haasteita/huolia teilld on johtajien suhteen?

Miten voin parhaiten tukea teitd?
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Ennen

tyopajaa suoritettava tehtivi: Lohkon puheenjohtajan kauteen valmistautuminen

Palvelu
e Mitkd ovat klubisi viimeisimmat palveluaktiviteetit? Miten ne onnistuivat?
e Onko klubissa suunniteltu tulevia palveluprojekteja? Mitd ne ovat?
e Miten hyvin palveluprojektit vastaavat paikkakunnan tarpeisiin?
e Miten klubi ottaa uudet jasenet aktiivisesti mukaan projektien

suunnitteluun/toteuttamiseen?
Miti haasteita’huolia teilld on klubin antaman palvelun suhteen?
e Miten voin tukea teitd?

Viestinti

Yleista

e Onko aikaisemmin ollut vaikeuksia kommunikaatiossa lohkon puheenjohtajan tai
piirin kanssa?

e Miten haluat olla yhteydessa?

e Miten usein haluat olla yhteydessi?

e Onko klubillanne pitkdn aikavilin suunnitelma, jossa on médritelty klubin toiminta,
palvelu, johtajakoulutuksen kehittdminen ja jisenkasvu?

e Onko klubinne osallistunut Klubin laatualoitteeseen?

e Onko mitdén muita asioita/haasteita, joista haluat keskustella?

e Miti tarvitset minulta, ettd menestyt tehtdvassa?

Ohjaavat kysymykset — Nykyinen lohkon puheenjohtaja

Miten kuvaisit lyhyesti jokaista lohkon klubia?

Mité haasteita kohtasit virkakauden aikana?

Miten usein kommunikoit klubien/piirikuvernddrin/muiden Maailmanlaajuisen
toimintaryhmén jésenten kanssa?

o Onko sinulla antaa vinkkejd parhaista tavoista kommunikoida heiddn kanssaan?
Miten monta piirikuvernddrin neuvoa-antavaa kokousta (lohkon kokouksia) jérjestettiin
virkakautesi aikana?

o Osallistuiko kokoukseen tarpeeksi jdsenid? Jos ei, miten osanottoa voitaisiin

parantaa?

o Mistd aiheista keskustelitte lohkon kokouksissa?

Onko sinulla muita ehdotuksia tai neuvoja, joita haluat kertoa minulle ja joista emme ole
viela keskustelleet?

Onko ongelmia, jotka ovat jatkuneet jo pidempéédn nyt kun aloitamme uuden
toimivuoden?

Onko parhaillaan kidynnissa piirin projekteja, joita meidén on tuettava edelleen?

Mihin muihin velvoitteisiin ja kokouksiin sinua pyydettiin osallistumaan?
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Ennen tyopajaa suoritettava tehtivi: Lohkon puheenjohtajan kauteen valmistautuminen

Ohjaavat kysymykset - Ensimmiéinen varapiirikuvernoori/tuleva piirikuvernoori

e *Mitkd ovat tavoitteesi piirillemme?
o Oletko aikonut keskittyd jollekin tietylle alueelle (jdsenohjelmat, johtajakoulutus,
palvelu, LCIF, jne.)?
e Mitd sind odotat minulta lohkon puheenjohtajana?
e Mitd haasteita ndet piirissi?
o Miten voin auttaa sinua ndihin haasteisiin vastaamisessa?
e Miten usein haluat kommunikoida siitd mitd tapahtuu lohkossani?
e Miten haluat olla yhteydessd?
¢ Onko sinulla muita asioita, joista haluat keskustella?

*Muista tuoda mukaan yksi piirikuvernéorin tavoite ja oma lohkon puheenjohtajan
tavoite Lohkon puheenjohtajan tyopajaan. Kiytimme niiti Lohkon tavoitteiden
asettaminen ja toiminnan suunnittelu -istunnossa.
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Ennen tyopajaa suoritettava tehtivi: Lohkon puheenjohtajan kauteen valmistautuminen

VAIHE 3: ANALYSOI OHJAAVIEN KYSYMYSTEN KAUTTA SAATUJA

VASTAUKSIA

Kun olet kerdnnyt vastauksia yhteyshenkilGiltisi, haluat pohtia saamiasi vastauksia.
Vastausanalyysin taulukko (liite sivuilla 21-23) siséltdd viisi kysymysté, jotka auttavat sinua
luomaan analyysin lohkon tdmén hetkisesté tilanteesta.

Kéytd niitd vastauksia tyoskennellessdsi muiden etukéteistehtdvin parissa ja ole valmis
keskustelemaan vastauksistasi Lohkon puheenjohtajan tyopajassa.

VAIHE 4: TAYTA VAHVUUDET, HEIKKOUDET, MAHDOLLISUUDET

JA UHAT (SWOT) -LISTA.

SWOT-analyysi* on strateginen suunnittelutekniikka, jota kdytetddn auttamaan henkildé tai
organisaatiota tunnistamaan yrityskilpailuun tai projektisuunnitteluun liittyvit vahvuudet,
heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat. SWOT-termin médritelmét on lueteltu alla, jotta voit
selkeyttdd omaa SWOT-analyysia.

Vahvuudet: Vahvuudet ovat aktiviteetteja, joita lohko tekee hyvin, tai ovat positiivisia
ominaisuuksia, jotka erottavat oman lohkonne muista, jotka eivit toimi
yhtd hyvin. Mieti prosesseja, jotka tuottavat hyvia tuloksia lohkossa.

Heikkoudet: Heikkoudet ovat asioita, joita klubeilta tai lohkolta puuttuu; asioita, joita
muut lohkot tekevét paremmin tai resursseissa on puutteita. Mieti
prosesseja, jotka tarvitsevat parannusta lohkossa.

Mahdollisuudet: Mahdollisuudet ovat suotuisia tai edullisia olosuhteita, jotka toimiessaan
voivat auttaa klubi kasvamaan ja menestymién. Mieti asioita, joita lohko
voi kiyttii ja jotka voivat auttaa siti kasvamaan ja menestymiién.

Uhat: Uhat ovat olosuhteita tai tapahtumia, jotka voivat aiheuttaa riskin lohkon
edistymiselle. Mieti asioita, joiden takia lohko ei ehké kasva tai
menesty.

*Suoritettaessa timintyyppisid analyyseji, vahvuuksiin ja heikkouksiin vaikuttavat
sisiiisesti vaikuttavat tekijat (tekijit, joita klubi, lohko tai piiri voi hallita), kun taas
mahdollisuudet ja uhat ovat ulkoisesti vaikuttavia tekijoiti (tekij:t, joita klubi, lohko tai
piiri eivit kontrolloi).
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Ennen tyopajaa suoritettava tehtivi: Lohkon puheenjohtajan kauteen valmistautuminen

Kéytda SWOT-analyysitaulukkoa (liite, sivu 24) ja mieti kaikkea, mitd olet oppinut lohkostasi
yhteyshenkil6iden haastattelujen aikana. Kéyttimélla Menestykset ja haasteet -kohtia Lohkon
arvioinnin lomakkeella, kirjoita lohkon viisi vahvuutta, heikkoutta, mahdollisuutta ja haastetta.
Valmistaudu keskustelemaan niistd Lohkon puheenjohtajan tydpajassa ja muista kayttaa tata
analyysid suunnitellessasi strategisesti lohkon puheenjohtajan toimikautta.
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Ennen tyépajaa suoritettava tehtivi: Lohkon puheenjohtajan kauteen valmistautuminen

LIITE

Etukiteistehtdvan lomakkeet

Lohkon etukéteistehtivin tarkistuslista

Lohkon kysymykset

Vastausten analyysi

Lohkon puheenjohtajan SWOT-analyysin taulukko
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Ennen tyopajaa suoritettava tehtivi: Lohkon puheenjohtajan kauteen valmistautuminen

LOHKON ETUKATEISTEHTAVAN TARKISTUSLISTA

Lohkon puheenjohtajan etukiteistehtavan tarkistuslista
Kaytd titd tarkistuslistaa suorittaaksesi etukiteistehtdavén kaikki vaiheet.

Etsi lohkon puheenjohtajan resurssit

O Lohkon ja alueen puheenjohtajan verkkosivu
O Lohkon ja alueen puheenjohtajan e-Kirja

Lionien oppimiskeskuksen verkkokurssit

O Konfliktinratkaisu (suorita kaikki moduulit)
O Tavoitteiden asettaminen

Viestinnin perusasiat
O Lue sivut 5 - 10 valmistautuaksesi kommunikoimaan yhteyshenkildiden kanssa.

Haastattele kiyttimiilld ohjaavia kysymyksia

O Lue sivut 11 - 13 ja tutustu ohjaaviin kysymyksiin, jotka esitédt lohkon yhteyshenkildille
(klubipresidentit, nykyinen lohkon puheenjohtaja, ensimmaéinen varapiirikuverndori tai
piirikuverndori-elekti).

O Kaytd Lohkon arvioinnin kysymyksid -lomaketta sivuilla 19 - 20 tallentaaksesi jokaiselta
lohkon yhteyshenkilolta kerdtyt tiedot. Tulosta niin monta taulukkoa kuin tarvitset tdhdn
vaiheeseen.

Vastausten analyysi -taulukko

O Lue ”Analysoi vastaukset johtaviin kysymyksiin” sivulla 14.

O Vastaa viiteen kysymykseen liitteen sivuilla 21 - 23. Aloita pohtiminen yhdesté
piirikuverndorin tavoitteesta ja yhdestd lohkon puheenjohtajan tavoitteesta, jotka voit
tuoda lohkon puheenjohtajan tydpajaan Lohkon tavoitteiden asettaminen ja toiminnan
suunnitteleminen -istuntoon.

O Ole valmis keskustelemaan vastauksistasi Lohkon puheenjohtajan typajassa.
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Ennen tyopajaa suoritettava tehtivi: Lohkon puheenjohtajan kauteen valmistautuminen

Vahvuuksien, heikkouksien, mahdollisuuksien ja vahvuuksien analysoinnin
taulukko

O Lue Taydenni vahvuuksien, heikkouksien, mahdollisuuksien ja uhkien taulukko -kohta
sivulla 14.

O Suorita lohkon SWOT -analyysi sivulla 24. Kdaytd SWOT-taulukkoa auttamaan
méidrittelemadn lohkon tavoitteet. Muista tuoda yksi piirikuvernoorin tavoite ja oma
lohkon puheenjohtajan tavoite lohkojohtajan tydpajaan.
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Ennen tyopajaa suoritettava tehtivi: Lohkon puheenjohtajan kauteen valmistautuminen

LOHKON KYSYMYKSET -TAULUKKO

Lohkon kysymykset -taulukko

Kiyti titi lomaketta vastausten kirjaamiseen.
Tulosta niin monta lomaketta kuin miti tarvitset lohkon arvioinnin aikana.

Yhteyshenkilon nimi, Arvo
(ja klubin nimi tarvittaessa)

Halutut viestintitavat:
Sahkdposti, puhelin, teksti jne.

Tarvitaanko uutta Kylla Ei
yhteydenottoa?

Vastaukset ohjaaviin kysymyksiin - muistiinpanoja
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Ennen tyopajaa suoritettava tehtivi: Lohkon puheenjohtajan kauteen valmistautuminen

Lohkon kysymykset -taulukko (jatkuu)

Vastaukset ohjaaviin Kysymyksiin - muistiinpanoja

Menestykset

Haasteet
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Ennen tyépajaa suoritettava tehtivi: Lohkon puheenjohtajan kauteen valmistautuminen

VASTAUSTEN ANALYYSI -TAULUKKO

Mieti vastauksia, joita sait johtavista kysymyksisti ja tarkista kaikki tiedot, jotka olet kerdnnyt
keskustelujen aikana. Vastaa sen jélkeen alla oleviin kysymyksiin. Oma analyysisi toimii
perustana keskustelulle, jota tulemme kdyméadn Lohkon puheenjohtajan tyopajassa.

1. Mikéi kuulemasi asia lohkostasi oli suurin yllitys sinulle? Miksi?

2. Mitka asiat menevit hyvin lohkossa?
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Ennen tyopajaa suoritettava tehtivi: Lohkon puheenjohtajan kauteen valmistautuminen

3. Miti mahdollisuuksia sinulla on tarjota tukea lohkosi klubeille? Muista harkita
omaa rooliasi piirin tasolla Maailmanlaajuisen toimintaryhmiin aktiivisena
jasenenai.

4. Mainitse ainakin kolme suurta haastetta lohkon alueella.
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Ennen tyopajaa suoritettava tehtivi: Lohkon puheenjohtajan kauteen valmistautuminen

5. *Mainitse alustava tavoite itsellesi lohkon puheenjohtajana. Mainitse toinen tavoite,
joka on yhteinen piirikuvernoorin tavoitteen kanssa.

Oma tavoitteesi:

Yhteinen tavoite piirikuvernoorin kanssa:

* Varmista, ettii otat molemmat tavoitteet mukaasi Lohkon puheenjohtajan tyopajaan. Tavoitteita
kdytetiiin Lohkon tavoitteiden asettamisen ja toiminnan suunnittelun -istunnossa.
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Ennen tyopajaa suoritettava tehtivi: Lohkon puheenjohtajan kauteen valmistautuminen

Lohkon puheenjohtajan SWOT-analyysitaulukko
Vahvuudet Heikkoudet
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Mahdollisuudet Uhat
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
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