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KLUBIVIRKAILIJOIDEN KOULUTUKSEN MUISTILISTA 

 

Käytä tätä muistilistaa apuna istuntojen suhteen.  
 
 
Ensimmäinen istunto: Lions Clubs Internationalin esittely, Lions Clubs Internationalin säätiö, klubin velvollisuudet, 
perustamisjuhlan juhlallisuudet ja klubivirkailijoiden mentoritiimi.  
 
Johdanto Lions Clubs Internationalin perehdytysoppaaseen 
 
 Lions Clubs Internationalin ja Lions Clubs Internationalin säätiön historia 

 Klubien, lohkojen, alueiden, piirien ja moninkertaispiirien rakenne 

 Tuki lohkon tasolla 

 Piirin tiimin tuki 

 LCI:n antama tuki 

 Klubivirkailijoiden koulutuksen verkkokurssi (Lionien oppimiskeskus) 

 Kansainväliset palveluprojektit 

 Jäsenten velvollisuudet 

 
Klubin velvollisuudet – Lionsklubin mallisäännöt ja ohjesääntö 

 Toiminta-ajatus 

 Jäsenyystyypit 

 Maksut ja jäsenmaksut 

 Yleiskatsaus klubivirkailijan velvollisuuksista 

 Klubin hallitus 

 Klubin varojen hoitaminen – Hallintotili ja aktiviteettitili 

 Klubin vaalit 

 Klubikokoukset 

 Vuosikokoukset ja muut tapahtumat 

 

Perustamisjuhlan suunnitteluopas 

 Perustamisjuhla 

 Esittele klubivirkailijoiden mentoritiimi 
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Toinen istunto: Klubivirkailijoiden velvollisuudet ja tarkoituksenmukaisten projektien alullepano 

 Virkailijoiden roolit ja velvollisuudet 

 Parhaat toimintatavat taloudellisen läpinäkyvyyden varmistamiseksi 

 Varmista, että he tekevät yhteistyötä mentorin kanssa 

 Tee siitä totta! Klubiprojektien kehitysopas 

 
Kolmas istunto: Tuottavien ja tarkoituksenmukaisten kokousten järjestäminen 

 Miten kokouksiin osallistumista lisätään 

 Miten kokouksia parannetaan 

o Teidän klubinne, teidän tapanne! 

o Kokousten hallitseminen -verkkokurssi (Lionien oppimiskeskuksessa) 

o Kokouksen ohjelmaideoita 

 
Neljäs istunto: Jäsenten rekrytointi ja säilyttäminen 

 Jäsenten rekrytointi 

 Kummin velvollisuudet 

 Jäseneksiottoseremonia 

 Uuden jäsenen perehdytys 

 Klubin arvosanat 

 Jäsenpalkinnot 

 Osallistumisen tärkeys 

 Varmista, että jokainen virkailija saa opastusta omalta mentoriltaan 

 
Viides istunto: Tulevaisuuden suunnittelu ja erinomaisuuden saavuttaminen 

  Klubin laatualoite  

  Suunnittele klubin menestys (Maailmanlaajuinen jäsenyysaloite)  

  Klubin erinomaisuuspalkinto  
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