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行动步骤 

帮助您的区团队实现目标并制定行动计划的建议活动。 

为贵区审视并分析当前的会员发展趋势。 

1. 可在线获取最近的月度会员报告、以查看 5 年趋势、累计报告、家庭及女性会员资料、区健康评

估、以及贵区的特殊兴趣分会的种类。

2. 请查看我们最新的数码应用程序 Insights。请使用 Insights 查看会员、服务、捐款和分会的相关

资料。

反思问题：  

运用上述资源，回答以下问题: 

1. 在 2018-19 财务年度中，贵区成立了多少新分会？

新分会数量的 5 年平均数是多少？

2. 在 2018-19 财务年度中，贵区发展了多少新会员？

新会员数量的 5 年平均数是多少？

3. 在 2018-19 财务年度中，贵区有多少会员放弃了会员身份？

放弃会员身份的会员数量 5 年平均数是多少？

请思考更多问题： 

• 在过去 5 年中，贵区为实现会员成长采取了哪些行动？

• 会员发展对贵区意味着什么？是会员保留、会员招募、会员满意度，还是都有？

• 贵区在会员发展上有什么机会？

• 在贵区您可以连络到哪些前总监，以了解过去的成功和失败的经验？

目标宣言: 

到 2020 - 2021 财务年度结束时，我们的区将实现正会员成长（达到或超过去年的会员人

数）。 

在为 2020-2021 区目标做准备时，请与您的区团队一起，完成以下行动，增进对贵区

的了解。  

在完成 2 月的第一副总监/当选总监研习会之后，您将与您的区团队一起，制定季度目

标，并为下述会员发展目标制定行动计划。共二好体宋恒䶅附英务虚刑玫袭算保恈射伙

圣票䶅剪怍球/归轧怍球疾也伙玫令上见瞄个蝴拨６宝烧悊玫瓜杖 

区策略计划 

https://mylci.lionsclubs.org/MembershipReport?l=sc
http://www8.lionsclubs.org/reports/5YearTrendReport/2019-2020/
http://www8.lionsclubs.org/reports/Cumulative/
http://www8.lionsclubs.org/reports/FamilyandWomenMembershipReports/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/
http://www8.lionsclubs.org/reports/SpecialtyClubsReport/
https://myapps.lionsclubs.org/
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与您的区团队用头脑风暴法想出主意。 

建议讨论主题： 

1. 为建立新分会、增加新会员并保留已入会会员，能够采取哪些行动？

2. 我们的团队如何确保分会一直在开展活动并汇报受益总人数？

3. 我们的团队如何确保分会提供的新会员讲习是及时且有效的？

4. 我们的团队如何在区年会上表扬新会员和现有会员？

5. 我们的团队如何为支持面对困难的分会寻找机会？

运用重要工具和活动来支持贵区。 

重要资源： 

1. 新分会授证

让我们将社区凝聚在一起，让社区有机会有所作为，并让社区民众看见授证新分会所带来的美好

生活。更多关于授证新分会的步骤请查看上述网页中的内容。新分会发展培训课程还可在狮子会

学习中心 狮子会学习中心找到。 

2. 会籍类别

从学生和家庭会员到特殊兴趣分会和校园分会，我们的会员代表各种文化、背景和年龄层。阅读

会籍类别 ，以找到最符合每位潜在会员需求的会籍类别。 

3. 获得拨款的机会

贵区是否考虑过申请所有可能的拨款，比如会员发展拨款 和 公关拨款? 资金有限，请尽快申请！ 

4. 服务报告

请考虑用全区的服务活动或其他方式来鼓励您的分会拓展现有的服务机会。您的分会是否受过培

训，了解如何使用 MyLion 和 报告的益处? 

5. 领导和学习

运用社区需求评估 (CNA)、 分会蜕变活动 (CQI)，以及有效的新会员讲习等资源，帮助分会找到

影响社区的新方式，并确保会员在其服务的影响力中感到自豪。上述资源以及更多资源可以在 此

处 及在 改进分会品质页面上找到！ 

确保所有的认证导狮皆已认证且您的分会和专区领导人都做好了充分准备。 

鼓励狮友通过狮子会学习中心完成其他在线课程，并参加区由提供的培训。 
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https://lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
https://myapps.lionsclubs.org/
https://lionsclubs.org/zh-hans/join/club-and-membership-types
https://lionsclubs.org/zh-hant/join/club-and-membership-types
https://lionsclubs.org/zh-hans/start-our-approach/grant-types/membership-development-grants
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/start-our-approach/grant-types/public-relations-grants
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/service-reporting
https://temp.lionsclubs.org/SC/pdfs/WhyReportService.pdf
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources/81796174
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-quality-initiative
https://lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/member-orientation
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/guiding-lion-program
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在完成 2 月的第一副总监/当选总监研习会之后，您的区团队将需要投身于以下行动计划，支持下述目标宣言：

共二好体不悊玫 LCIF 华规告各佛玫旺外保恈射圣诀备各匹埠蛛敛玫 LCIF 见瞄个今箱。 

目标宣言: 

到 2020-2021 年财务年度年底，我们的区将支持 LCIF 实现行动 100 3 亿美元目标的努力。 

行动计划: 

帮助您的匹因针实现这一目标的推荐行动。 

我将支持本区的募款目标，并与 LCIF 区协调员密切合作，确保本区实现这些目标。我还将了解如

果本区为 LCIF 和行动 100 提供更多支持而能获得的奖励。请点此了解奖项和表扬的更多信息。 

我将以身作则，使我的分会制定支持行动 100 和 LCI 的目标：将 LCIF 和行动 100 纳入我在全区的

演讲和发言中；做出个人捐款或确保我的分会的参与；邀请我的 LCIF 区协调员和/或分会 LCIF 协

调员定期到我的分会演讲。 

我的内阁将在每次内阁会议上请 LCIF 区协调员介绍最新情况，同时确保我们的区年会将为行动

100 和 LCIF 安排时间，并提供空间展示 LCIF 的信息台。我还会在内阁会议之外，安排与 LCIF 区

协调员的定期会议或电话，了解最新情况。 

我将与我的 LCIF 区协调员一道，了解本地区的 LCIF 拨款机会，尤其是区及分会社区影响拨款，并

鼓励本区开发有潜力获得 LCIF 拨款的项目。 请点此了解更多拨款机会。 

我的内阁将确保领先和大额捐赠者、模范分会以及 100/100 分会在本区的公开活动中得到表扬。 

https://lionsclubs.org/zh-hans/give-how-to-give/other-recognition-programs
https://lionsclubs.org/zh-hans/start-our-approach/grant-types
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关于 2020-21 年的区目标，贵复合区有机会创建独特的 S.M.A.R.T.目标和行动计划。 

复合区目标：与您的复合区团队共同讨论是否已为贵区制定了一个 S.M.A.R.T.目标。在完成 2 月的第一副总监/当选总

监研习会之后，请与贵区团队开会讨论并制定一个行动计划来支持复合区的目标。 

区目标: 如果您的区团队决定制定根据贵区需求的 S.M.A.R.T.目标，请与您的团队一起完成以下行动步骤： 

行动步骤 

帮助您的区团队制定 S.M.A.R.T.目标的建议行动。目标与行动计划。 

• 如有需要，请回顾狮子会学习中心的目标制定课程。

• 审视并分析贵区的服务、会员和领导需要。

• 与您的区团队共同制定一个 2020-21 年 S.M.A.R.T.目标。

• 在完成实现您的目标讲习会课程之后，与您的区团队共同制定一个行动计划，帮助建立 S.M.A.R.T.目标。

区策略计划
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