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INTRODUKTION

Gratulerar till din utnimning som zonordforande!

Nar du borjar forbereda dig infor din roll som zonordférande finns det manga resurser till hands
att vigleda dig. Négra av dem som ndmns i denna hemuppgift 4r hemsidan for zonordférande
och regionordforande, e-bok for zonordférande och regionordférande samt utbildning for
zonordforande.

Hemsidan for zonordforande och regionordforande

Hemsidan for zonordférande och regionordférande ér en del av Lions Clubs Internationals
webbplats och du finner den genom att soka pd ”Zonordforande och regionordforande”. Dir
finns anvindbara lénkar till e-boken for zonordférande och regionordforande, zonordfoérandens
utbildningskarta, vigledning om méten i distriktsguverndrens rddgivande kommitté och mycket
mer. Besok gérna denna sida, for att se alla de resurser som finns tillgéngliga for dig.

E-bok for zonordforande och regionordforande

E-boken for zonordforande och regionordforande, vilken finns pa hemsidan for zonordférande
och regionordforande, dr en anvindbar vigledning som ger snabb tillgang till resurser, policy
och verktyg som kommer hjilpa dig till ett framgangsrikt ar. Du kan finna e-boken genom att
sOka pa webbplatsen, genom att anvéinda ”E-bok for zonordférande och regionordforande”.

Bade hemsidan for zonordforande och regionordférande samt e-bok f6r zonordférande och
regionordforande kommer att avhandlas under sessionen Roll och ansvar for zonordférande vid
utbildning f6r zonordforande, men det &r bra att borja anvinda dem fore utbildningen.

Utbildning for zonordforande

Utbildning for zonordférande ar utformad att hjdlpa dig att snabbt och effektivt uppfylla ansvar,
krav och forvintningar i rollen som zonordforande.

Utbildningen for zonordforande bestar av tvd delar. Den forsta delen &r denna hemuppgift infor
utbildning for zonordforande, vilken anvénds for att forbereda inkommande zonordférande
infor utbildningen. Den andra delen &r den faktiska utbildningen for zonordforande.
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Del 1: Hemuppgift infor utbildning for zonordforande

Denna hemuppgift infor utbildning f6r zonordférande &r utformad att 6ka kinnedom om zonens
utmaningar och hjdlpa dig att faststilla dess nuvarande status. Nuvarande status dr en term som
beskriver processer som de fungerar just nu. Att ha denna kunskap kommer hjdlpa dig att planera
ditt ar.

Det finns tva delar i hemuppgiften. Den forsta delen bestér av utbildning pa webbplatsen, vilken
kommer att komplettera dina kunskaper infor utbildningen fo6r zonordférande. Den andra delen
ar bedomningen av zonen. Beddmningen av zonen har fyra steg som du gar igenom, for att
hjélpa dig att faststélla zonens befintliga status. Bilagan innehdller en checklista (sidan 17-18),
vilken du kan anvénda for att hélla ordning pa alla de steg i hemuppgiften du gér igenom.

e Utbildning pa webbplatsen

Kurserna som finns angivna nedan kommer att stirka dina fardigheter kring
kommunikation och malplanering som du kommer att anvinda under utbildningen for
zonordforande.

o Konfliktlosning
o Malsittning

e Bedomning av zonen

For att faststélla status i zonen ombeds du att genomf6ra en bedomning av zonen.
Zonbeddmningen bestar av foljande:

G4 igenom grundldggande kommunikation

Intervjua dina kontakter genom att anvinda specifika fragor
Analysera svaren pa de specifika fragorna

Ga igenom arbetsbladet om styrkor, svagheter, mojligheter och hot

O O O O

Del 2: Utbildning for zonordforande

Utbildning for zonordférande ar den instruktorsledda delen. Den gar djupare in pa
zonordforandens roll och ansvar samt innehaller information om hur du kan stddja klubbarna i
din zon.
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Utbildning for zonordférande innehaller foljande sessioner:

Roll och ansvar for zonordforanden
Bedoma klubbarnas status
Problemldsning

Zonens mél och handlingsplaner

Instruktorerna kan dven inkludera andra lampliga &mnen i denna utbildning.

Viinligen notera: Du kommer att anvinda resultaten frin din bedémning av zonen under
utbildningen for zonordforande. Vénligen ga igenom varje steg i beddmningsprocessen och ta
med denna hemuppgift till utbildningen.
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UTBILDNING PA WEBBPLATSEN

Resurser pa webbplatsen

Den forsta delen av din hemuppgift ér att gé igenom kurserna Konfliktlosning och Malséittning
pa webbplatsen, vilka finns i Lions utbildningscenter.

Kurser pa webbplatsen
Konfliktlosning

Nar du funderar 6ver problemldsning i din zon kan du bryta ner problemen i tva kategorier,
antingen ménniskor eller processer. Utbildningen for zonordférande innehaller en session om
problemldsning, vilken fokuserar pé fragor kring processer. Kursen pa webbplatsen om
konfliktlosning bor ses som ett komplement till sessionen om problemldsning, eftersom den
fokuserar pa fragor kring konflikter och varfor de uppstér.

Malsittning
Kursen pa webbplatsen om malséttning fokuserar pa mélsittning och handlingsplaner, sa att du

ar redo att gé igenom Ovningarna om maélséttning och handlingsplaner, vilka kommer att
avhandlas under en av sessionerna.

BEDOMNING AV ZONEN

Syftet med zonbedomningen ar att faststilla befintlig status i zonen. Genom att f6lja stegen
nedan kommer du att fa mycket information om hur zonen fungerar for narvarande.

Det finns fyra steg att gd igenom zonbeddmningen:

Steg 1: Gi igenom grundliggande kommunikation

Detta avsnitt gar igenom metoder att kommunicera och tips for dig att anvinda nir du borjar
kontakta forsta vice distriktsguverndr/DG Elect, nuvarande zonordférande och inkommande
klubbpresidenter.

Steg 2: Intervjua dina kontakter genom att anviinda specifika fragor

Dessa fragor finns sammanstéllda pa en lista och anvénds for att borja samla in information om

din zon. Om du kommer pa ytterligare fragor som skulle vara bra att stdlla, men som inte finns
med pa listan, kan du ldgga till dessa frdgor nir du intervjuar dina kontakter.
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Steg 3: Analysera svaren pa de specifika fragorna

Nér du har samlat in svaren pé dessa fragor anvinder du arbetsbladet om de specifika fragorna
och analys av dem, for att 4 en bild av svaren. Nar du borjar {2 fram svar pa fragorna bor du
fundera 6ver hur de 6verensstimmer med dina klubbar och dven for hela zonen. Dessa svar
kommer hjélpa dig att faststilla zonens nuvarande status, sa att du kan borja tédnka péa och planera
for zonen p4 ett strategiskt séitt under ditt ar.

Steg 4: Fyll i arbetsbladet med styrkor, svagheter, mojligheter och hot

Efter det att du har fyllt i arbetsbladet med analys av svaren pé de specifika fragorna anvinder du
arbetsbladet med styrkor, svagheter, mojligheter och hot, for att uppmirksamma gemensamma
egenskaper bland klubbarna i din zon. Arbetsbladet &r indelat i fyra kvadrater, sa att du kan
kategorisera de styrkor, svagheter, mojligheter och hot du finner i din zon. Genom att anvinda
denna information och anvénda dina kunskaper om zonen kan du snabbt faststélla zonens
nuvarande status.

STEG 1: GA IGENOM GRUNDLAGGANDE KOMMUNIKATION

Forbereda din kommunikation som zonordforande

Effektiv kommunikation dr mycket viktig i zonordforandens roll. Du &r lanken mellan klubbarna
och distriktet och du kommer att samordna kommunikationen mellan dem.

Som en resurs for klubbar och tjinsteméin kommer du kommunicera information fran
klubbarna i din zon till distriktet om deras framgéngar och utmaningar. Zonordféranden styr
dven kommunikationsflodet pa olika nivaer i distriktet och sdkerstiller att alla
kommunikationslinjer halls 6ppna.

Zonordforande

Klubbar Distrikt
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Exempel pa hur zonordforanden kan stodja kommunikation i klubbarna:

En av dina viktigaste prioriteringar &r att stirka kommunikation pé klubbniva, vilket stodjer initiativ
och tillhandahéller resurser. Du kommer sékerstélla att klubbtjanstemadnnen ar uppdaterade med den
senaste informationen och aktuella resurser fran Lions Clubs International samt vara en viktig del i
aterkopplingen mellan klubbar, distrikt och Lions huvudkontor.

¢ Dela med dig av information om program och projekt som genomfors av distriktet,
multipeldistriktet och Lions Clubs International.

e Dela med dig dven av information fran ledarna i det globala arbetsteamet.

e Delta i distriktsmotet, riksmotet och den internationella kongressen samt dela med dig av
dina upplevelser med klubbarna.

e Ge mojligheter till klubbarnas ledare att dela med sig av information vid zonmdoten, for att
diarmed ge dem mojligheter att bli starkare ledare och att fira klubbarnas framgangar.

e Samarbeta med klubbarna, for att se till att klubbarna ar aktiva och betalar sina avgifter.

e Var tillgdnglig som en resurs, for att hjélpa till med problemldsningar i de klubbar som
har utmaningar.

e Att dela med sig av aterkoppling fran klubbarna till distriktet och multipeldistriktet gor att
hela organisationen blir en aktiv del 1 informationsflodet.

Exempel pa hur zonordféoranden kan stédja kommunikation med distriktsguvernoren:

e Kommunicera behov i klubbarna till distriktets ledare.

¢ Identifiera och uppmuntra potentiella ledare att ta sig an ledarposter i distriktet.

e Dela med dig av idéer fran klubbarna i zonen med andra zonordférande och
distriktsledare, sa att de kan fi information om bésta arbetssétt och dela med sig till andra
klubbar 1 distriktet.

e Var dven en talesperson for klubbarna och framfor eventuella utmaningar och missndgje till

distriktets ledare, for att ge dem mdjlighet att sammanstélla strategier och forbéttra stodet
till klubbarna.

Kommunicera med dina kontakter

For att fa den information du behover for att kunna faststdlla zonens nuvarande status kommer
du att intervjua dina kontakter genom att anvinda specifika fragor i steg tva.

Du kommer specifikt att kontakta:

e Zonens nuvarande/inkommande klubbpresidenter
e Nuvarande zonordférande
e Zonens fOrsta vice distriktsguverndr/DG-Elect

Du kanske inte kan nd alla dina kontakter du vill tala med, men gor allt du kan for att nd sé&
manga kontakter som mojligt. Genom att gora detta kommer du att kunna fa stérsta mojliga
forstaelse for zonens status.
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Effektiva kommunikationstips

Nér du samlar information kommer du att tala med manga olika personer, trdffa olika personligheter
och anvinda ett flertal olika kommunikationsstilar. Anvind tipsen nedan, for att nd bésta resultat
ndr du intervjuar dina kontakter.

Faststiill dina egna forvintningar. Var realistisk nér du definierar vad du forvintar dig att
uppna vid varje samtal. Detta kommer hjélpa dig att vdgleda samtalen med dina kontakter,
sd att du kan samla in all den information du behdver.

Ha ett 6ppet sinne. Som inkommande zonordférande antas att du redan har goda
kunskaper om din zon. Nér du samlar in information kan fragorna hjélpa dig att bekréfta
eller utmana de kunskaper du har om zonen. Var 6ppen infor att du kommer att ldra dig
saker om zonen som du inte redan kénde till.

Skapa goda relationer med dina kontakter. Beritta for dina kontakter att du uppskattar
den information de delar med sig av och hur de kommer att hjélpa dig som zonordférande.

Forklara ditt syfte. Forklara for dina kontakter att informationen som samlas in under
samtalen kommer gora det mojligt for dig att finna 16sningar och ta reda pa mer om
befintliga mojligheter.
Var stodjande. Aven om de flesta ménniskor ir villiga att prata om sina framgangar kan
dina kontakter kanske tycka det dr svért att diskutera svara situationer eller problem de har
eller har upplevt. Se till att lyssna noga och erbjud ditt stod nir sa ar [ampligt.
Anvind fardigheter att lyssna aktivt.
o Naér du lyssnar bor du vara uppmaérksam pé inte bara vad som sdgs utan dven hur det
sags.
o Anvind en aktiv lyssnarteknik och aterberitta for talaren vad han/hon just har sagt, for
att fortydliga viktiga punkter.
o Fokusera pa talarens upplevelser istillet for dina egna personliga upplevelser.
o Avsta fran att doma och avbryt inte talaren, &ven om du inte haller med om det som
sags.
o [Islutet av en ldng konversation summerar du viktig information, for att bekrifta att du
uppfattat allt rétt.
Skriv ner information for framtida analys. Om du inte kan gora anteckningar under en
diskussion skriver du istéllet ner punkter frdn den sa snart som mojligt, sd att viktig
information och detaljer inte gar forlorade. Arbetsbladet med fragor (se sidan 19-20 bland
bilagorna) 4r mycket bra att anvénda, for att skriva ner den information du far fran dina
kontakter.
Faststill bésta séitt att kommunicera. Om du har kontakter du kommer att tala med vid
flera tillfallen &r det bra att faststélla basta sétt att kommunicera. Dina kontakter kan
komma frén olika generationer och har olika férmaga gillande tekniska losningar. Vissa av
dina kontakter kanske foredrar telefon och e-post, medan andra kan foredra kontakt via sms
eller sociala medier. Att kénna till detta kan forkorta svarstider och gora det enklare att
kommunicera.

Om du inte kiinner till hur dina kontakter vill kommunicera fragar du dem helt enkelt vad
de foredrar.
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Kommunikationsmetoder

Nér du borjar forbereda infor ditt &r som zonordforande &r det till hjélp om du tinker igenom de
metoder du kan anvinda att kommunicera och finna ldmpliga sétt att anvinda dem.
Kommunikationsmetoderna kan delas in i tvé kategorier:

e Traditionella kommunikationsmetoder
e Webbaserade kommunikationsmetoder

Bade distrikt och klubbar anvéander traditionella och webbaserade kommunikationsmetoder.
Nedan finner du exempel pd dem bada.

Traditionella kommunikationsmetoder:

Telefon och
telefonkonferenser

Ett telefonsamtal gor det mdjligt att intervjua dina kontakter utan avbrott.
Telefonkonferenser ar ett enkelt och effektivt sitt att kommunicera med grupper.

E-post kan vara ett utmarkt sétt att sprida information, skicka paminnelser om
viktiga datum eller evenemang, eller for att folja upp med en person eller grupp.

SRR E-post gor det d&ven mojligt att spara information om den kommunikation som har
genomforts.
Vanlig post ar ett alternativ for dem som inte anvinder e-post for att

Post kommunicera eller ndr nagot inte kan skickas som en bilaga till e-post. Var

medveten om den tid och den kostnad det innebér att skicka per post och planera
enligt detta.

Detta dr det basta sittet att fa reda pa distriktsomfattande initiativ, program och
mal. Informationen som tillhandahalls pa dessa moten ska skickas vidare till
klubbarnas ledare.

Distriktsradsmoten

Zonmoten dr ett utméarkt forum for dialog mellan zonordférande och klubbar samt

Zonmoten mellan klubbarna sjélva. Dessa mdten frimjar information, utbyte av idéer och
mdjligheten att samarbeta for att 16sa problem.
Klubbesok dr en utméarkt majlighet att se hur klubbarna arbetar, prata med
Klubbesék tjanstemén och medlemmar, fraimja Lions Clubs Internationals program, ga

igenom distriktets mal och erbjuda ditt stod vid behov. Du maste besoka alla
klubbar i zonen minst en gang under ditt ar som zonordférande.

Ett nyhetsbrev i zonen ger mojlighet att belysa klubbarnas nyheter, dela viktig
information och uppmérksamma klubbarnas insatser. Zonens nyhetsbrev kan &dven
skickas till distriktsguvernoren, for att informera honom/henne om vad som
hander pa zonniva.

Zonens nyhetsbrev

Distriktets
nyhetsbrev

Skicka zonens nyhetsbrev till distriktets nyhetsbrev eller véigled klubbarna i zonen
hur de kan skicka in sina nyheter till distriktets nyhetsbrev.

Skicka rapporter

Att skicka in rapporter om klubbesdk och zonmoten &r enkla, men viktiga, sétt att
informera distriktsguverndren och andra distriktsledare om fragor som kan kriava
ytterligare uppmarksambhet.
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Webbaserade kommunikationsmetoder:

Klubbarnas
hemsidor/
E-klubbhus

Manga klubbar har egna hemsidor eller en sida i e-klubbhuset, sé att de som ar
intresserade snabbt kan ldra sig mer om en specifik klubb.

Sociala medier

Sociala medier innebér alla webbaserade eller mobila tekniker som gor
kommunikation till en interaktiv dialog. Facebook, Instagram och Twitter ar
exempel pa populéra sociala medier som frimjar utbyte av information, idéer,
nyheter och media (foton, videor, lankar etc.).

Messenger-appar

Om du vill kommunicera med mindre grupper, till exempel klubbpresidenter i ditt
distrikt, kan du skicka kortare meddelanden och fa snabb aterkoppling med hjélp
av olika Messenger-appar. Nagra exempel pa denna typ av appar ar Facebook
Messenger, WhatsApp och WeChat, bara for att ndmna nagra.

Blogg

En blogg kan ha flera funktioner, men anvinds oftast som en onlinedagbok for att
sprida information, idéer och media (foton, videor, lédnkar etc.). Bloggar kan dven
anvindas som ett “virtuellt” nyhetsbrev for zonen och kan uppdateras med
zonnyheter, viktig information, kalendarium etc.

Webbseminarier,
Facebook och andra
I6sningar

Webbseminarier ar virtuella moten eller utbildningar pa internet med en grupp
deltagare. Deltagarna anvander internet for att koppla upp sig med varandra och
instruktorerna, for att delta i live-utbildning utan att g& hemifrén eller [&mna sin
arbetsplats.

Niér du funderar 6ver dessa kommunikationsmetoder dr malgruppen det allra viktigaste att tdnka
pa. Stéll foljande fragor till dig sjalv:

Vem kommer att erhélla detta budskap?

Hur stora fardigheter har min kontakt med kommunikation via nétet?

Ar min kontakt mer trygg i att kommunicera pé traditionella sitt?

Har min kontakt olika 6nskemal och maste jag fundera over att anvinda flera

kommunikationsmetoder?

Niér du funderar 6ver kontaktens 6nskemal kring kommunikation blir det enklare att vdlja den
metod som passar bist for er bada.
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STEG 2: INTERVJUA DINA KONTAKTER GENOM ATT ANVANDA

SPECIFIKA FRAGOR

Steg 2 omfattar att intervjua dina kontakter genom att anvénda de fragor som finns nedan. Dessa
fragor kommer hjilpa dig att pé ett snabbt sdtt inhdmta de kunskaper du behdver, for att kunna
forstd zonens nuvarande status. Du kan stélla ytterligare fragor som inte finns med pa listan om
du anser att det skulle vara till hjélp.

Anvind arbetsbladet med specifika frigor till bedomning av zonen (bilagan sidan 19-20), for
att halla ordning pa de svar du fér fran dina kontakter. P& arbetsbladets andra sida finns ett
avsnitt vid namn framgdngar och utmaningar. Var noga med att samla in dven denna
information nér du talar med varje kontakt. Vi kommer att anvénda dessa svar i steg 4.

Vinligen notera: Beroende pa vilken tid pa aret du genomfor denna uppgift upptacker du
kanske att du kommunicerar med nuvarande eller inkommande tjinstemén och frigorna maste
kanske anpassas utifrén det.

Specifika fragor till klubbpresidenter

Medlemskap

Vad kan du berétta om medlemmarna i klubben (bakgrund, yrke etc.)?
Har du upplevt tillvixt/minskning av antal medlemmar under det senaste &ret? Varfor?
Vad gor klubben for att fa nya medlemmar att kdnna sig vilkomna och engagerade?
Stannar nya medlemmar kvar i klubben?
o Om inte, har de berdttat varfor de ldmnade klubben?
e Rekryterar klubben aktivt nya medlemmar?
o Vilka rekryteringsstrategier anvdnds i sd fall?
o Om inte, varfor inte?
Anser du att din klubb &r aktiv’? Varfor eller varfor inte?
Vilka mél har ni for medlemsantalet under det kommande ret?
Vilka utmaningar/bekymmer har ni vad géller detta?
Hur kan jag bist stodja er?

Ledarskap

Hur uppmuntrar ni till ledarutveckling i klubben?

Kan ni tillsétta ledarposterna? Varfor eller varfor inte?
Uppmuntras nya medlemmar att inta ledarposter i klubben?
Vilka utmaningar/bekymmer har ni vad géller ledarskap?
Hur kan jag bast stodja er?

Lions Clubs International Sidan | 10



Hemuppgift infor utbildningen: Forberedelser infor ditt ar som zonordforande

Hjalpinsatser

Vilka dr nigra av klubbens senaste hjélpprojekt? Hur gick det?

Har ni planerat framtida hjalpprojekt? Vilka ar de?

Hur vl tillgodoser hjélpprojekten behoven pa hemorten/samhéllet?

Hur engagerar klubben aktivt nya medlemmar i projektplanering/genomférande?
Vilka utmaningar/bekymmer har ni 1 klubben vad géller hjdlpinsatser?

Hur kan jag bast stodja er?

Kommunikation

e Har du tidigare haft problem med att kommunicera med zonordféranden eller med
distriktet?

o Pa vilket sitt foredrar du att kommunicera?

e Hur ofta vill du kommunicera?

e Har er klubb en langsiktig handlingsplan avseende klubbens verksamhet,
hjalpprojekt, ledarutveckling och medlemstillvéaxt?

e Har er klubb deltagit i program for klubbkvalitet?

e Finns det ndgra andra utmaningar/fragor du skulle vilja diskutera?

e Vad behdver ni av mig for att bli framgéngsrika?

Specifika fragor till nuvarande zonordforande

e Hur skulle du kortfattat beskriva klubbarna 1 zonen?
e Vilka problem har du stott pa under ditt ar som zonordférande?
e Hur ofta kommunicerade du med klubbar/distriktsguvernér/andra medlemmar i det
globala arbetsteamet?
o Har du nagra tips och rad om kommunikation som du skulle vilja dela med dig
av?
e Hur manga moten med distriktsguvernorernas radgivande kommitté (zonmdten) har ni
haft under ditt ar?
o Var motesdeltagande tillfredsstdillande? Om inte, hur kan det bli bdttre?
o Vilka dmnen diskuterade ni pa zonmotena?
e Har du ndgra andra forslag eller tips och rad som du skulle vilja dela med dig av som vi
dnnu inte har diskuterat?
e Finns det ndgra pdgdende utmaningar nér vi startar det nya verksamhetsaret?
e Finns det nagra pagiende distriktsprojekt som vi méste fortsétta att stodja?
e Vilka andra skyldigheter har du och vilka méten har du blivit ombedd att delta i?
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Specifika fragor till forsta vice distriktsguvernor/DG Elect

e *Vilka mal har du for distriktet?
o Planerar du att fokusera pd ndgra sdrskilda omrdden (medlemsprogram,
ledarutveckling, hjdlpinsatser, LCIF etc.)?
e Vad forvéntar du dig av mig som zonordforande?
e Vilka utmaningar kan du se i véart distrikt?
o Hur kan jag hjdlpa dig att ta itu med dessa utmaningar?
e Hur ofta skulle du vilja att vi diskuterar vad som hinder i zonen?
e P4 vilket sitt foredrar du att kommunicera?
e Ar det nigot annat du skulle vilja diskutera?

*Viinligen ta med ett av distriktsguvernérens mal med dig, tillsammans med ett av dina
egna mdl som Zonordforande, till utbildningen for zonordforande vilka kommer att
anvindas under sessionen om mdl och handlingsplaner i Zonen.
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Hemuppgift infor utbildningen: Forberedelser infor ditt ar som zonordforande

STEG 3: ANALYSERA SVAREN PA DE SPECIFIKA FRAGORNA

Efter det att du har samlat in svaren frin dina kontakter bor du reflektera 6ver svaren du har fatt.
Arbetsbladet om analys av svaren pé de specifika fragorna (bilagan sidan 21-23) stéller fem
fragor till dig, vilka kommer hjilpa dig att analysera nuvarande status i din zon.

Anviénd dessa svar under det att du arbetar med resten av hemuppgiften och var beredd att
diskutera dina svar vid utbildningen for zonordférande.

STEG 4: GA IGENOM ARBETSBLADET OM STYRKOR, SVAGHETER,

MOJLIGHETER OCH HOT

Denna analys ir en strategisk planeringsteknik som anvénds for att hjdlpa en person eller en
organisation att identifiera styrkor, svagheter, mojligheter och hot i klubbarnas verksamhet eller
under projektplanering. Termerna i analysen definieras nedan, vilket hjélper dig att fortydliga din
analys.

Styrkor: Styrkor ar aktiviteter som din zon utfor vil eller positiva egenskaper som
skiljer din zon fran andra zoner som dr medelmattiga eller kimpar. Tank
pa processer in din zon som producerar resultat.

Svagheter: Svagheter dr saker som dina klubbar eller din zon saknar, saker som andra
zoner gor bittre dn din zon eller det faktum att det finns begrénsade
resurser. Tédnk pa processer in din zon som behdver forbittras.

Madjligheter: Mgjligheter dr gynnsamma och fordelaktiga omstdandigheter, vilka man
kan dra nytta av och ddrmed hjélpa klubben till tillvixt och framgangar.
Ténk pa saker din zon har tiligdng till som kan hjilpa den att vixa
och bli innu mer framgangsrik.

Hot: Hot ar omstindigheter eller hindelser som kan utgora en risk for zonens
framgangar. Tdnk pé saker din zon ir utsatt for som kan begriinsa
dess tillvixt och/eller framgangar.

*Néar man genomfor denna typ av analys ska man se styrkor och svagheter som interna
faktorer (som klubben, zonen eller distriktet kan paverka) samt mojligheter och hot éir
externa faktorer (som klubben, zonen eller distriktet inte kan paverka).
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Hemuppgift infor utbildningen: Forberedelser infor ditt ar som zonordforande

Anvind arbetsbladet for denna analys (bilagan sidan 24) och tink pa allt det du har lart dig om
din zon under hemuppgiftens intervjuer av dina kontakter. Anvdnd avsnitten Framgéngar och
Utmaningar pa arbetsbladet med fragor till zonbedomningen samt skriv ner fem styrkor,
svagheter, mdjligheter och hot vardera i din zon. Var beredd att diskutera dessa vid utbildningen
for zonordforande och var noga med att anvdnda analysen nér du planerar strategiskt infor ditt ar
som zonordforande.

Lions Clubs International Sidan | 14



Hemuppgift infor utbildningen: Forberedelser infor ditt ar som zonordforande

BILAGA

Hemuppgiftens arbetsblad

Hemuppgiftens checklista

Arbetsblad med specifika fragor

Arbetsblad om analys av specifika fragor

Zonordforandens arbetsblad for analys av styrkor, svagheter, mojligheter och hot
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Hemuppgift infor utbildningen: Forberedelser infor ditt ar som zonordforande

HEMUPPGIFTENS CHECKLISTA

Checklista for zonordforandens hemuppgift
Anvind denna checklista, for att gi igenom alla steg 1 hemuppgiften.
Finn zonordforandens resurser

O Hemsidan for zonordférande och regionordforande
O E-bok for zonordférande och regionordforande

Ga igenom Kurser i Lions utbildningscenter pa webbplatsen

O Konfliktldsning (gé igenom alla avsnitt)
O MaAlséttning

Grundliggande genomging av kommunikation

O Lé&s igenom sidan 5-10, for att forbereda kommunikation med dina
kontakter.

Intervjua dina kontakter genom att anvinda specifika fragor

O Las igenom sidan 11-13, for att gd igenom fragorna att stilla till dina
kontakter 1 zonen (klubbpresidenter, nuvarande zonordforande, forsta vice
distriktsguverndr/DG Elect).

O Anvind arbetsbladet med fragor till zonbedomningen pé sidan 19-20, for att
skriva ner information som har samlats in fran varje kontakt. Skriv ut sa
ménga arbetsblad du behover till detta steg.

Arbetsblad om analys av specifika fragor

O Las igenom avsnittet pa sidan 14 om analys av de specifika fragorna.

O G4 igenom de fem fragorna pa sidan 21-23. Borja fundera dver ett av
distriktsguvernorens mél och ett av dina egna mal som zonordforande som
du kan ta med dig utbildningen for zonordforande, att anvindas under
sessionen om mal och handlingsplaner.

O Var beredd att diskutera dina svar under utbildningen.
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Hemuppgift infor utbildningen: Forberedelser infor ditt ar som zonordforande

Arbetsbladet om styrkor, svagheter, mojligheter och hot

O Lé&s igenom avsnittet pd sidan 14 om styrkor, svagheter, mojligheter och hot.

O Gaigenom analysen av styrkor, svagheter, mojligheter och hot pa sidan 24.
Anvind arbetsbladet som hjélp for att formulera malen 1 din zon. Kom ihég
att ta med ett av distriktsguvernorens mél och ett av dina egna mél som
zonordforande till utbildningen.
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Hemuppgift infor utbildningen: Forberedelser infor ditt ar som zonordforande

ARBETSBLAD MED SPECIFIKA FRAGOR TILL ZONBEDOMNINGEN

Arbetsblad med specifika fragor till zonbedomningen

Anvind detta arbetsblad for att skriva ner svaren.
Skriv ut si manga blad du behover anvinda under bedomningen av zonen.

Kontaktens namn, titel
(och klubbnamn om
tillimpligt)

Foredrar att kommunicera pa
foljande satt:
E-post, telefon, sms etc.

Uppfoljning behivs? Ja \ Nej

Noteringar om svar pi specifika fragor
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Hemuppgift infor utbildningen: Forberedelser infor ditt ar som zonordforande

Arbetsblad med specifika fragor till zonbedéomningen (fortséittning)

Noteringar om svar pa specifika fragor

Framgangar

Utmaningar
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Hemuppgift infor utbildningen: Forberedelser infor ditt ar som zonordforande

ARBETSBLAD OM ANALYS AV SVAR PA SPECIFIKA FRAGOR

Fundera over svaren pa de specifika frdgorna och ga igenom all den information du har samlat in
under samtalen med kontakterna. Dérefter besvarar du fragorna nedan. Din genomtinkta analys
kommer att utgéra en grund for ménga av de diskussioner som dger rum under utbildningen for
zonordforande.

1. Vad lidrde du dig om zonen som var mest dverraskande? Varfor?

2. Vad fungerar vil i zonen?
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Hemuppgift infor utbildningen: Forberedelser infor ditt ar som zonordforande

3. Vilka méjligheter har du att erbjuda stod till klubbarna i zonen? Kom ihag att
beakta din roll som en aktiv medlem i det globala arbetsteamet i distriktet.

4. Ange minst tre viktiga utmaningar i zonen.
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Hemuppgift infor utbildningen: Forberedelser infor ditt ar som zonordforande

5. *Ange minst tre prelimindra mal for dig som zonordférande. Ange ett annat mal
som delas av dig och distriktsguvernoren.

Dina mal:

Delat mil med distriktsguvernoren:

*Kom ihdg att ta med bada mdlen till utbildningen for zonordforande, vilka kommer att anvindas
under sessionen om mdl och handlingsplaner.
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Hemuppgift infor utbildningen: Forberedelser infor ditt ar som zonordforande

Zonens arbetsblad for analys av
styrkor, svagheter, mojligheter och hot

Styrkor

Svagheter

Mojligheter

Hot
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