EQUIPE GLOBAL DE ACAO

Lider de Area Regional

Mandato

Visao geral do
cargo

Acgoes para
obter sucesso

Como medir o
sucesso

Qualificagoes
recomendadas

Relatoérios

Nomeagao anual, com opgao de renomeacao.

Como lider de area regional da GAT, vocé estara no comando das iniciativas da Equipe
de Global de Agao com enfoque em apoiar os distritos para alcangarem suas metas.
Tera uma solida compreensédo das iniciativas, sucessos e desafios da sua regido. A
comunicagao com os seus lideres, ouvindo o que eles tém a dizer, e entendendo sobre
as necessidades especificas da area serdo a chave para o sucesso. Vocé se sentira
orgulhoso, sabendo que as suas ag¢des servirdo para equipar os Ledes com o
conhecimento e as habilidades necessarias para serem lideres de sucesso.

Desenvolver planos de acao e de envolvimento de campo da area jurisdicional
para apoiar a conquista das metas de distrito. Enviar os planos para LCI no inicio
do ano Leonistico. Executar os planos € monitorar o progresso em diregao as
metas dos distritos da AJ.

Reforcar a importancia de tomar medidas para atingir as metas distritais.
Monitorar o progresso em diregao as metas trimestralmente, acompanhar os
resultados e buscar o feedback dos lideres da area sobre as estratégias para o
alcance das metas.

Identificar novos e possiveis lideres para participarem de oportunidades de
desenvolvimento de servico, do quadro associativo e de lideranca.

Apoiar as divisdes de LCI, fornecendo informacdes para/do campo para ajudar no
desenvolvimento e langamento das iniciativas e recursos eficazes.

Colaborar com suas equipes para realizar seminarios, eventos e projetos
pertinentes no forum de lideranga local e em outras reunides locais.

Enviar trés relatérios de progresso ao presidente da GAT, o qual os repassara a
Diretoria Internacional. Participar de telefonemas com o presidente, conforme seja
necessario.

Compartilhar sucessos, oportunidades e necessidades com o Presidente da
Equipe Global de Acao e com os funcionarios de LCI.

Verificar se a regido designada apresentou um crescimento mensuravel nos
distritos em relagao ao ano Leonistico anterior nas areas de lideranga, quadro
associativo e servigo.

Ter paixao pelo Lions, promover o Plano Estratégico de Lions International de
forma eficaz e se comprometer plenamente com futuro da associagéo.

Servir de exemplo, sendo um associado atuante no préprio clube e no distrito.

Ser capaz de usar tecnologia (e-mail, Microsoft Office, MyLCI, website de LCI,
midia social).

Ser formado ou membro do corpo docente de um Instituto Avangado de Lideranca
Leonistica ou Instituto de Preparagéo de Instrutores, ou em outro programa de
lideranga profissional.

Os Lideres de Area Regional da GAT reportam ao Presidente da GAT.
Os Lideres de Area da GAT reportam ao Lider de Area Regional da GAT.
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