EQUIPE GLOBAL DE ACAO
Coordenador da Equipe Global do Quadro Associativo (GMT) de Distrit

Mandato Um ano, selecionado pelo distrito (de acordo com o Estatuto e Regulamentos de
Distrito) como membro do gabinete distrital. Podera servir por varios mandatos.

Visao geral do Como coordenador da GMT de distrito, os seus esforgos impactam diretamente o

cargo sucesso da implementag¢ao do plano da MISSAO 1.5 de aumento do quadro
associativo e alcance das metas, conforme estabelecidas. Vocé é a forga motriz que
assegura que seu distrito seja forte, estavel e focado no aumento de associados. Vocé
sabe onde encontrar solugbes e consegue superar obstaculos. Vocé servird como um
canal entre os clubes e os coordenadores de distrito multiplo para garantir que o seu
distrito tenha sucesso na execucéo da MISSAO 1.5.

Acoes para o Comprometer-se com a meta e os objetivos de ambito organizacional da
obter sucesso MISSAO 1.5, os quais incluem alcangar os alvos regionais definidos para o
quadro associativo.

o Desenvolver, apoiar e executar um plano anual de aumento do quadro
associativo em apoio & MISSAO 1.5 em colaboragdo com a Equipe Global de
Acgao (GAT) de distrito.

e Acompanhar os relatorios do quadro associativo de clube, monitorar e
interpretar dados, prever resultados e participar de verificagdes mensais com
os presidentes de divisdo e de regido e a GAT de distrito.

e Seguir o calendario anual de engajamento criado pelo presidente da GAT de
distrito (governador de distrito) para monitorar o progresso em dire¢cao as metas
regionais da MISSAO 1.5, inclusive participando de reunides mensais com
lideres de area da GAT e lideres de distrito multiplo e reunidbes mensais com a
GAT de distrito e presidentes de divisdo e regiao.

e Motivar os clubes a convidar novos associados de origem diversifica, ajudar a
criar estratégias inclusivas de recrutamento para o clube, inspirar experiéncias
positivas para os associados do clube e assegurar que os clubes estejam
cientes dos programas e recursos disponiveis.

e Colaborar com os coordenadores da GAT e o presidente da GAT de distrito
para manter uma comunicacao eficaz em todos os niveis da GAT por meio de
varios canais, como visitas em pessoa, boletins informativos, correspondéncia,
midia social etc.

¢ Reconhecer os clubes que estejam aumentando o quadro associativo e ajudar
os clubes que estejam perdendo associados.

¢ Implementar estratégias e fornecer motivacao e treinamento continuos para
apoiar o distrito a alcancar suas metas da MISSAO 1.5 em relacdo ao aumento
e extensao Alvo quadro associativo.

o Se afuncao da GET nao tiver sido preenchida, colabore com os presidentes de
regido, divisdo e assessores do quadro associativo do clube para identificar
comunidades sem clubes ou onde possam ser iniciados mais clubes.

e Trabalhar com os clubes que corram risco de serem cancelados por suspensao
financeira, garantindo que os pagamentos sejam feitos dentro do prazo.

e Incluir faixas de populagdes diversificadas para participar da MISSAO 1.5 e
outras iniciativas da GAT.

e Oferecer rapido acompanhamento as consultas de possiveis associados dadas
pelo coordenador da GMT de distrito multiplo ou LCI, e reportar status sobre a
afiliagao.
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e Em colaboragdo com a GAT do distrito, preencher os requisitos e enviar
solicitagdes para receber o Subsidio para o Desenvolvimento do Quadro
Associativo de LCI para atividades de crescimento do quadro associativo.

o Fazer parceria com a lideranca da GAT de distrito para realizar os seminarios,
eventos e projetos da MISSAO 1.5 nas reuniées de Conselho e Gabinete,
convencao de distrito e outras reunides locais.

¢ Confirmar que os novos associados recebam orientagao eficaz e oportuna em
ambito de clube, em colaboragdo com o coordenador da GLT de distrito.

e Oferecer estratégias de conservagao se associados para clubes, em
colaboragao com os coordenadores da GAT de distrito.

e Promover a conclusao do programa de treinamento da Abordagem Global do
Quadro Associativo e compartilhar as melhores praticas.

Como medir o No final de cada ano Leonistico:
sucesso ¢ Alcancar aumento liquido positivo do quadro associativo, conforme definido
pela MISSAO 1.5, inclusive patrocinando pelo menos um novo associado e
fundando pelo menos um clube.
e Diminuir as baixas de associados em 10%.
o Fortalecer a diversidade e inclusao do quadro associativo.
e Entrar em contato com os associados em potencial indicados pelo distrito
multiplo ou LCI em tempo habil e informa-los sobre os beneficios da afiliagao.
e Garantir que os novos associados participem da orientagdo para novos
associados nos primeiros trés meses apoés se afiliarem ao clube.

Qualificagoes e Ter paixao por Lions e se dedicar ao futuro da associacao.
recomendadas e Registros comprovados de histérico em aumento e extensdo de associados.
e Dar o exemplo, patrocinando novos associados e participando do
desenvolvimento de novos clubes.
e Saber usar tecnologia (e-mail, Microsoft Office, Lions Portal, site de LCI, midia
social).

Relatérios e O coordenador da GMT de distrito se reporta ao coordenador da GMT de
distrito multiplo (ou lider de area da GAT, conforme apropriado)
e Os coordenadores da GLT, GET, GMT e GST de distrito se reportam ao
presidente da GAT de distrito (governador de distrito).
e O assessor da GMT de aumento de associados de clube se reporta ao
coordenador da GMT de distrito.
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