
Coordenador de LCIF de Clube  

Descrição do Cargo 
O coordenador de LCIF de clube serve como um embaixador da Fundação de Lions Clubs International 

perante o clube.  Este indivíduo deve compartilhar histórias sobre os programas de LCIF, motivando 

outras pessoas a oferecerem apoio à Fundação, permitindo assim que ela avance o trabalho humanitário 

em sua comunidade e em todo o mundo.   

Essas serão as suas responsabilidades: 

 Instruir os Leões sobre a missão e sucesso de LCIF e sua importância para Lions Clubs 

International 

 Implementar estratégias de captação para LCIF no clube 

 Colaborar com o CD de LCIF no trabalho de promoção da Fundação em sua área 

O coordenador de LCIF de clube é indicado pelo comitê de nomeação do clube, sendo eleito como 

membro da diretoria para servir um mandato de um ano até ser reeleito no ano seguinte.  O coordenador 

de LCIF de clube trabalha em proximidade à liderança local do clube, comunicando-se diretamente com 

os CDs de LCIF para assegurar alinhamento com as metas distritais.  

Funções e responsabilidades 
 

Promoção e Instrução 

Treinamento e Eventos 

 Participar do treinamento anual de LCIF fornecido pelo coordenador do seu distrito 

 Oferecer uma apresentação anual sobre LCIF durante uma reunião de clube, cobrindo os 

seguintes tópicos: Os programas de LCIF e o impacto que causam, as oportunidades de solicitar 

subsídios da Fundação e os benefícios que o apoio financeiro proporciona  

Relações Públicas 

 Divulgar histórias sobre os programas de sucesso de LCIF através da mídia social, além de 

preparar e distribuir comunicados à imprensa 

 Trabalhar junto ao assessor de RP do clube para promover LCIF  

 Promover LCIF através do website do clube e canais de mídia social 

Trabalho junto à liderança 

 Fornecer dados atualizados e histórias de sucesso à liderança do clube 

 Informar dados atualizados sobre os subsídios e programas de LCIF à liderança do clube 

 Manter o coordenador de distrito atualizado regularmente 



Oportunidades de subsídio 

 Informar os Leões e o clube sobre as oportunidades de subsídios de LCIF em nível local 

 Facilitar a comunicação com o distrito e outros clubes sobre os subsídios em aberto e sobre as 

solicitações em andamento 

Expansão de LCIF  

Expandir os programas de LCIF em seu clube é de vital importância.  Este indivíduo deve trabalhar com a 

liderança do clube e com o coordenador distrital para estabelecer as metas do clube, todos os anos.    

Conscientização e reconhecimento aos parceiros  

 Realizar um evento anual de captação para promover os programas de LCIF no clube 

 Realizar um evento anual de reconhecimento para homenagear os CMJs do seu clube 

Identificar parceiros potenciais    

 Identificar parceiros no seu clube com a capacidade e interesse em apoiar LCIF 

 Identificar empresas locais com o potencial de fazer parceria com o seu clube em nome de LCIF 

Facilitar o apoio 

 Estar pronto a auxiliar os parceiros no envio de fundos à LCIF, pedidos de MJFs e outras 

solicitações de reconhecimento 

 Servir como especialista no clube sobre os programas disponíveis em LCIF sobre reconhecimento 

 Oferecer assistência na apresentação e oferecimento dos itens de reconhecimento  

Chaves para o sucesso 

 Flexibilidade: Conforme as estratégias de captação para LCIF evoluem, seja flexível quanto à 

implementação e modificação das mesmas, para que possam melhor se enquadrar ao seu clube.  

Sabemos que esta função evoluirá no decorrer do tempo e que táticas específicas sofrerão 

variações em diferentes áreas geográficas.   

 Apoio pessoal Todos os coordenadores de LCIF de clube são incentivados a oferecer apoio 

pessoal à Fundação.  A nossa experiência demonstra que os voluntários ficam mais motivados a 

se dedicarem a uma causa quando investem nela pessoal e financeiramente.   

 Trabalho com os líderes locais:  O sucesso deste cargo requer um trabalho colaborativo com 

outros líderes Leões.  Quando você se comunica e colabora com a liderança do seu clube, bem 

como com outros clubes de sua área, a liderança do distrito ajudará a divulgar a mensagem de 

LCIF em toda a sua região. 

 Comunicação:  Uma implementação bem-sucedida das estratégias de angariação exigirá esforços 

coordenados de toda a equipe de voluntários de LCIF.  Para construirmos uma Fundação robusta 

é vital que os coordenadores trabalhem unidos e mantenham comunicação constante.   


