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Assessor do Quadro Associativo de Clube da Equipe Global do
Quadro Associativo (GMT)

Mandato

Visao geral
do cargo

Acodes que
levam ao
sucesso

Como medir
O sucesso

Cargo eleito para uma ano como dirigente de clube e membro da diretoria.

Como Assessor do Quadro Associativo de Clube da GMT, vocé garante que seu clube tenha
associados para criar um impacto maior por meio do servico comunitario. Ao trazer novos
associados para o seu clube, vocé nao apenas desenvolvera novas amizades, mas também
garantira que seu clube tenha uma base mais solida para atender as necessidades da sua
comunidade. Suas agbes definem o caminho para o seu clube garantir o sucesso da
implementacao e execucao do plano de aumento do quadro associativo e alcance das metas
da MISSAO 1.5, conforme estabelecido.

Comprometer-se com a meta mais ampla da organizacg&o e os objetivos da MISSAO
1.5, o que inclui alcangar os alvos regionais definidos para o quadro associativo.
Desenvolver, apoiar e executar um plano anual de desenvolvimento do quadro
associativo em apoio @ MISSAO 1.5.

Monitorar os dados do quadro associativo de clube e relatar o progresso durante as
chamadas de verificagdo com o presidente de divisao.

Colaborar com a Equipe Global de Agédo de distrito nas iniciativas do quadro
associativo e participar de reunides e eventos relevantes do distrito, regido e divisao.
Desenvolver e liderar um comité do quadro associativo para ajudar a implementar
planos de acgdo para alcangar as metas do quadro associativo de clube e aprimorar
positivamente a experiéncia do associado.

Incentivar todos os associados a participar do aumento do quadro associativo,
convidando associados em potencial para as atividades de clube e acompanhando-
0s prontamente.

Promover um ambiente de clube harmonioso, ouvindo e abordando as ideias e
preocupacdes dos associados por meio de pesquisas de satisfagdo de associados
ou outras oportunidades de feedback.

Colaborar com o Assessor de Servigos de Clube, bem como com outros comités de
clube, para promover oportunidades do quadro associativo.

Assegurar que 0s novos associados recebam uma orientagao eficaz para que
entendam como o clube funciona no distrito, distrito multiplo e Lions International,
com o apoio do 1° Vice-Presidente de Clube/Assessor de Lideranga de clube.
Comparecer a reuniao do comité consultivo do governador de distrito da divisdo em
que o clube esteja localizado, quando apropriado.

Colaborar com sua equipe para realizar os seminarios, eventos e projetos da
MISSAO 1.5 durante reunides de clubes e divisdes, convencdes e treinamentos
distritais.

Ao final de cada ano Leonistico, em colaboragdo com o presidente de clube, certificar-se de
que o clube vai:

Atingir o aumento liquido do quadro associativo de clube conforme definido pela
MISSAO 1.5 incluindo patrocinar pelo menos um novo associado.

Conduzir, pelo menos, uma campanha de afiliagdo na comunidade a mais do que no
ano anterior.

Contatar, no minimo, dois ex-associados sobre retornarem ao clube.

Aumentar o numero total de associados em relagao ao ano Leonistico anterior.
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Qualificagoes
recomendadas

Relatoérios

Assegurar que a orientagdo para os novos associados ocorra e que todos os novos
associados participem.

Ser apaixonado por Lions e estar envolvido no futuro do clube.

Liderar pelo exemplo, patrocinando ativamente novos associados.

Possuir fortes habilidades de gerenciamento de projetos, oratéria e apresentagao.
Saber usar a tecnologia (e-mail, Microsoft Office, Lions Portal, site de LCI, midia
social).

O Assessor do Quadro Associativo de Clube da GMT se reporta aos
Coordenadores da GMT e GET de distrito.

O Assessor do Quadro Associativo de Clube da GMT e o Assessor de
Desenvolvimento da Lideranga de Clube da GLT reportam para o Presidente da
Equipe Global de Agéo de Clube (presidente de clube).
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