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概要 

グローバル・アクション・チームは、グローバル指導力育成チーム（GLT）、グローバル会員増強チーム（GMT）、グローバル奉仕チーム
（GST）を団結させ、ライオンズの三つの主要分野に一つのチームとしてのアプローチで取り組みます。グローバル・アクション・チームはライオ
ンズクラブ国際協会のビジョンを推進し、ライオンズとレオの奉仕への熱意を改めて駆り立てるものです。GAT リーダーのネットワークは、クラ
ブレベルでの行動に導くべく、地区ガバナーを直接サポートします。クラブの活動には、GAT が存在します。 
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グローバル・アクション・チームは行動を起こすことで地区ガバナーの目標達成を支援します。ガバナーの目標を最優先事項とし、会則地域
からクラブレベルに至るまで GAT は独自の立場で、各クラブでの会員増強を促進し、インパクトのある奉仕を通して地域社会におけるラ
イオンズの知名度を高め、地区内で力強く革新的なリーダーを育成することに努めます。  

GAT の焦点 

1. 年間目標達成に向けた取り組みにおいて地区を支援するとともに、目標への進捗状況をモニターする。  

2. ゾーン・チェアパーソンを通じてクラブレベルのコミュニケーションを強化し、各種取り組み、情報資料、事業案などの情報を提供
する。  

3. 現場との情報のやり取りを行うことにより、国際協会の各部署を支援し、効果的な取り組みやリソースの開発/展開に助力す
る。   

4. クラブ及び地区のサクセスストーリーを共有する。 
 

クラブにとってのメリット 

各クラブに配置された GAT：各クラブには GLT、GMT、GST、FWT のメンバーを務めるライオンズがいます。そして、クラブ会長が、クラブに
おけるグローバル・アクション・チームのファシリテーターです。  

一つのチームとしてのアプローチ：グローバル・アクション・チームは、ライオンズのネットワーク全体をクラブのために活用し、クラブを支援する
ために GLT、GMT、GST、FWT を団結させます。一体となることで、GAT のインパクトは最も高まります。 

指導力育成：GAT は、ライオンズが地域社会において指導力を発揮し、奉仕のための指導力育成の機会を提供しています。力強いリ
ーダーは会員増強を促進させ、新しい奉仕事業を後押しし、クラブが継続して成果を出せるように導きます。 

健全な会員増強：GAT は、クラブが新会員勧誘に効果的な会員増強プログラムを展開し、また新会員とベテラン会員を奉仕に参加
させ続ける、充実した会員体験の機会創出を支援します。会員が多ければ多いほど、より多くの奉仕を地域社会にもたらすことができま
す。 
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画期的な奉仕活動：GAT は、クラブが情報や資料を特定し、奉仕事業を改善し、更にはインパクトを高める最善策を取れるよう支援

します。質の高い奉仕事業は、会員の満足度を高め、奉仕に関心のある新たな会員の勧誘にも役立ちます。 

チーム  

グローバル・アクション・チームは、会則地域からクラブに至るまでそれぞれのレベルで構成されたリーダーから成るグループです。GAT は、全て
のレベルにおいて一つのチームとして活動を共にします。チームの構成は以下の通りです。 

 

グローバル・アクション・チーム委員長 ― カジット・ハバナナンダ元国際会長 

 

 クラブ GAT  

クラブ会長は、GLT、GMT、GST の各委員長及び FWT コーディネーターの支援を受け、各クラブでグローバル・アクション・チームのファシリテ
ーターを務めます。クラブの GAT は、確実にクラブがインパクトを与える奉仕事業、会員増強、会員満足度の向上や将来のリーダー発掘
を行い、地域社会におけるクラブの認知度の向上に取り組んでいることを確認します。 

                      GLT                                                     GMT                GST              FWT 

    クラブ指導力育成委員長             クラブ会員委員長                クラブ奉仕委員長       クラブ FWT コーディネーター 

       （クラブ第一副会長）             

地区 GAT 

地区ガバナーは、地区コーディネーター（GLT、GMT、GST、FWT）の支援を受け、各地区でグローバル・アクション・チームのファシリテーター
を務めます。  地区レベルでは、確実に地区目標が達成され、クラブが成功できるよう行動を起こします。  ゾーン・チェアパーソンはクラブと
緊密に連携し、クラブ及び地区の成功に不可欠な存在です。     

複合地区 GAT 

協議会議長は、複合地区コーディネーター（GLT、GMT、GST、FWT)の支援を受け、各複合地区でグローバル・アクション・チームのファシ
リテーターを務めます。  複合地区 GAT は、地区目標の支援において行動に起こすことの重要性を強調します。 

エリアリーダー 

GAT エリアリーダーは、複合地区及び地区と緊密に連携し、指導力育成、会員増強、奉仕への支援やリソースの提供を行い、担当地
域を成功に導きます。この役職の任期は 1 年で、再任可能です。 
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会則地域及び各国全域リーダー 

GA 会則地域リーダー、各国全域リーダーは、担当地域の指導力育成、会員増強、奉仕における地区目標達成を支援し、GAT メンバ
ーが成功を収められるよう導きます。この役職の任期は 1 年で、再任可能です。 

地区ガバナーを支援する GAT 

地区ガバナーはグローバル・アクション・チーム及び GAT のスタッフスペシャリストと連携し、以下を遂行します。 

• 目標：地区、クラブの指導力育成、会員増強、奉仕事業に関連した目標達成を支援  

• サポート：新たな可能性に導くために、障害を取り除き、GAT ネットワークを活用 

• フィードバック：ライオンズクラブ国際協会担当部署に、事業、研修、国際協会の新しい取り組みについてフィードバックを提供  

GAT は地区ガバナーの取り組みと切り離すものでもなく、異なるグループでもないことを明確にしておきます。GAT は地区ガバナーの目標達
成を支援するために活動します。 

サクセスストーリー 

GAT の成功メッセージが最も良く伝わるのは、一つのチームとしてのアプローチに焦点を当て、チームのそれぞれの柱が、いかにお互いに協
力しているかを強調するストーリーを共有することです。  GAT のサクセスストーリーは、GAT@lionsclubs.org にメールをして共有しましょう。 

以下のような GAT サクセスストーリーを共有しましょう。 

• GAT の重要性とインパクトを示している。 

• ライオンズがその地域で行動を起こさせる。 

• ライオンズが目標達成のためにいかに行動しているかを伝える。 

情報資料 

グローバル・アクション・チームには、3 つのコミュニケーションの手段と情報資料が用意されています。 

• Lionsclubs.org/ja 内グローバル・アクション・チーム ウェブページ：GAT メンバーに有益なツールボックス及び資料を掲載 

• ライオンズクラブ国際協会グローバル・アクション・チーム フェイスブックグループ：関連情報へのリンク、情報資料、最新の
GAT サクセスストーリーの発信拠点 

o クラブ名、地区名を提供すれば、全会員がグループに加入可能 

o GAT スペシャリストが新しい資料や最新情報を定期的に提供 

o GAT スタッフ及びライオンズクラブ国際協会が招くゲストが出演するライブ配信を毎月実施 

• グローバル・アクション・チームニュースレター 

o 四半期ごとに、GAT メンバー及びアンバサダーに E メールで配信 

o 地区 GAT メンバーが取り組むべき事項や有益なツールを掲載 

連絡先           ご質問やご意見がある場合には、GAT@lionsclubs.org までご連絡ください。 

mailto:GAT@lionsclubs.org

