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グローバル・アクション・チーム 
 

委員長 
 

任期 

 

1年任期。再任可能。  

役職の概要 

 

委員長は、グローバル・アクション・チームを励まし、導き、方向性を示す。

また、グローバル・アクション・チームのメンバー全員がチームの使命とビジ

ョンに当事者意識を持ち、チームの目標達成に向けて協力できるようにする。

奉仕の次世紀へと踏み出す中、率先垂範してチームを導き、リーダーたちが創

造性を発揮できるよう励ます。  

 
  

責務 

 
 

• ライオンズクラブ国際協会とライオンズクラブ国際財団の組織の目標と

目的の達成に向け、グローバル・アクション・チームの意欲を喚起す

る。  

• GATを監督する。 

• GATの一つの取り組みとして地区目標の重要性を強調する。 

• 国際協会スタッフと協力し、グローバル・アクション・チームの資料を

作成し支援を行う。  

• グローバル・アクション・チーム会則地域リーダー、各国全域リーダ

ー、エリアリーダーの実績について、執行役員にフィードバックを提供

する。 

• 国際理事会会議において、リーダーシップ開発、会員増強、奉仕事業、

地区及びクラブ・サービス、テクノロジー、マーケティングの各委員会

とのグローバル・アクション・チーム機能横断型会議の進行役を務め

る。  

• 会則地域リーダー、各国全域リーダー、エリアリーダーとの積極的なや

り取り等を定期的におこなう。  

• 都合がつく限り、各会則地域のエリアフォーラムに出席し、現地のグロ

ーバル・アクション・チームとの会議に参加する。 

 
 

望ましい資質 

 
 
 

• ライオンズのことに熱心で、協会の未来に力を注ぎ込んでいること。  

• ライオンズ国際戦略計画およびそれを利用することの可能性について十

分に理解していること。 

• 元国際会長を務めた経験があること。  

• 肯定的な影響、意欲喚起、助言を与えられること。  

• ライオンズにおける多様性の重要さを認識していること。  

• 対立の解消、事業管理、演説、プレゼンテーションのスキルに優れてい

ること。 

• テクノロジー（Eメール、Microsoft Office、MyLCI、国際協会ウェブサ

イト、ソーシャルメディア）を使いこなせること。 
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報告  

 

• グローバル・アクション・チーム委員長は執行役員および国際理事会に

報告する。 

• グローバル・アクション・チーム会則地域リーダーおよび各国全域リー

ダーは委員長に直接報告する。 

• スペシャルティクラブ国際コーディネーターは委員長に定期的に報告を

行う。  

 


