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Distretto: ___________________________________ 
 
Data della valutazione: ___________________________________ 
 
Questo strumento di valutazione è stato creato per determinare i programmi di formazione e di 
sviluppo della leadership in corso nel distretto e per individuare opportunità di crescita e 
miglioramento. 
 
Si prega di utilizzare il presente modulo per riportare le attività formative e di sviluppo della 
leadership nel distretto. 
 
Il modulo dovrà essere utilizzato dal team GLT del distretto in consultazione con i 
rappresentanti di zona e costituisce la guida alla stesura del piano di sviluppo per la leadership 
del distretto. 

 

 Il distretto ha un piano per lo sviluppo della leadership. 
 
Commenti: 
 
 
 
 
 

 Training formativo e orientamento per gli officer di club. 
 
Frequenza: 
 
 
 
Moderatore del training: 
 
 
 
I partecipanti includono: 
 
 
 
Contenuto: 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

VALUTAZIONE DELLA LEADERSHIP DISTRETTUALE 
 

2 
 

 

 Offre training ai presidenti di zona. 
 
Frequenza: 
 
 
 
Moderatore del training: 
 
 
 
I partecipanti includono: 
 
 
 
Contenuto: 
 
 
 
 
 
 

 Offre altre opportunità formative (ad esempio: Lions Guida Certificato, Workshop per 
l'estensione, Leadership nel volontariato, Processo per Club Excellence, ecc.) 
 
Frequenza: 
 
 
 
Moderatore del training: 
 
 
 
I partecipanti includono: 
 
 
 
Argomenti: 
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 Invia Lions qualificati ai Corsi di Leadership per Lions Emergenti di LCI 
 
Frequenza: 
 
 
 
Al corso del distretto hanno partecipato (circa): 
 
 
 
 

 Invia Lions qualificati ai Corsi di Leadership per Lions Esperti di LCI 
 
Frequenza: 
 
 
 
Al corso del distretto hanno partecipato (circa): 
 
 
 
 

 Invia Lions qualificati ai Corsi Sviluppo Docenti di LCI 
 
Frequenza: 
 
 
 
Al corso del distretto hanno partecipato (circa): 
 
 
 
 

 Invia Lions qualificati ai Corsi Regionali di Leadership Lions del multidistretto 
 
Frequenza: 
 
 
 
Al corso del distretto hanno partecipato (circa): 
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 Invia Lions qualificati a partecipare ad altri training formativi promossi dal multidistretto 
(qualora previsto) 
 
Frequenza: 
 
 
 
Tipo di training: 
 
 
 
 
 
 

 I soci sono al corrente dei training formativi e delle opportunità per lo sviluppo della 
leadership disponibili 
 
 

 Percentuale approssimativa di soci che hanno partecipato a corsi online presso il 
Centro Didattico Lions (per le zone o per i club) 
 
Percentuale:     
 
 

 I soci partecipano ai congressi 
 

Numero approssimativo – Congresso Distrettuale:     

Numero approssimativo – Congresso Multidistrettuale:     

Numero approssimativo – Forum di Area:    

Numero approssimativo – Convention Internazionale:     

 
 

 Percentuale di club che offrono attività di orientamento per i nuovi soci (per le zone o 
per i club) 
 
Percentuale: 
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Frequenza: 
 
 
 
Moderatore del training: 
 
 
 
I partecipanti includono: 
 
 
 
Contenuto: 
 
 
 
 
 
 

 All'interno del distretto sono stati abilitati degli istruttori Lions 

Nome dell'istruttore:   

Area/Aree di competenza:    

 

Nome dell'istruttore:   

Area/Aree di competenza:    

 

Nome dell'istruttore:   

Area/Aree di competenza:    

 

Nome dell'istruttore:   

Area/Aree di competenza:    
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 Valuta l'efficacia dei programmi formativi del distretto 
 
Frequenza: 
 
 
 
Metodo: 
 
 
 
 
 
 
Raccomandazioni del GLT: 
(si prega di usare delle pagine aggiuntive se necessario). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Valutazione della leadership distrettuale completata da: 
 
Nome:     
 
Firma:    
 
 
Nome:     
 
Firma:    
 
 
Nome:     
 
Firma:    
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Nome:     
 
Firma:    
 
 
Nome:     
 
Firma:    
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