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Sponsorizzare un nuovo club  

Sono i nostri soci, appassionati e ispirati, a rendere possibile la missione globale di Lions International. I 

soci soddisfatti, con il supporto di leader forti, generano il più grande impatto nelle loro comunità. Quando 

sponsorizzi un nuovo club, stai utilizzando le tue conoscenze ed esperienze per aiutare i nuovi soci a 

scoprire l’incredibile mondo di Lions International e a raggiungere il loro pieno potenziale. 

Come funziona questo processo? Sono implicati importanti ruoli e responsabilità, questa guida ti aiuterà a 

capire meglio cosa aspettarti. 

Formazione di un club 

Qualsiasi club in regola può sponsorizzare un Lions club all'interno del suo distretto. Il club che funge da 

sponsor principale deve appartenere allo stesso distretto del nuovo club. Ad ogni modo, un co-sponsor 

potrà appartenere a qualsiasi area. Utilizza la lista di controllo qui sotto, che ti guiderà attraverso i 

passaggi necessari per sponsorizzare un nuovo club. 

 

Responsabilità del club sponsor: 
o Sostenere il/i Lions Guida 

o Verificare che tutti i soci fondatori inclusi nella 

domanda soddisfino i requisiti stabiliti per i 

soci Lions 

o Tenere una riunione organizzativa 

approfondita 

o Assicurarsi che il club omologato riceva un 

adeguato orientamento su Lions International 

o Co-ospitare la Serata della Charter 

o Incoraggiare la partecipazione del distretto 

o Incoraggiare eventi con più club 

o Contribuire a creare un piano di mantenimento 

soci e di crescita associativa 

o Assistere nella preparazione dell'ordine del 

giorno delle riunioni del club 

o Supportare le attività del club 

o Offrire assistenza al club in qualsiasi momento 

o Fungere da guida senza interferire

Assistenza del club sponsor 
A seguito del ricevimento della charter da parte del nuovo club, il club sponsor deve continuare ad offrire 

supporto quando necessario: 

• Gli officer del club sponsor spesso fanno visita ai nuovi club nel corso delle riunioni ordinarie, offrono 

assistenza nello svolgimento delle attività e si incontrano con gli officer del nuovo club affinché 

questi familiarizzino con le norme e le procedure Lions. 

• Alcuni club sponsor organizzeranno una o due riunioni insieme al nuovo club finché gli officer del 

nuovo club non si sentiranno pronti a svolgere le riunioni per proprio conto. 

• I club sponsor di successo continuano ad assistere gli officer dei nuovi club attraverso contatti 

personali e offrendo consigli e suggerimenti quando necessario. Tali sponsor sanno anche quando 

astenersi dall'intervenire affinché il nuovo club trovi la propria strada. 

Passaggio dei poteri 

L'obiettivo è quello di creare un Lions club solido e autosufficiente. In seguito all'elezione degli officer, il 

club sponsor, i Lions Guida e gli altri mentori devono iniziare ad incoraggiare tali officer ad assumere il 

controllo delle riunioni e delle attività e a delegare delle responsabilità ad altri soci per coinvolgerli. 

Tuttavia, è importante evitare di sovraccaricare i nuovi officer. È utile invece valutarne le capacità di 

leadership, per offrire supporto e guida solo quando necessario. 


