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Azioni per supportare il successo del distretto 
Anno lionistico 2023-2024 

Group Leader 
Fare da mentore, guidare e formare i membri 
del gruppo designati nelle competenze di 
leadership pertinenti.  

Comunicare e fare un follow-up con i membri 
del gruppo su argomenti rilevanti e il 
completamento degli esercizi.  

Condurre webinar di gruppo. Invitare i leader 
di area GAT a partecipare al webinar “Incontro 
iniziale”.   

 

Partecipare alla formazione guidata dal GAT 
per la tua area per comprendere l'approccio. 

Indirizzare i Primi VDG/DGE al leader GAT 
appropriato per le domande relative 
all’Approccio per la membership globale. 

Fornire un feedback sui successi e i problemi 
emersi agli Officer esecutivi, quando 
necessario. 

 

 

Supportare la formazione relativa allo sviluppo 
di obiettivi S.M.A.R.T e piani d'azione. 

Comprendere il nesso tra gli obiettivi 
distrettuali per la MISSION 1.5 e l'Approccio 
per la membership globale. 

Indirizzare i Primi VDG/DGE al leader GAT 
appropriato per le domande sugli obiettivi 
distrettuali per la MISSION 1.5. 

 

Leader GAT 
Familiarizzare con la pagina web e le risorse 
del programma di formazione dei Primi 
VDG/DGE. 

Coordinare la Formazione Multidistrettuale/per i 
distretti singoli dei Primi VDG/DGE (GLT 
MD/DS). 

Indirizzare i Primi VDG/DGE al rispettivo Group 
Leader per le domande sul Seminario. 

 

Supervisionare, supportare e/o condurre una 
formazione per i Primi VDG/DGE e invitare i 
group leader dell’area a partecipare.  

Sostenere e partecipare alla formazione 
distrettuale. 

Assicurarsi che la comunicazione sia costante, 
le risorse siano regionalizzate e l’approccio sia 
implementato con successo.  

Fornire un feedback sui successi e sui problemi 
emersi agli Officer esecutivi e allo staff del 
GAT. 

 

Comprendere la relazione tra gli obiettivi 
distrettuali per la MISSION 1.5 e l'Approccio per 
la membership globale. 

Supportare e monitorare lo sviluppo e la 
presentazione di obiettivi e piani d'azione. 

Monitorare i progressi dell’area nel 
raggiungimento degli obiettivi stabiliti per la 
MISSION 1.5 e dei piani d'azione stabiliti. 

 

Primi VDG/DGE 
Completare gli esercizi. 

Partecipare ai webinar condotti dal group 
leader.  

Esaminare e rispondere, come richiesto, a tutte 
le comunicazioni pertinenti. 

Frequentare e partecipare al Seminario dei 
Primi VDG/DGE (sia presso il Q Center che 
alla Convention). 

 

 

Partecipare alla formazione guidata dal GAT 
per apprendere e implementare l'approccio.  

Supervisionare, supportare e/o condurre la 
formazione distrettuale. 

Invitare i leader GAT a partecipare alla 
formazione distrettuale. 

Fornire un feedback sui successi e i problemi 
emersi ai leader GAT. 

 

Collaborare con i team distrettuali attuali e futuri per: 

Analizzare e valutare i bisogni del distretto. 
Completare un’analisi SWOT per supportare gli 
obiettivi della MISSION 1.5. 

Esaminare i materiali relativi alla pianificazione 
delle azioni. 

Allineare gli obiettivi della MISSION 1.5 
all'Approccio per la membership globale e agli 
obiettivi distrettuali. 

Sviluppare e inviare gli obiettivi distrettuali e i piani 
d'azione. 

 

 

 

Team distrettuale 

Sviluppare un calendario per le 
comunicazioni e aiutare a facilitare i 
webinar. 

Supportare l’implementazione 
dell’Approccio per la membership globale. 

Monitorare i progressi e motivare i soci. 

Fornire un feedback sui successi e i 
problemi incontrati per i Primi VDG/DGE. 

 

Supportare i Primi VDG/DGE durante il loro 
anno di formazione. 

 

Collaborare con i Primi VDG/DGE e i team 
distrettuali attuali/futuri per: 

Analizzare e valutare i bisogni del distretto. 
Completare un’analisi SWOT a supporto degli 
obiettivi per la MISSION 1.5. 

Esaminare i materiali relativi alla 
pianificazione delle azioni. 

Allineare gli obiettivi della MISSION 1.5 con 
l'Approccio per la membership globale e gli 
obiettivi distrettuali. 

Sviluppare gli obiettivi e i piani d’azione del 
distretto da inviare successivamente. 

 

 

 


