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LISTA DI CONTROLLO PER LA FORMAZIONE DEGLI OFFICER DI CLUB 

 

Utilizza questa lista di controllo come supporto alle tue sessioni.  
 
 
Prima sessione: Introduzione di Lions Clubs International, Fondazione Lions Clubs International, responsabilità del club, 
cerimonia della serata della charter e team di mentori per gli officer di club.  
 
Introduzione alla Guida all'orientamento su Lions Clubs International 
 
 Storia di Lions Clubs International e della Fondazione Lions Clubs International 

 Struttura dei Club, delle Zone, delle Circoscrizioni, dei Distretti, dei Multidistretti 

 Supporto a livello di zona 

 Supporto del team distrettuale 

 Supporto offerto da LCI 

 Corso online di formazione per officer di club (Centro di formazione Lions) 

 Progetti di service internazionali 

 Responsabilità dei soci 

 
Responsabilità del club – Statuto e Regolamento Tipo per Club 

 Dichiarazione della Missione 

 Tipi di affiliazione 

 Quote e contributi 

 Panoramica sulle responsabilità degli officer di club 

 Consiglio Direttivo del Club 

 Gestione dei fondi del club – Conto amministrativo e conto per le attività 

 Elezioni di club 

 Riunioni di club 

 Congressi e altri eventi 

 

Guida all'organizzazione della Serata della Charter 

 Serata della Charter 

 Presentare il team di mentori per gli officer di club 
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Seconda sessione: Responsabilità degli officer di club e avvio di progetti significativi 

 Ruoli e responsabilità di ciascun officer 

 Le pratiche migliori per la trasparenza finanziaria 

 Verifica che stiano collaborando con il mentore 

 Fare in modo che si realizzi! Guida allo sviluppo di un progetto di club 

 
Terza sessione: Organizzare riunioni produttive e importanti 

 Come aumentare la partecipazione alle riunioni 

 Come migliorare le riunioni in generale 

o Il tuo club, a modo tuo! 

o Corso online sulla gestione delle riunioni (Centro di formazione Lions) 

o Idee per il programma delle riunioni 

 
Quarta sessione: Immissione e mantenimento dei soci 

 Immissione di nuovi soci 

 Responsabilità dello sponsor 

 Cerimonia dell'Investitura 

 Orientamento dei nuovi soci 

Quali sono le vostre valutazioni? 

 Premi per la crescita associativa 

 L'importanza della partecipazione attiva 

 Verifica che ogni officer stia ricevendo una guida dal suo mentore 

 
Quinta sessione: Pianificazione per il futuro e il raggiungimento dell’eccellenza 

  Iniziativa per la qualità dei club  

  Pianifichi per il successo del Suo club (approccio per la membership globale)  

  Premio Club Excellence  
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