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Les images et les bruits du Tennessee, mon État
d’origine, sont variés et nombreux. Qu’il s’agisse
du bruit de l’imposant fleuve Mississippi à
l’extrême ouest de l’État, du bruit des activités
agricoles et industrielles dans le centre du
Tennessee, ou du bruit de la faune des
Appalaches à l’est du Tennessee, tous sont
distinct et incarnent l’hospitalité chaleureuse du
sud.  Le bruit des eaux du Mississippi à l’extrême
nord ouest de l’État, et plus au sud, les
gémissements de la musique du blues sur Beale
Street à Memphis, nous rappellent l’identité
propre du Tennessee de l’ouest.
Plus à l’est, au centre ou
« milieu »de l’État, le paysage
relativement plat débouche sur
des terrains vallonnés qui
caractérisent la partie de l’État qui
a donné naissance à la musique
country. Les sons du banjo, de la
guitare et de la mandoline qui
dominent depuis des années les
montagnes entourant Nashville
ont inspiré les rêves de plus d’un
fermier du Tennessee. Printers
Alley et Music Row sont des noms
bien connus dans ce territoire qui
a gagné le nom de « Music City,
USA » (la ville de la musique des
États-Unis).  Les bruits agricoles
laissent place aux bruits
industriels lorsque l’on se déplace
plus à l’est vers Knoxville et Chattanooga, la ville
des transports. Juste à l’est de ces villes
tentaculaires commencent les contreforts de
Smoky Mountains qui dominent le territoire
entier dans l’est du Tennessee.  

Tout au long de la journée, on entend les
appels fréquents de la compagnie des cailles—
qui « cacabent, carcaillent ou margotent »—
interrompant le calme des paysage ruraux,
parfois intacts, de certaines parties de l’État. 

Et puis, lorsque le soir tombe, lorsque le
soleil se couche derrière les montagnes, on peut
entendre l’appel solitaire de l’engoulevent, ou le
hurlement lointain obsédant des coyotes.  Aux
alentours des petits hameaux, les sons des
banjos, des guitares et des violons résonnent en
échos, appelant les gens à rentrer chez eux. L’été
cède la place à l’automne, les collines et les
montagnes resplendissent de couleurs lorsque
l’érable natal, le tulipier de Virginie, le bouleau, le
frêne, le châtaignier, le chêne et le caryer

tournent au brun roux, à l’orange et au jaune.
Alors que l’automne devient hiver, les feuilles
laissent la place à un manteau de neige, d’où
n’émergent que les troncs d’arbres nus et la
verdure magnifique des cèdres qui parsèment
le paysage. 

Les collines et les montagnes qui
composent la toile de fonds de ma maison
créent une atmosphère unique. Les frontières
naturelles que sont les Great Smoky Mountains
forment depuis plusieurs générations une
culture distincte comprenant divers dialectes, 
une cuisine unique et une tradition orale
du conte. 
Je viens d’une famille forte qui appréciait et

tenait au respect de la vie privée.
Ils ont construit leurs maisons
dans les montagnes, en contrebas
dans les « braillements » du
merveilleux paysage du Tennessee.
Ils s’isolaient ainsi du reste du pays
et de ce qui était considéré comme
la vie américaine normale. Cette
relative isolation a inspiré de
nombreux esprits indépendants
parmi ceux qui s’étaient installés
ici. De la solitude de ces
communautés est née de façon
inattendue le lien qui s’est tissé
entre les gens de cette région peu
peuplée. Le caractère coopératif a
évolué en une tradition où les
voisins s’entraident, même entre
étrangers. La culture du

volontariat est devenue tellement omniprésente
que lorsque l’indépendance des États-Unis,
alors un tout jeune État, a été menacée au
début des années 1800, les colons de la région,
alors connue sous le nom de Tennessee, se
sont en masse portés volontaires pour défendre
leur souveraineté, attribuant à jamais au
Tennessee le nom de « the Volunteer
State »(l’État des bénévoles).

L’esprit de bénévolat continue à imprégner le
Tennessee. « People helping people » (les gens
aident les gens) est une phrase qui continue à
caractériser l’attitude des habitants du
Tennessee. Il est rare de rencontrer une
personne en marchant qui ne vous saluera pas
par un joyeux « bonjour » ou, dans les petites
villes, par un « Howdy, neighbor » (salut, voisin).
Et dans les petites communautés de l’État,
le conducteur de tout véhicule se voit
chaleureusement saluer d’une main lorsqu’on
dépasse un autre véhicule.
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GRAVIR DE 
NOUVEAUX SOMMETS



La gentillesse historique des habitants du
Tennessee perdure bien que les temps ont
changé et que les traditions ont laissé la place
aux technologies modernes. Ce changement
s’est accompagné de nouveaux défis. De
nouvelles occasions de servir, différentes,
apparaissent.  Sont apparues sur l’avant-scène
de nouvelles façons de donner. Malgré nos temps
modernes, l’ancien esprit de volontariat demeure
ancré dans le cœur de la plupart des habitants
du Tennessee.

Les traditions que je chérissais dans ma
jeunesse passée dans le Tennessee, et
l’indépendance héritée de mes ancêtres qui ont
fait face à de nombreux défis en construisant
leur vie entourés par les collines et les
montagnes, m’ont incité à choisir « De nouveaux
sommets à gravir »comme thème présidentiel. 

Escalader une montagne, c’est la métaphore
dont les gens se servent pour décrire les
situations quotidiennes auxquelles ils font face.
Cela représente quelque chose de difficile et
éprouvant, qui exige un effort maximum pour
grimper. Cependant, c’est en gravissant les
montagnes que nous nous dépassons. Chaque
montagne représente un nouveau défi—, une
nouvelle occasion. 

Notre monde continuant à changer, chacun
de nous rencontre de nouveaux défis — et de
nouvelles occasions de servir les autres. La
cécité, la rougeole et autres risques sanitaires,
l’insécurité alimentaire, le manque d’eau propre,
la guerre et les troubles civils—tous représentent
des défis pour de nombreuses personnes dans le
monde et constituent pour les Lions des

opportunités alors que nous continuons à
travailler pour que le monde devienne meilleur.
Les Lions doivent continuer à gravir de nouveaux
sommets et à trouver de nouvelles façons de
servir. Chaque sommet représente une nouvelle
opportunité pour les Lions et gravir au sommet
de chaque montagne permet à chacun d’entre
nous de rendre le monde meilleur pour une
autre personne.

Alors que nous commençons une
année de célébration des 100 ans de
services communautaires – en
commémorant notre passé et en
embrassant notre présent, – nous
devons planifier notre futur et
commencer à aller de l’avant. Notre
avenir est brillant. Nous plaçant sur
le terrain métaphorique, si nous
tenons à gravir la prochaine
montagne, nous devons tracer le
chemin devant nous, délimiter la
route pour de futures générations
de Lions qui nous suivront, et
perpétuer notre patrimoine
de service.



Nous dirigeons par le service. C’est notre force.
Nous sommes un réseau de dirigeants
communautaires qui a constaté les résultats
obtenus avec le bénévolat et la valeur que les
bénévoles apportaient à leurs communautés.

Nous devons continuer à évaluer nos
initiatives de service et les programmes offerts
par le LCI afin de garantir l’unité de notre vision,
dans laquelle les programmes de services
représentent le moteur qui propulse notre
organisation, augmentant ainsi la satisfaction
des membres, permettant des partenariats plus
significatifs et une sensibilisation accrue du
public. Au final, nous devons continuer de
diriger par le service et mettre en valeur notre
position de leader mondial dans le domaine du
service humanitaire.

L’impact des Lions sur la santé et le
bien-être des communautés dans le monde
est immense. Pensez à toutes les façons dont
les Lions transforment le quotidien de la vie
des gens.
   • Environnement – Les Lions contribuent à ce

que notre quartier, nos rues, nos parcs, nos
rivières, nos espaces verts et l’eau restent
propres et sûrs. 

   •  Jeunesse – Les Lions font du tutorat,
enseignent, interviennent en tant que mentor
et entraîneur et aident les jeunes à faire
leurs devoirs de mathématiques ou encore à
passer à travers des crises personnelles, ou
lors de matchs de foot.

   • Soulager la faim – Nous travaillons seuls ou
collaborons avec d’autres agences afin
d’endiguer l’insécurité alimentaire.

   • Vision – Les Lions travaillent à plusieurs
niveaux pour combattre la cécité évitable et
fournir les services dont les aveugles et les
malvoyants ont impérativement besoin.
Les Lions sont des partenaires et des parties

prenantes essentiels des sociétés à travers
le monde. 

Posez-vous la question suivante ? Que
serait ma communauté s’il n’y avait jamais eu
un club Lions ?

A quoi ressembleraient nos villes, les parcs
de nos États et de nos provinces, nos écoles et
nos bibliothèques ? Quels besoins essentiels
resteraient non satisfaits ? Quelles seraient les
occasions perdues pour la société de grandir,
d’apprendre et de prospérer ?  Il est difficile
d’imaginer un tel monde et de le quantifier.

Mais heureusement que nous n’avons pas à
imaginer un monde sans clubs Lions. Alors que
nous approchons les 100 ans de service,
l’ampleur de nos activités de service a dépassé
ce que Melvin Jones était en droit d’espérer. 

Les Lions continuent d’adhérer aux deux
mots qui nous définissent, – à notre raison d’être
et à l’essence même de notre existence – « Nous
servons ». Et les Lions continuent aussi de faire
face à de nouveaux défis et d’embrasser de
nouvelles occasions de servir les autres. Aucune
montagne n’est trop escarpée.

Alors que nous entamions les célébrations
de notre centenaire en 2014 à la Convention
internationale de Toronto, nous avons demandé
aux Lions de gravir notre prochaine montagne, –
de servir au moins 100 millions de personnes
dans quatre domaines de service :– la jeunesse,
la vue, la faim et l’environnement – d’ici le
30 juin 2018. Les Lions ont répondu comme
ils le font toujours, avec enthousiasme et
détermination. Rien qu’au cours de la première
année, nous avons déjà dépassé un tiers de notre
objectif. Maintenant, en arrivant à la clôture de la
deuxième année du DSC, nous avons largement
dépassé les deux tiers et sommes bien
positionnés pour dépasser notre objectif. 

ATTEINDRE LE

SOMMET DU SERVICE
Atteindre le sommet d’une montagne ne signifie pas que l’on est
arrivé à la fin du voyage ; ce n’est que le début d’un autre. Une
nouvelle opportunité. 



Mais ce n’est pas le moment de nous
reposer. Chaque communauté, grande ou
petite, offre la possibilité de réaliser un
projet de service commémoratif du
centenaire. Les Lions du monde entier
redoublent d’efforts pour relever ce
nouveau défi en perpétuant un
patrimoine permanent, qui servira
toujours à rappeler, aux Lions et à
d’autres personnes dans la communauté,
le travail remarquable que nous réalisons
et les montagnes que nous avons gravies
pendant la période des fêtes de notre
centenaire. Qu’il s’agisse d’un parc où les
enfants peuvent jouer, d’un terrain de
sport où les jeunes peuvent se jauger,
d’une école où les élèves peuvent
apprendre, d’un centre ophtalmologique
où les personnes dans le besoin peuvent
recevoir des soins, d’un hôpital où les
malades peuvent récupérer, d’une zone
forestière où les arbres peuvent grandir
pour sauvegarder l’environnement, d’une
bibliothèque où nos personnes âgées
peuvent apprendre et passer un temps
agréable, ou tout simplement d’un
monument, d’une horloge ou d’un signe
qui nous rappelle notre devoir de servir,
les Lions de par le monde s’attachent
désormais aux besoins auxquels un
projet commémoratif peut répondre. La
montagne est escarpée et nous ne
pouvons pas encore apercevoir le sommet.
Il nous faudra être persévérant pour
atteindre ce que nous souhaitons
accomplir. Mais nous sommes Lions et
nous ne nous arrêterons pas tant que
nous n’aurons pas atteint le sommet !



Nous savons grâce aux enquêtes axées sur certains
groupes cibles non Lions que notre logo Lions est l’un
des mieux reconnus parmi les groupes à but non
lucratif. Les gens font le lien entre notre logo et le
service communautaire.

Servir les besoins de nos communautés offre aux
Lions une connexion spéciale et permet d’établir des
liens durables. Notre objectif est d’assurer la
participation d’au moins 20 000 clubs aux projets
commémoratifs. Prenez soin d’afficher clairement le
logo Lions de façon permanente sur le projet, que votre
club participe aux projets de niveau 1, 2 ou 3. Et soyez
sûr d’enregistrer votre projet de service de la même
manière que vous déclarez vos projets commémoratifs. 

SE CONNECTER AUX

COMMUNAUTÉS



Niveau 1 – 
Visibilité de la communauté
• Nouvelle signalétique
• Une horloge ou une statue

commémorative célébrant la
communauté 

• Bancs commémoratifs
• Porte-vélos
• Un kiosque ou un espace pour

pique-niquer

Niveau 2 – 
Un cadeau plus large à la communauté
• Rénover un parc ou un terrain de

jeux en installant de nouveaux
équipements ou des fonctionnalités
accessibles aux handicapés

• Fournir un équipement permettant
l’accessibilité à des installations
existantes servant la communauté

• Équiper une zone d’hôpital qui répond
aux besoins non satisfaits

• Installer un système d’assainissement
ou d’alimentation en eau potable

• Construire une passerelle pour assurer
la sécurité à un carrefour fréquenté

Niveau 3 –
Un projet permanent pour favoriser la qualité
de la vie dans la communauté
• Instituer ou étendre une clinique médicale,

une bibliothèque ou une école
• Parrainer une salle Lions dans un hôpital
• Développer un laboratoire technologique

pour les malvoyants et les aveugles
• Développer un centre de formation

professionnelle pour les jeunes sous-
employés ou les handicapés

• Construire un nouveau parc, un terrain de
jeu ou une piscine pour la communauté

Vous pouvez trouver plus d’informations sur les projets communautaires en commémoration du centenaire
sur Lions100.org.  



NOUS GUIDER VERS 
LE NOUVEAU 
SOMMET



Diriger allie vision, connaissance, motivation, confiance,
optimisme, ouverture, humanité et soins. Donner une
orientation et des conseils permet d’inspirer le
dévouement, de développer la confiance et de reconnaître
les accomplissements. Diriger est nécessaire pour inspirer
les gens et révéler les meilleures qualités humaines. C’est
un processus par lequel une personne influence et motive
les autres à accomplir un objectif et dirige une organisation
de façon à ce qu’elle soit plus cohérente et homogène
(unifiée, connectée et harmonieuse). 

Un dirigeant doit inspirer les autres et transmettre
passion et orientation à un individu et à un groupe d’individus.

Ainsi, diriger consiste à avoir la capacité
d’inspirer, de permettre aux organismes
d’avoir un véritable impact, de transmettre
sa passion aux autres, la capacité à
motiver les autres à réaliser un objectif
commun et à atteindre les résultats visés.

Une étude récente révèle que les jeunes personnes font
du bénévolat non seulement pour servir les besoins des
autres mais aussi pour rechercher des occasions de
croissance personnelle. La formation et le développement
des responsables que nous offrons et l’expérience de
dirigeant réelle acquise en étant membre d’un club Lions
offrent à chaque Lion la possibilité de mieux servir les
autres mais aussi de grandir en tant qu’individu.

Le développement des responsables est aussi un moyen
efficace de comprendre et d’améliorer la façon dont nous
employons nos propres émotions et celles des autres en
apprenant à mieux communiquer, motiver, guider et
transmettre la passion aux autres.

Nous devons, alors que nous nous efforçons de
répondre aux besoins croissants du service humanitaire,
progresser de manière efficace et efficiente. De bons
responsables peuvent y arriver. Un service solide = des clubs
forts = fierté, implication et enthousiasme des membres.

La formation des responsables est la meilleure façon de
demeurer pertinent et dynamique alors que nous
franchissons notre prochain centenaire de service. Tout en
célébrant notre centenaire, nous devons veiller à notre
avenir. La planification de la succession est d’une
importance cruciale – assurant un réservoir de
responsables Lions compétents, capables, enthousiastes et
progressistes qui nous guideront et nous soutiendront
pendant de nombreuses années à venir.

Pour atteindre le sommet d’une montagne, vous devez
être équipés des bons outils. Vous avez aussi besoin de bons
outils pour devenir un dirigeant efficace. Nos programmes
de formation des responsables Lions, nos outils et nos
ressources ont mis en valeur les compétences de milliers de
Lions à travers le monde, les préparant non seulement à
relever efficacement des défis, mais à également les
anticiper. Que vous préfériez la formation en personne ou
une formation basée sur la technologie, le LCI propose une
solution qui convient à tous. J’invite chaque Lion à monter
encore plus haut, en profitant des diverses opportunités de
formation offertes par le LCI et l’EML.



Les équipes successives partagent deux types
de valeurs.
Elles valorisent :

1) l’atteinte de l’objectif ou
l’accomplissement de la mission

2) le lien entre les uns et les autres au sein
d’une équipe.

Les valeurs partagées incluent :
   •  Rôles – Les membres de l’équipe

comprennent l’unique contribution et les
limitations de chacun et développent une
division du travail distincte. En grimpant les
montagnes, un grimpeur peut être très bon
pour déchiffrer les nouvelles routes, un autre
pour poser les cordes et un autre pour
guider la cordée.

   • Objectifs communs – L’objectif de l’équipe
est plus important que l’objectif individuel.
Par exemple, les membres de l’équipe
d’escalade partagent le souhait commun
d’atteindre le sommet de la montagne au
sein d’une équipe et non en tant que
grimpeur individuel.

   • Confiance au sein de l’équipe – Les équipes
pensent qu’elles peuvent atteindre le succès.

Une autre série de valeurs communes porte sur
les dynamiques interpersonnelles.
   • Confiance – Les membres d’équipes

comptent les uns sur les autres pour arriver
comme prévu. En d’autres termes, les
membres de l’équipe assurent une
cohérence des comportements. En grimpant
au sommet, les membres de l’équipe
s’entraident les uns les autres, étant assurés
qu’ils sont bien attachés, même si c’est un
partenaire qui a attaché les cordes.

   • Compréhension interpersonnelle – Les
membres de l’équipe sont conscients des
humeurs, des souhaits personnels et des
situations personnelles de telle sorte
qu’elles puissent reconnaître lorsqu’un
membre de l’équipe est physiquement trop
faible ou mentalement épuisé pour continuer
à grimper.

Ces cinq valeurs sont essentielles pour
lancer des équipes et les mener à la réussite. 

Chaque membre d’équipe n’est pas moins
important que l’autre. Et chaque membre
d’équipe a un impact. Pour chaque nouveau
membre qui rejoint l’équipe, nous impactons la

Lions Clubs International est compris de plusieurs équipes – de clubs, de
zones, de régions, de districts, de districts multiples, d’équipes de
gouverneurs de district, de l’équipe mondiale du leadership, de l’équipe
mondiale de l’effectif, de directeurs internationaux, d’officiels exécutifs, de
notre personnel et bien plus – tous œuvrant ensemble vers un objectif
commun d’amélioration du service aux autres.

CONSOLIDER 
NOTRE ÉQUIPE

EN INVITANT À AVOIR UN IMPACT



vie de 30 personnes via
le service. Un simple calcul
mathématique nous informe que
pour chaque 1 000 membres
rejoignant les clubs, nous
impactons les vies de
30 000 personnes.  

Notre objectif pendant les
fêtes du centenaire consiste à
encourager chaque club à
introniser un minimum de trois
nouveaux membres chaque
année, et chaque district à lancer
au moins un nouveau club. Cela
constitue une hausse modeste
de 5 pour cent – soit environ
138 000 nouveaux membres.
Mais cela représente un impact
sur 4,1 millions de personnes
supplémentaires grâce à
notre service.

Il ne s’agit pas d’ajouter de
nouveaux membres pour
simplement augmenter l’effectif.
Il s’agit d’augment les effectifs
pour répondre aux besoins de
nos communautés.



Les montagnes ne sont jamais des structures
isolées. Elles sont reliées les unes aux autres.
Elles font partie d’une série de montagnes, que
l’on appelle une chaîne, comme celle des Alpes,
des Andes, l’Himalaya et oui, les montagnes
Appalaches qui traversent le Tennessee, mon
pays natal.

Les Lions sont aussi tous reliés par le
service, l’amitié, et ce que parfois nous appelons
affectueusement le « Lionisme ».

Les Lions du monde entier sont tous reliés
les uns aux autres comme jamais auparavant par
Internet, qui a amélioré notre capacité à
communiquer. En communiquant en temps réel,

le monde est juste devenu un peu plus petit,
même s’il ne s’agit que d’une perception.

Plus que jamais, les Lions se servent des
médias sociaux pour nouer des liens avec le
grand public. 

Certains clubs expérimentent avec les
réunions en ligne et autorisent certains
membres à participer à des réunions via Skype et
par téléconférence.  De plus en plus, nos officiels
internationaux sont en mesure de prendre part à
une assemblée de Lions dans un pays via Skype
et FaceTime tout en étant physiquement présent
dans un autre pays du monde en participant à
une assemblée de Lions.

CONNECTER
MON SOMMET AU VÔTRE



Il existe de nombreuses façons
d’utiliser les outils de
communication électronique, et
autant d’avantages, tels que la
possibilité d’atteindre un public
plus étendu et plus divers. Cela
permet aussi d’économiser du
temps et de l’argent.

En préparant la célébration de notre
centenaire à Chicago en 2017, notre personnel a

parcouru certaines lettres écrites par Melvin
Jones. Notre fondateur a personnellement passé
beaucoup d’heures à nouer des liens avec les
nouvelles communautés où il n’y avait pas de
club Lions et à inviter de nouveaux membres à
s’affilier. Ses lettres ont inspiré les Lions et les
ont encouragés à lancer de nouveaux clubs dans
des zones mal desservies du monde entier. 

En planifiant notre avenir, la technologie
jouera un rôle essentiel. Dans l’esprit
d’efficacité, convenance et extension du
Lionisme, nous sommes persuadés que Melvin
Jones serait d’accord.

 



Longtemps après la fin des célébrations, une fois
que les acclamations se seront atténuées et que
le volume de la musique aura diminué de
quelques décibels – de nombreux défis nous
attendront alors que les Lions continuent à
œuvrer pour que le monde soit une place
meilleure. Les besoins croissants en matière de
services partout dans le monde vont continuer à
faire surface et à nous solliciter dans le futur.

Nous devons avancer. Nous devons continuer
à anticiper le prochain nouveau sommet. Et nous
devons gravir chaque sommet. Les gens
dépendent de nous.

LCI Forward est un projet
stratégique conçu pour développer
le service humanitaire, améliorer
nos opérations en cours et ouvrir
de nouvelles voies pour unir les
gens dans le service Lions. 

LCI Forward a pour objectif premier
d’améliorer les vies d’au moins 200 millions de
personnes chaque année – plus du triple du
nombre de personnes servies à l’heure actuelle.

LE PROCHAIN 
SOMMETET AU-DELÀ



De plus, nous voulons être la marque de
bénévoles et l’organisation la mieux connue du
monde tout en offrant la meilleure catégorie de
services aux clubs, aux districts et à la famille
des Lions et en développant des moyens
innovants et nouveaux d’encourager les gens à
entreprendre des services humanitaires sous
l’égide des Lions.

Les quatre initiatives stratégiques globales sont :
•     Remodeler l’opinion publique et

améliorer la conscience claire de qui
nous sommes et de ce nous faisons.

•     Augmenter l’impact des services et les
axes de priorité

•     Améliorer la valeur de l’adhésion et
ouvrir de nouveaux marchés

•     Rechercher l’excellence dans les clubs,
les districts et au niveau organisationnel

En réalisant des progrès dans ces quatre
domaines d’intervention, nous aurons :

1.    des communautés plus actives et plus
résilientes à même de répondre aux
besoins humanitaires de manière
plus efficace

2.    une augmentation de l’adhésion et de
la rétention, la majorité des clubs
connaissant une croissance en termes
de service et d’adhésion

3.    de nouvelles façons de servir des Lions
4.    une visibilité accrue en tant

qu’organisation de services bénévoles
la plus réputée.

La convention du centenaire en 2017 à
Chicago comprendra une annonce importante de
lancement d’une nouvelle cause humanitaire
globale – et d’une plate-forme de service unifiée
qui sera adoptée par tous les Lions et hautement
visible du public non Lions. Un nouveau sommet
que nous Lions avons hâte de gravir !

Non seulement nous commémorerons notre
glorieux passé mais nous célébrerons un brillant
futur lors de notre rassemblement à Chicago !



De nouveaux sommets à gravir. De nouveaux
défis à relever. De nouveaux objectifs à
atteindre. De nouvelles personnes à servir.
De nouveaux membres à accueillir. De
nouveaux dirigeants qui nous guident.

Alors que nous célébrons
nos 100 années de service,
nous louerons les
accomplissements des Lions
qui ont participé à nos actions
– ceux qui ont établi notre
tradition de ne laisser aucun
besoin insatisfait – qui ont
emprunté de nombreux
sentiers escarpés pour faire de
notre organisation le principal
organisme de service
humanitaire dans le monde.

Mais notre travail est loin d’être
terminé. Lorsqu’on lui a demandé pourquoi

il avait gravi le sommet d’à coté, un
grimpeur réputé a simplement répondu 
« pour atteindre le sommet ». La vue sur le
monde est différente lorsque l’on se trouve
au sommet. La vue d’en haut offre un
paysage très différent – une perspective de
360 degrés.  D’en haut, il est possible de
voir les villes aux alentours, celles qui sont
devant ou derrière nous, les rivières qui
serpentent à travers les vallées mais aussi
les nouveaux sommets à gravir.

Nous n’apercevons pas encore le
sommet de la prochaine montagne à
escalader. Mais nous savons que nous
devons l’emprunter. Nous savons que nous
devons grimper le nouveau niveau de
service et baliser notre chemin pour la
nouvelle génération de Lions.

Le temps est venu de nous préparer
ainsi que ceux qui nous suivent pour les
100 prochaines années et pour le
bicentenaire du Lions Clubs International.
Je vous demande de me rejoindre le long de
ce parcours progressif alors que nous
gravissons de nouveaux sommets.

LA VUE D’EN

HAUT


