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Vuoden mittainen virkakausi, mahdollisuus uudelleennimitykseen MISSION 1.5 -
ohjelman aikana toimivuosina 2024-2027.

Maailmanlaajuisen toimintaryhman (GAT) vaalipiirin aluejohtajana sina edistat GAT-
aloitteita keskittymalla strategiseen tukeen MISS/ON 1.5 -ohjelmalle jasenkasvun ja
siihen liittyvien tavoitteiden saavuttamiseksi suunnitelmien mukaisesti. Sinulla on vankka
kasitys vaalipiirisi alueen aloitteista, onnistumisista ja haasteista. Kommunikointi johtajien
kanssa, heidan kuunteleminen ja aluekohtaisten tarpeiden ymmartaminen ovat MISSION
1.5 -ohjelman menestyksen avaimia.

Sitoutuu tukemaan koko organisaation laajuisia MISSION 1.5 -ohjelman
tavoitteita, joihin sisaltyy alueellisten jasenkasvutavoitteiden saavuttaminen.
Kehittaa, tukee ja toteuttaa alueellisia jasenyyden kasvusuunnitelmia MISS/ION
1.5 -ohjelmassa maaritellylla tavalla.

Seuraa edistymista kohti jasenkasvun tavoitteita, seuraa ja tulkitsee tietoja,
ennustaa tuloksia ja keskustelee kuukausittain puhelimitse alueen johdon kanssa.
Motivoi, innostaa ja antaa mentorointia alueen johtajille ja vahvistaa samalla, etta
on tarkeaa ryhtya toimiin jdsenyyden tavoitteiden saavuttamiseksi.

Laatii vuosittaisen aikataulun ja noudattaa sita seuratakseen edistymista
MISSION 1.5 -ohjelman alueellisten tavoitteiden saavuttamisessa.

Yllapitaa tehokasta viestintaa kaikilla GAT:n tasoilla useiden kanavien, kuten
henkilokohtaisten vierailujen, uutiskirjeiden, kirjeenvaihdon ja sosiaalisen median
valityksella.

Tukee LCI:n jaoksia tarjoamalla kentalle/kentalta tietoa, joka auttaa parantamaan
MISSION 1.5 -ohjelman suunnitelmia seka kehittdmaan ja ottamaan kayttéon
palveluun, johtajakoulutuksen kehittamiseen ja LCl:hin liittyvia
aloitteita/resursseja.

Etsii uusia ja kehittyvia johtajia osallistumaan palvelun, jasenten ja
johtajakoulutuksen kehittdmismahdollisuuksiin.

Tekee yhteistydta GAT-aluejohtajien kanssa asiaankuuluvien MISSION 1.5 -
seminaarien, -tapahtumien ja -hankkeiden jarjestamiseksi paikallisessa
johtamisfoorumissa, kuvernéoérineuvoston ja hallituksen kokouksissa
mahdollisuuksien mukaan seka muissa paikallisissa kokouksissa.

Osalllistuu aktiivisesti suunnitelluille Maailmanlaajuisille raportointipaiville
MISSION 1.5 -ohjelman valmistelutoimikunnan, kansainvalisen hallituksen ja
muiden alueellisten johtajien kanssa.

Jakaa parhaita kaytantdja, onnistumisia, mahdollisuuksia ja tarpeita johtavien
virkailijoiden, alueen johtajien, moninkertaispiirien/piirien GAT- ja LCI-henkiloston
kanssa.

Edistaa Maailmanlaajuisen jasenyysaloitteen koulutuspolun suorittamista.

Toimivuoden loppuun mennessa:

On saavuttanut MISSION 1.5 -ohjelmassa maaritellyn positiivisen jasenmaaran
nettokasvun, mukaan lukien vahintdan yhden uuden jdsenen tukeminen ja
vahintdan yhden klubin laajentaminen.

Oma vaalipiirin alue osoittaa mitattavaa kasvua nettojdsenmaarassa, joka tayttaa
tai ylittda MISSION 1.5 -ohjelman tavoitteet.
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¢ Oma vaalipiirin alue osoittaa mitattavaa kasvua klubien perustamisessa, joka
tayttaa tai ylittdéa MISSION 1.5 -ohjelman tavoitteet.

e Oma vaalipiirin alue osoittaa mitattavissa olevaa kasvua edelliseen toimivuoteen
verrattuna palvelun, johtajuuden ja LCIF:lle tehtyjen lahjoitusten alueilla.

Suositeltava e On intohimoinen lionismin tukemisessa, edistaa tehokkaasti Lions Internationalin
patevyys strategista suunnitelmaa ja panostaa jarjestdn tulevaisuuteen.
e Johtaa esimerkillaan; on todistetusti onnistunut jaAsenmaaran kasvattamisessa ja
laajentamisessa.
o Osaa kayttaa teknologiaa (sahképosti, Microsoft Office, Lion Portal, LCl:n

verkkosivut, sosiaalinen media).

e Suorittanut Kokeneempien lionjohtajien koulutusinstituutin tai Kouluttajien
koulutusinstituutin tai jonkun muun ammatillisen johtajuusohjelman joko
osallistujana tai toiminut kouluttajana.

Vaalipiirien GAT-aluejohtaja raportoi kansainvaliselle varapresidentille.
o GAT-aluejohtajat raportoivat vaalipiirin GAT-aluejohtajalle.

Raportointi
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