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VALLOITAMME

UUSIA

vuoria

Olen kasvanut Tennesseen osavaltiossa, jonka
maisemat ja aanet ovat monenlaiset. Valtavan
Mississippi-joen humina osavaltion lansiosassa,
maanviljelyksen ja teollisuuden danet
Tennesseen keskiosissa ja villin luonnon aanet
Appalakkien-vuorilla Tennesseen itdosissa ovat
kaikki erilaisia, mutta ne edustavat etelavaltion
la@mminta vieraanvaraisuutta. Mississippi-joen
pauhu Tennesseen luoteisosassa ja vahan
etelampana blues soi Beale-kadulla ja nama
ovat molemmat hienoja
muistutuksia siita miten erilaisia
osia lansi-Tennesseessa on. Vahan
itdan pain, osavaltion “"keskelld”
suhteellisen tasainen maisema
muuttuu pikku hiljaa vuoristoksi,
joka kuvastaa aluetta, jossa kantri-
musiikki syntyi. Banjon, kitaran ja
mandoliinin danet ovat tyypillisia
Nashvillen ympardivan alueen
vuorilla ja ne ovat inspiroineet
monen Tennesseen maanviljelijan
unelmia. Printers Alley ja Music
Row ovat hyvin tunnettuja
kadunnimia kaupungissa, joka on
ansainnut nimen “Music City,
USA.” Maanviljelyksen &anet
jaavat taka-alalle kun siirrymme itdan pain
Knoxvilleen ja Chattanoogaan. Ja naiden
kaupunkien itapuolella ovat Smoky Mountains -
vuoret, jotka leimaavat maisemaa koko itaisen
Tennesseen alueella.

Koko paivan aikana voi kuulla viiridgisen
laulua—"bitt bi-itt"—joka keskeyttdd muuten
niin rauhallisen maalaismaiseman tassa
osassa osavaltiota.

Jaillan tullen kun aurinko laskee vuorten
taakse voi kuulla yksittaisen kehraajan aanen tai
kojootin ulvontaa. Pienten kylien lahella voi
kuulla banjon, kitaran ja viulun &ania, jotka
kutsuvat ihmisia kotiin. Kesa muuttuu syksyksi
ja vuoristo nayttaa uskomattoman variloiston
kun vaahterat, poppelit, koivut, saarnet,
kastanjapuut, tammet ja pahkindpuut muuttuvat
tummanpunaisiksi, oransseiksi ja keltaisiksi. Ja
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kun syksy muuttuu talveksi, lehdet putoavat ja
jattavat tilaa lumelle, jonka valissa nakyvat
yksittaiset puunrungot ja setripuiden vihreys.
Kotini taustalla olevat vuoret ja vuoristo
luovat ainutlaatuisen tunnelman. Great Smoky
Mountains -vuoriston luonnonmukaiset rajat ovat
auttaneet muokkaamaan ainutlaatuisen
kulttuurin alueelle, jonka murteet,
ruoka ja tarinankertomisen perinteet ovat
kehittyneet monen sukupolven aikana.
Olen kotoisin maailmasta, jossa arvostetaan
yksityisyytta ja nautitaan siita. Talot rakennettiin
vuorille ja Tennesseen kauniisiin laaksoihin.
Nain he asuivat erilladan muista ihmisista ja
amerikkalaisen elaman
valtavirtauksista. Tama
suhteellinen eristaytyminen
muusta maailmasta loi
itsenadisyyden hengen siella
asuvien keskuudessa. Muusta
maailmasta eristaytymisen
seurauksena vuoristokylien
asukkaiden valille kehittyi vahvat
siteet talla harvaanasutulla
alueella. Yhteistyon henki kasvoi
perinteeksi, jossa naapuri auttoi
naapuria ja vieras oli valmis
auttamaan vierasta.
Vapaaehtoistyon perinteesta tulli
niin vahva, etta kun 1800-luvun
alussa Yhdysvaltain itsenaisyys oli vaakalaudalla,
Tennesseen alueen asukkaat ilmoittautuivat
vapaaehtoisiksi suojellakseen maan itsenaisyytta
- ja nain Tennesseeta alettiin kutsumaan
nimelld “vapaaehtoistydn osavaltio.”
Vapaaehtoistyon henki jatkuu voimakkaana
Tennesseessa. “Ihmiset auttavat toisiaan” on
lause, joka kuvastaa hyvin monien Tennesseen
asukkaiden asennetta. On harvinaista, etta naet
jonkun joka ei tervehtisi sinua iloisesti sanomalla
“hyvaa huomenta” tai pikkukaupungeissa, “moro
naapuri.” Ja osavaltion pikkukaupungeissa kaikki
moikkaavat toisiaan kun he ajavat toistensa ohi.
Ajat ovat tietysti muuttuneet ja vanhat
perinteet katoavat uuden teknologian myota,
mutta Tennesseen asukkaiden ystavallisyys
on ja pysyy. Ja kun ajat muuttuvat, esille
nousee uusia haasteita. Uusia ja erilaisia



palvelumahdollisuuksia on tullut esille. Ihmiset,
jotka haluavat auttaa muita saavat uusia tapoja
auttaa. Modernit ajat eivat ole muuttaneet sita
tosiasiaa, etta vanha vapaaehtoistydn henki elda
useimpien Tennesseen asukkaiden sydamissa.

Jo lapsuudesta tutut perinteet Tennesseessa
ja esi-isiltani peritty itsenaisyyden henki, joka
kasvoi niista haasteista joita he joutuivat
kohtaamaan kun he rakensivat kotinsa vuorille
ja laaksoihin, ovat insipircineet minua
valitsemaan presidentin teemaksi
“Valloitamme uusia vuoria.”

Vuoren valloittamista kaytetaan
vertauskuvana monista jokapaivaisista
tilanteista, joita ihmiset kohtaavat. Se edustaa
tehtavaa, joka on vaikea ja se vaatii paljon tyota ja
sisua. Mutta vain valloittamalla nama uudet
vuoret voimme menestya. Jokainen uusi vuori
edustaa uutta haastetta— uutta mahdollisuutta.

Kun maailma jatkaa muuttumista, jokaisella
meistd on edessa haasteita—uusia
mahdollisuuksia palvella muita. Sokeus,
tuhkarokko, muut terveysuhat, ruuan ja puhtaan
veden puute, sota ja muut poikkeustilat—kaikki
nama ovat uhkia lukemattomille ihmisille eri
puolilla maailmaa ja nama ovat mahdollisuuksia
lioneille kun pyrimme saamaan maailmasta
paremman paikan elaa. Lionien tulee jatkaa
matkaa ylospain ja etsiad uusia tapoja palvella.
Jokainen vuori edustaa uutta mahdollisuutta

lioneille ja jokaiselle vuorelle kiipeaminen antaa
meille kaikille mahdollisuuden tehda maailmasta
paremman paikan toiselle ihmiselle.

Kun aloitamsmme
100-vuotispaivan juhlimisen
paikkakuntien palvelemisessa -
osoitamme kunnioitusta
menneisyydelle ja otamme
nykyisyyden vastaan - meidan
pitaa suunnitella tulevaisuutta
Ja muokata sita. Meidan
tulevaisuutemme on valoisa. Mutta
Jos puhumme vertauskuvallisesti,
Jos haluamme kiiveta seuraavalle
vuorelle, meidan pitaa ensin luoda
polku ja merkita se tuleville
lions-sukupolville, jotta pystymme
sailyttamaan palvelun perintomme.




SAAVUTAMME
VUORENHUIPUN PALVELUSS A

Vuoren huipulle paaseminen el tarkoita matkan loppua,
se tarkoittaa uuden matkan alkua. Uutta mahdollisuutta.

Me johdamme palvelun kautta. Se on meidan
voimamme. Me olemme paikkakuntien johtajien
verkosto ja olemme itse nahneet mita palvelu voi
saada aikaan ja miten arvokkaita
vapaaehtoistyon tekijat ovat paikkakunnilla.

Meidan tulee jatkuvasti arvioida LCl:n
tarjoamia palvelualoitteita ja ohjelmia, jotta
varmistamme etta meilld on yhteinen visio, jossa
palveluohjelmat johtavat jarjestomme tarkoitusta
ja taman tuloksena jasenmaaramme kasvaa,
jasenet ovat entista tyytyvaisempia, meilla on
tarkoituksenmukaisempia yhteistyosuhteita ja
lisdamme yleison tietoisuutta toiminnastamme.
Meidan tulee jatkaa johtamista palvelun kautta
ja vahvistaa asemaamme humanitaarisen
palvelun johtajina.

Lioneilla on valtava vaikutus ihmisten
terveyteen ja hyvinvointiin kaikkialla maailmassa.
Miettikaa kaikkia niita tapoja, joilla lionit
vaikuttavat ihmisten jokapaivaiseen elamaan:

e Ymparisto- Lionit auttavat pitamaan
ymparistomme, kadut, puistot, joet,
viheralueet ja veden puhtaana ja turvallisena
kaikille.

Nuoriso - Lionit auttavat, opettavat,
mentoroivat ja tukevat nuoria matematiikan
laksyista henkilokohtaisten kriisien
ratkaisemiseen ja jalkapalloturnausten
jarjestamiseen.

Nalka - Me toimimme yksin ja muiden
jarjestdjen kanssa varmistaaksemme, etta
kukaan ei joudu ndkemaan nalkaa.
Nakokyky - Lionit tekevat toita monella eri
tasolla taistelussa ennaltaehkaistavaa
sokeutta vastaan ja tarjotakseen paljon
tarvittuja palveluja sokeille ja
nakovammaisille.

Lionit ovat tarkeita yhteistyokumppaneita ja
osallistujia paikkakunnilla eri puolilla maailmaa.

Esita itsellesi nama kysymykset: Millainen
paikkakuntani olisi jos siellé ei olisi koskaan
ollut lionsklubia?

Millaisilta kaupunkimme, koulumme,
puistomme ja kirjastomme nayttaisivat?

Mihin perustarpeisiin ei vastattaisi? Mita
mahdollisuuksia kasvaa, oppia ja menestya
yhteiskuntana jaisi toteutumatta? Sellaista
maailmaa on vaikea kuvitella ja vaikea mitata.

Onneksi meidan ei tarvitse kuvitella
millainen maailma olisi ilman lionsklubeja. Kun
[ahestymme jarjestomme 100-vuotispaivaa,
antamamme palvelun jalanjalki on kasvanut
huomattavasti siita mita Melvin Jones olisi
koskaan voinut kuvitella.

Lionit pysyvat uskollisina niille kahdelle
sanalle, jotka maarittelevat keitd me olemme -
miksi jarjestomme on olemassa - "Me
palvelemme.” Lionit ovat valmiina ottamaan
vastaan uusia haasteita ja mahdollisuuksia
palvella muita. Mikaan vuori ei ole koskaan
liian korkea.

Kun aloitimme 100-vuotisjuhlakauden
viettamisen vuoden 2014 vuosikokouksessa
Torontossa, pyysimme lioneita kiipeamaan
seuraavalle vuorelle - palvelemaan vahintaan
100 miljoonaa ihmista neljalla alueella -
Nuoriso, Nakokyky, Nalan helpottaminen ja
Ymparisto - 30. kesakuuta 2018 mennessa. Lionit
vastasivat haasteesen kuten vain lionit voivat,
innostuneesti ja paattavaisesti. Jo ensimmaisen
vuoden aikana me saavutimme yli kolmasosan
tavoitteestamme. Nyt kun olemme paattamassa
satavuotisjuhlan palveluhaasteen toista vuotta,
olemme ohittaneet kahdenkolmasosan
virstanpylvaan ja meilla on hyvat mahdollisuudet
saavuttaa tai jopa ylittaa tavoitteemme.
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Mutta nyt ei ole aikaa levata.
Jokaisella paikkakunnalla, ovat ne
suuria tai pienid, on mahdollisuuksia
100-vuotisjuhlan perintdprojektille.
Maailman lionit ovat valmiina
vastaamaan tahan uuteen
haasteeseen rakentamalla pysyvia
perintoprojekteja, jotka tulevat
muistuttamaan lioneita ja
paikkakunnan asukkaita meidan
tekemastamme upeasta tyosta.
Lisaksi perintdprojekti on muisto
vuorista, joille olemme kiivenneet
100-vuotisjuhlamme aikana. Projekti
voi olla puisto lapsille, nuorille
tarkoitettu urheilukentta, koulu,
silmatautien keskus apua tarvitseville,
sairaala tai vaikkapa metsaalue, jossa
kasvatetaan puita ja suojellaan
ymparistoa, kirjasto vanhuksille,
jossa he voivat oppia ja nauttia
yhdessaolosta. Tai projekti voi olla
jonkinlainen monumentti, suuri kello,
tai merkki joka muistuttaa meita
velvollisuudestamme palvella muita.
Lionit ovatkin nyt kiinnittamassa
huomiota tarpeisiin, joihin voidaan
vastata 100-vuotisjuhlan
perintoprojektin kautta. Vuori on
korkea emmeka nae vield huippua.
Meilta vaaditaan sisukkuutta, jos
ailomme saavuttaa tavoitteemme.
Mutta me olemme lioneita emmeka
pysahdy ennen kuin saavutamme
vuoren huipun!
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vapaaehtoisjarjestojen logoista. Ihmiset yhdistavat
taman logon paikkakuntien asukkaiden palvelemiseen.
Paikkakuntien asukkaiden auttaminen luo erityisen
Jja pysyvan suhteen lionien ja asukkaiden valille.
Tavoitteemme on, etta vahintaan 20 000 klubia osallistuu
perintoprojektiin. Osallistuu klubinne sitten tason 1,
2 tai 3 projektiin kuten on kuvattu alla olevissa
esimerkeissa, varmistakaa, etta Lions-logo on
nayttavasti esilla pysyvana osana tata projektia. Ja
raportoikaa projektista samalla tavalla kuin raportoitte
muista 100-vuotisjuhlan palveluhaasteen projekteista.




Taso 1 -

Nakyvyys paikkakunnalla

e Uudet merkit

e Muistokello tai -patsas, jolla
juhlitaan paikkakuntaa

e Penkit

e Pydratelineet

e Puisto- tai retkeilykatos

Taso 2 -

Suurempi lahjoitus paikkakunnalle

e Puiston tai leikkikentan parantaminen

uusilla valineilla tai sen muuttaminen

sellaiseksi, etta lilkkuntavammaiset

lapset paasevat kayttamaan sita

Hankkikaa lilkuntavammaisia auttavia

ramppeja jo olemassa oleviin

rakennuksiin

e Hankkikaa tarvittavia valineita

sairaalaan

Avustakaa viemarointi- tai puhtaan

veden laitteiden asentamisessa

kouluun

e Rakentakaa kavelysilta, jotta
kavelijoiden on helpompi ylittaa katu

Taso 3 -

Pysyva projekti, jolla edistetaan paikkakunnan

asukkaiden elinoloja

e Kehittakaa tai laajentakaa klinikkaa, kirjastoa
tai koulua

e Perustakaa Lions-huone saattohoitotiloihin
tai sairaalaan

e Perustakaa teknologiatilat sokeiden tai
nakdvammaisten keskukseen

o Kehittakaa ammattikoulutusta tyottomille
nuorille tai vammaisille

e Perustakaa uusi puisto, leikkikentta tai
maauimala paikkakuntalaisten kayttoon

Lisatietoja satavuotisjuhlan perintoprojekteista loytyy osoitteesta Lions100.org.



JOHTAJAKOULUTUS on tapa pysya kehityksen
mukana ja elinvoimaisena kun aloitamme
palvelun seuraavan vuosisadan.

a

JOHTAJA, JOKA
“ MEIDAT
SEURAAVAN VUOREN YLI



Johtaminen vaatii visiota, tietoa, halua, itseluottamusta,
optimismia, avoimuutta, inhimillisyytta ja muista
valittamista. Se tarkoittaa muiden ohjaamista ja
opastamista, mika inspiroi sitoutumista, luottamusta ja
saavutuksia. Johtajuutta tarvitaan inspiroimaan ihmisia ja
tuomaan esiin heidan parhaat puolensa. Johtaminen on
prosessi, jossa henkilo vaikuttaa ja motivoi muita
saavuttamaan tavoitteen ja ohjaa organisaatiota tavalla, joka
tekee siitd sopusointuisemman [yhtendisen ja harmonisen).

Johtajan tulee pystya inspiroimaan muita, saada heidat
tuntemaan intohimoa ja ohjata joko yksittaista ihmista tai
kokonaista ryhmaa.

Joten johtaminen tarkoittaa kykya
Inspiroida, voimaannuttaa ja herattaa
Intohimoa muissa - kykya opastaa ja ohjata -
kykya motivoida muita kohti yhteista

tavoitetta ja saavuttaa halutut tavoitteet.

Uusi tutkimus on osoittanut, etta nuoret ihmiset eivat
halua tehda vapaaehtoistydta vain palvellakseen muita vaan
myos oman henkildkohtaisen kasvun vuoksi. Antamamme
koulutus ja kehittymismahdollisuudet seka varsinainen
johtamiskokemus lionsklubin jasenena antaa jokaiselle
lionille mahdollisuuden palvella muita paremmin ja samalla
kasvaa ihmisena.

Johtajakoulutus tarjoaa myds tehokkaita tapoja
ymmartaa ja parantaa tapoja, joilla kdsittelemme omia ja
muiden ihmisten tunteita kun opimme miten kommunikoida,
motivoida, opastaa ja innostaa muita paremmin.

Kun pyrimme vastaamaan kasvaviin humanitaarisiin
tarpeisiin, meidan pitaa tehda se tehokkaasti. Hyvat johtajat
varmistavat, etta toimimme nain. Vahva palvelu = vahvat
klubit = jasenet ovat ylpeita ja osallistuvat innostuneesti.

Aivan yhta tarkeaa on, etta johtajakoulutus on tapa
pysya kehityksen mukana ja elinvoimaisena kun
aloitamme palvelun seuraavan vuosisadan. Kun
juhlimme 100-vuotisjuhlaamme, meidan pitaa suunnitella
tulevaisuutta. Seuraajien varmistaminen on erittain
tarkeda - varmistamme, etta meilla on tarpeeksi
asiantuntevia, patevia, innostuneita ja eteenpain katsovia
lionjohtajia, jotka tulevat opastamaan ja tukemaan meita
tulevina vuosina.

Kun haluamme kiiveta vuoren huipulle, me tarvitsemme
oikeat tyokalut. Tarvitset myos oikeat tyokalut tullaksesi
tehokkaaksi johtajaksi. Johtajakoulutuksen ohjelmat,
tyokalut ja resurssit ovat lisanneet tuhansien lionjasenten
taitoja ja tietoja ja he ovat valmistautuneet ei vain
vastaamaan haasteisiin vaan myos ennakoimaan tulevat
haasteet. Valitset sitten kasvotusten tapahtuvan tai
teknologiaan perustuvan koulutuksen, LCl:lla on jotain
kaikille. Kannustan kaikkia lioneita mukaan kiipeamaan
entista korkeammille vuorille kayttamalla hyvaksi erilaisia
koulutus- ja kehittymismahdollisuuksia, joita LCI ja
GLT tarjoavat.
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Lions Clubs International koostuu monista eri tiimeista - klubit, lohkot,
alueet, piirit, moninkertaispiirit, piirikuvernooritiimit, maailmanlaajuinen
Johtajakoulutusryhma, maailmanlaajuinen jasentyoryhma, LCl:n
henkilokunta ja monet muut - kaikki tekevat toita yhteisen tavoitteemme

saavuttamiseksi palvella muita.

Menestyksellisilla tiimeilld on kaksi yhteista
piirretta.
Ne arvostavat:
1) Tavoitteen saavuttamista tai
tehtavan suorittamista

2) Muiden ottamista huomioon tiimin jasenina.

Yhteisia arvoja ovat:

e Roolit - Tiimin jasenet ymmartavat jokaisen
jasenen ainutlaatuiset panokset ja
rajoitukset ja sita kautta kehitetaan
tyonjakoa tiimin sisalla. Vuorikiipeilyssa yksi
jasen voi olla erinomainen uusien reittien
loytamisessa, toinen hallitsee kdydet ja
kolmas pystyy vetamaan koko porukkaa.

¢ Yhteiset tavoitteet - Tiimin tavoite on
tarkeampi kuin yksittaisen jasenen tavoite.
Vuorikiipeilytiimi esimerkiksi haluaa yhdessa
saavuttaa vuoren huipun tiimina, ei vain
yksittaisten jasenten tavoitteena.

e Tiimin itseluottamus - Tiimit uskovat, etta ne
voivat saavuttaa menestyksen.

Jasenten valiset suhteet muodostavat toisen
kokoelman arvoja.

e | uottamus - Tiimin jasenet luottavat siihen,
etta muut tiimin jasenet toimivat kuten on
sovittu. Toisin sanoen tiimin jasenet nakevat
jatkuvuutta toisten kayttaytymisessa.
Vuorikiipeilyssa tiimin jasenet ovat
kiinnitettyna toisiinsa ja he ovat varmoja
siita etta muihin voi luottaa.

e Molemminpuolinen ymmartaminen - Tiimin
jasenet tuntevat toisten mielialat, tarpeet ja
henkilokohtaiset tilanteet, joten he pystyvat
huomaamaan milloin tiimin jasen on
fyysisesti lilan heikko tai henkisesti vasynyt
jatkaakseen kiipeamista.

Nama viisi arvoa ovat erittain tarkeita, jotta
tiimit toimivat tehokkaasti ja pystyvat johtamaan
meita uusille vuorille.

Kaikki tiimin jasenet ovat yhta tarkeita. Ja

jokainen tiimin jasen vaikuttaa tiimin tychon.

Jokainen uusi jasen, joka liittyy tiimiimme,
vaikuttaa 30 ihmisen elamaan palvelun kautta.



Yksinkertainen laskutoimitus
kertoo meille etta 1 000 uutta
jasenta tarkoittaa, etta voimme
vaikuttaa 30 000 ihmisen elamaan.

Tavoitteemme
satavuotisjuhlakauden aikana on,
etta kaikki klubit kutsuvat mukaan
vahintaan kolme uutta jasenta
kauden jokaisena vuotena ja kaikki
piirit perustavat vahintaan yhden
uuden klubin. Tama on vaatimaton
viilden prosentin kasvu - noin
138 000 uutta jasentd. Mutta se
tarkoittaa, etta saavutamme
lisaksi 4,1 miljoonaa ihmista
palvelun kautta.

Kyse ei ole siita, etta
kasvatamme jasenmaaraa vain
jasenkasvun takia. Jasenten
lisdaminen tarkoittaa, etta
pystymmme vastaamaan
paikkakuntiemmme kasvaviin
tarpeisiin.
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YHDISTAMME

VUORET TOISIINS &

Vuoret eivat ole koskaan yksittaisia. Ne ovat osa
vuoristoja. Ne ovat osa vuoristoja, joita kutsutaan
vuorijonoiksi - Alpit, Andit, Himalajan vuoret ja
kylla - Appalakkien vuoret, jotka ovat kotini
Tennesseen alueella.

Myads lionit ovat yhteydessa toisiinsa -
palvelun, ystavyyssuhteiden ja “lionismin” kautta.

Lionit eri puolilla maailmaa pystyvat
kommunikoimaan nyt helpommin kuin koskaan
ennen internetin kautta. Nopean tiedonvalityksen
ja viestinnan kautta maailmasta on tullut vahan
pienempi, vaikka vain teoriassa.

e
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Enemman kuin koskaan ennen lionit
kayttavat sosiaalista mediaa ollakseen
yhteydessa yleisoon.

Jotkut klubit ovat jopa kokeilleet verkossa
toimivaa kokousta ja antaneet joillekin jasenille
mahdollisuuden osallistua kokouksiin Skypen |
telekonferenssien kautta. Yha useammin
kansainvaliset hallintovirkailijat pystyvat
puhumaan lionien ryhmalle Skypen j
FaceTimen kautta, vaikka he eivat ole samassa
maassa kuin lionjasenet.




Voimme kayttaa elektronista
viestintaa monin eri tavoin ja edut
ovat monet kuten esimerkiksi

suuremman ja moninaisemman
yleison saavuttaminen. Se on myos
hieno tapa saastaa aikaa ja rahaa.

Kun valmistaudumme 100-vuotisjuhlaan
Chicagossa vuonna 2017, henkilokuntamme on
kaynyt lapi useita Melvin Jonesin kirjoittamia
kirjeita. Jarjeston perustaja vietti monia tunteja

kirjoittaen henkilokohtaisesti ihmisille alueilla,
joissa ei viela ollut lionsklubia seka pitaakseen
yhteytta lionjaseniin. Hanen kirjeensa inspiroivat
lioneita ja kannustivat heita perustamaan uusia
klubeja alueille, joissa tarvittiin apua.

Kun suunnittelemme tulevaisuutta,
internetilla tulee olemaan kriittinen rooli.
Tehokkuuden, nopeuden ja lionismin
laajentumisen ansiosta me uskomme ettd
Melvin Jones hyvaksyisi myos taman tosiasian.
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Kauan sen jalkeen kun 100-vuotisjuhlat on
vietetty, puheet on pidetty ja musiikki on
hiljentynyt — meilléa on edessa viela monia
haasteita kun jatkamme tyota, jotta maailma on
parempi paikka elaa. Yha kasvava palvelun tarve
eri puolilla maailmaa haastaa meidat kun
siirrymme eteenpain.

Ja meidan tulee jatkaa eteenpain.
Meidan tulee ennakoida mika meidan
seuraava vuoremme tulee olemaan. Ja
meidan pitaa kiiveta jokaiselle vuorelle. Ihmiset
luottavat meihin.

LCl Forward on strateginen
suunnitelma, joka on laadittu
laajentamaan antamamme

palvelun vaikutusta, parantamaan
nykyista toimintaa ja etsimaan
uusia tapoja yhdistaa ihmiset
lionien palvelun antamiseksi.

LCI Forward -suunnitelman tarkein tavoite
on parantaa vahintaan 200 miljoonan ihmisen




elamaa joka vuosi - tama on yli kolme kertaa
enemman kuin nyt.

Lisaksi haluamme olla parhaiten tunnettu
vapaaehtoistyon brandi ja jarjesto, joka tarjoaa
parasta mahdollista palvelua klubeille, piireille
ja lionsperheelle. Samalla kehitdmme uusia ja
innovatiivisia tapoja saada ihmiset osallistumaan
humanitaarisiin aktiviteetteihin lionien
toiminnan yhteydessa.

Strategisen suunnitelman nelja painopistetta
ovat:

e Muokkaamme julkista mielipidetta ja
lisdamme tietoisuutta siita keita me
olemme ja mita me teemme

e laajennamme palvelun vaikutusta
Ja aluetta

e Parannamme jasenyyden arvoa ja
pyrimme uusille alueille

e Pyrimme erinomaisuuteen klubeissa,
piireissa ja koko jarjestossa

Kun edistymme kaikilla neljalla alueella,
tuloksena on:

1. Elinvoimaisemmat ja kestavammat
yhteisdt, joissa humanitaarisiin tarpeisiin
vastataan tehokkaammin

2. Jasenkasvu ja parempi jasenten
sailyttaminen, kun suurin osa klubeista
kasvaa joka vuosi seka jasenmaarassa
etta annetun palvelun maarassa

3. Uusia tapoja, joilla lionit voivat palvella

4. Lisaantynyt tietoisuus maailman
suurimpana vapaaehtoistyon jarjestona

Odotamme innostuneina tarkeaa ilmoitusta,

joka tullaan tekemaan vuoden 2017 Chicagon
vuosikokouksessa kun olemme valmiina
aloittamaan uuden globaalin humanitaarisen
palvelun osa-alueen - kaikkia lioneita yhdistava
aloite, jonka myos yleiso tulee tunnistamaan
helposti. Tama on uusi vuori, jonka me maailman
lionit olemme innokkaina valloittamassa!

Emme tule juhlimaan vain upeaa

historiaamme vaan juhlimme myds valoisaa
tulevaisuutta kun kokoonnumme Chicagossa!




Maisema VU@REN

HUIPULT &

Uusia vuoria, joille kiipeamme. Uusia
haasteita edessa. Uusia tavoitteita
saavutettavana. Uusia ihmisig, joita
palvelemme. Uudet jasenet, jotka
toivotamme tervetulleiksi. Uudet johtajat,
jotka tulevat johtamaan meita.

Kun juhlimme palvelun
100 vuotta, ylistamme meita
ennen tulleiden lioneiden
saavutuksia - jotka aloittivat
perinteemme vastata kaikkiin
tarpeisiin - jotka loivat polun
niin monelle vuorelle, etta
jarjestomme on nyt maailman
Johtava humanitaarisen
palvelun jarjesto.

Kun eraalta kuuluisalta vuorikiipeilijalta
kysyttiin miksi han paatti kiiveta laheiselle

Meidan tyomme on kaukana valmiista.

vuorelle, han vastasi yksinkertaisesti
“paastakseni huipulle.” Maailma nayttaa
hyvin erilaiselta vuoren huipulta katsottuna.
Maisema vuoren huipulta nayttaa hyvin
erilaisen nakyman - 360 asteen maiseman.
Vuoren huipulta voi ndhda kylia ja
kaupunkeja, jotka ovat edessa tai takana;
jokia, jotka mutkittelevat laaksoissa -

ja kylla, seuraavan vuoren huipun,

jolle kiipeamme.

Emme viela tieda miltd maisema
nayttaa seuraavan vuoren huipulta. Mutta
me tieddmme etta meidan pitaa kiiveta sille.
Me tiedamme, ettd meidan tulee nousta
palvelun seuraavalle tasolle ja varmistaa,
etta lionien seuraava sukupolvi tuntee
taman tien.

Nyt seka meidan etta meidan
jalkeemme tulevien on aika valmistautua
seuraavaan 100 vuoteen ja Lions Clubs
Internationalin 200-vuotisjuhliin.

Pyydan teita kaikkia mukaan talle
jatkuvalle matkalle kun nousemme
yha korkeammalle.




