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Avajaisistunto

Jadnmurtamis- ja tutustumisharjoitukset tassa istunnossa antavat
kouluttajalle mahdollisuuden arvioida osallistujien tarpeet ja luoda mukava
oppimisympaéristo.

Johtajakoulutuksen
perusteet

Osallistujille annetaan mahdollisuus méaritella heidan oma kasityksensa
johtamisesta, oppia tutkimuksiin perustuvaa tietoa tehokkaiden johtajien
johtamistavoista ja tayttaa itsearvio heidén nykyisista johtamistaidoistaan.

Erinomaisten tiimien
luominen

Tassé istunnossa osallistujilla on mahdollisuus keskustella kasitteesta
"erinomainen tiimi", minké&laiset tiimit kokevat yhdessa menestyksen, mutta
sen lisaksi sen jasenet I0ytavat mahdollisuuksia kasvaa ihmisind kun he
tekevat yhteistyota.

Lionien imagon
edistdminen

Keskustelujen ja harjoitusten kautta osallistujat tulevat ymmartdmaan lionien
imagon edistdmisen edut ja he oppivat kaytdssa olevista strategioista ja
resursseista.

Projektijohtaminen

Tassa istunnossa osallistujat kayttavat projektinsuunnittelun mallia
tapaustutkimukseen lionsklubista, jotta he voivat parantaa omia
projektinhallinnan taitojaan.

Erimielisyyksien
ratkaiseminen

Tama istunto valmistelee osallistujia tunnistamaan konfliktin syyt ja eri tavat
ratkaista erimielisyydet. Osallistujat oppivat yleisia toimintatapoja ja
vaiheita, joilla he voivat aktiivisesti ratkaista erimielisyyksia.

Delegoiminen

Delegoimisen késitetta tutkitaan sen etujen ja haasteiden kautta. Istunnossa
esitelld&n viiden vaiheen malli delegoimiselle ja harjoitellaan mallin
kayttamista.

Palvelun matkan
resurssit

Osallistujat tutustuvat palvelun matkaan seka kaytettavissa oleviin
resursseihin tdman matkan tukemiseksi. He myos keskustelevat ndiden
resurssien mainostamistavoista.

Valmistautuminen
esitykseen/puheeseen

Tasséa istunnossa keskitytéédn esityksen/puheen valmisteluun, mukaanlukien:
sopivan aiheen valitseminen, suunnitelman laatiminen, tukimateriaalien
kehittdminen ja tehokas harjoittelu ennen esitystéd/puhetta.

Tassa istunnossa kasitellaan LCIF:n apurahat, mukaanlukien

LCIE apurahahakemuksen prosessi. Samalla tutkitaan tapoja, joilla lionit ja muut
voivat tukea saatiota.
Huomisen Osallistujat tutkivat johtajakoulutuksen tarvetta, miten he voivat kayttaa

lionsjohtajien
kehittdminen

omaa johtamiskokemustaan ja miten kayttd4 olemassa olevia strategioita ja
resursseja tunnistamaan ja kehittdméaan lionjohtajia.

Aiheeseen liittyva
keskustelu

Nama epéviralliset istunnot antavat osallistujille mahdollisuuden keskustella
johtamisen haasteista ja henkilokohtaisesta kasvusta, tunnistaa ja keskustella
paikallisista aiheista ja mahdollisuuksista sekd miettid yhdessé uusia ideoita.




