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ISTUNNON AIHE ISTUNNON KUVAUS 

Avajaisistunto 

Jäänmurtamis- ja tutustumisharjoitukset tässä istunnossa antavat 

kouluttajalle mahdollisuuden arvioida osallistujien tarpeet ja luoda mukava 

oppimisympäristö. 

Johtajakoulutuksen 

perusteet 

Osallistujille annetaan mahdollisuus määritellä heidän oma käsityksensä 

johtamisesta, oppia tutkimuksiin perustuvaa tietoa tehokkaiden johtajien 

johtamistavoista ja täyttää itsearvio heidän nykyisistä johtamistaidoistaan. 

Erinomaisten tiimien 

luominen 

Tässä istunnossa osallistujilla on mahdollisuus keskustella käsitteesta 

"erinomainen tiimi", minkälaiset tiimit kokevat yhdessä menestyksen, mutta 

sen lisäksi sen jäsenet löytävät mahdollisuuksia kasvaa ihmisinä kun he 

tekevät yhteistyötä. 

Lionien imagon 

edistäminen 

Keskustelujen ja harjoitusten kautta osallistujat tulevat ymmärtämään lionien 

imagon edistämisen edut ja he oppivat käytössä olevista strategioista ja 

resursseista. 

Projektijohtaminen 

 

Tässä istunnossa osallistujat käyttävät projektinsuunnittelun mallia 

tapaustutkimukseen lionsklubista, jotta he voivat parantaa omia 

projektinhallinnan taitojaan. 

Erimielisyyksien 

ratkaiseminen 

Tämä istunto valmistelee osallistujia tunnistamaan konfliktin syyt ja eri tavat 

ratkaista erimielisyydet. Osallistujat oppivat yleisiä toimintatapoja ja 

vaiheita, joilla he voivat aktiivisesti ratkaista erimielisyyksiä. 

Delegoiminen 

Delegoimisen käsitettä tutkitaan sen etujen ja haasteiden kautta. Istunnossa 

esitellään viiden vaiheen malli delegoimiselle ja harjoitellaan mallin 

käyttämistä. 

Palvelun matkan 

resurssit 

Osallistujat tutustuvat palvelun matkaan sekä käytettävissä oleviin 

resursseihin tämän matkan tukemiseksi. He myös keskustelevat näiden 

resurssien mainostamistavoista. 

Valmistautuminen 

esitykseen/puheeseen 

 

Tässä istunnossa keskitytään esityksen/puheen valmisteluun, mukaanlukien: 

sopivan aiheen valitseminen, suunnitelman laatiminen, tukimateriaalien 

kehittäminen ja tehokas harjoittelu ennen esitystä/puhetta. 

LCIF 

Tässä istunnossa käsitellään LCIF:n apurahat, mukaanlukien 

apurahahakemuksen prosessi. Samalla tutkitaan tapoja, joilla lionit ja muut 

voivat tukea säätiötä. 

Huomisen 

lionsjohtajien 

kehittäminen 

Osallistujat tutkivat johtajakoulutuksen tarvetta, miten he voivat käyttää 

omaa johtamiskokemustaan ja miten käyttää olemassa olevia strategioita ja 

resursseja tunnistamaan ja kehittämään lionjohtajia. 

Aiheeseen liittyvä 

keskustelu 

 

Nämä epäviralliset istunnot antavat osallistujille mahdollisuuden keskustella 

johtamisen haasteista ja henkilökohtaisesta kasvusta, tunnistaa ja keskustella 

paikallisista aiheista ja mahdollisuuksista sekä miettiä yhdessä uusia ideoita. 
 


