Tama tyokirja on suunniteltu auttamaan sinua ja muita
klubin jasenia eri vaiheissa, jotka auttavat I6ytamaan
uusia keinoja parantaa klubinne toimintaa ja lisata tukeanne
MISSION 1.5 -aloitteelle.

ons International
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Ehdotuksia klubin laa-
tualoitteen toteuttamiseen
omassa klubissasi

Alla olevat vaiheet ovat taydellisia klubien varapresidenteille ennen kuin he aloittavat
virkavuotensa. Vaikka nama vaiheet ovat erittain tarkeita ohjelman onnistumisen kannalta,
ohjelma voidaan suorittaa monilla tavoilla. Harkitse yhden vaiheen lapikaymista kussakin
kokouksessa tai jarjesta tydpaja, jossa ohjelma kaydaan lapi yhden iltapéivan aikana. Ohjaajan
opas voi antaa lisétietoja.

Yksittainen ty6skentelyis-

tunto

Enintaan 2 tuntia

Kokoussarja

30 minuuttia usean eri kokouksen

aikana

Puolen paivan tyopaja

Vahintaan 4 tuntia. Ohjaajan opas j

PowerPoint-diat saatavilla.

Yksi istunto, jossa
tunnistetaan parannusta
vaativat alueet,

Toimintaa arvioidaan ja
suunnitellaan useiden
kokousten aikana.

Jakaannutaan tyoryhmiin
keskustelemaan
Klubin arvioinnista ja

unohtaa tarkeité seikkoja,
jotka todella voivat
parantaa klubia.

ehka ole lasna kaikissa
kokouksissa.

Paatdksenteko saattaa
kestaa kauemmin.

Kuvaus paatetaan prioriteetit mahdollisista ratkaisuista
ja annetaan alustavia yksityiskohtaisesti.
ideoita toimikunnille
lisékehittamista varten.
Saasta aikaa jakamalla Jaa tyokirjat klubin Anna kullekin jasenelle
tyokirjat jasenille, jotta he ensimmaisessa tydkirja ennen tydpajaa.
voivat tayttaa ne kotona kokouksessa. o
omaan tahtiinsa. Keskustelkaa suoritetuista

) Keskustelkaa kustakin arvioinneista ja varatkaa

mGkeja Keskustelkaa ideoista arvioinnista kokousten aikaa suunnittelulle ja
koko klubin kanssa aikana. tavoitteiden asettamiselle.
voidaksenne paattaa o o Ohjaajan oppaassa on
osa-alueet, jotka vaativat Madraa tehtavat lisatietoja.
parannusta tai joihin tulisi f[0|m|kunn|llel suunnittelua
keskittya. ja toteuttamista varten.
Osalllistujat voivat antaa Jokainen arviointi Ohjaaja voi olla paikalla
palautetta nopeasti. voidaan kasitella antamassa vastauksia
. , tarkemmin eri mahdollisiin kysymyksiin.
Jasenet voivat kokouksissa. o
valmistautua kokoukseen Enemman aikaa keskustella
. omalla ajallaan. Mahtuu katevasti ideoista ja suunnitella
Harkittavat L o jasenten aikatauluihin. ratkaisuja.
. Jos tdma tehdaan liian
seikat nopeasti, saatetaan Kaikki jasenet eivét Pidempi aika tayttaa tyokirja.

Jasenten saaminen
osallistumaan voi olla
vaikeampaa, koska aikaa
tarvitaan enemman.




VAIHE

Ymmartakaa prosessi

Muutos on erittain tarke&é jokaiselle klubille. Ymmartamalla nykyisen
toimintamme, tunnistamalla kehitettavat alueet ja ryhtymalla harkittuihin
toimenpiteisiin tavoitteidemme saavuttamiseksi jokainen klubi voi tulla
paremmaksi! TAma opas siséltdd viisi ainutlaatuista vaihetta muutoksen

kaynnistamiseksi.

Loistakaa
johtajakoulutuksessa
ja klubin asioiden
hoitamisessa

Virkistakaa
klubianne uusilla
palveluaktiviteeteilla

Kasvattakaa
jasenyytta

klubissa

Kertokaa klubinne
saavutuksista
paikkakunnallanne

Nuorentakaa
klubia uusilla
jasenilla

Nuorentakaa klubia
uusilla jasenilla

Mita tilaisuuksia ndette klubinne jasenm&aran
kasvattamiseksi?

Mik& on jdsenhankintasuunnitelmanne?

Jarjestaako klubinne mielekkaité uusien
jasenten iltoja ja saavatko uudet jasenet
tarvittavan perehdytyksen?

Rohkaistaanko jasenia sponsoroimaan uusia
jasenia? Palkitaanko heitd?

Virkistakaa klubianne uusilla
palveluaktiviteeteilla

Vastaavatko klubin palveluprojektit
paikkakunnan nykyisia tarpeita?

Ottavatko jasenet innostuneesti ja aktiivisesti
osaa palveluprojekteihin?

Onko klubin johto valmis kuuntelemaan jasenten
uusia palveluideoita?

Onko klubilla oma "nimikkoprojekti”?

Loistakaa johtajakoulutuksessa ja
klubin asioiden hoitamisessa

Kaikki klubivirkailijat

Osallistuvatko klubivirkailijat heidan omia
virkojaan koskevaan koulutukseen?

Osallistuvatko virkailijat ja jasenet lohkon tai
alueen kokouksiin?

Ovatko kokoukset ja tapahtumat hyvin
suunniteltuja ja toteutettuja?

Kaikki klubin jasenet

Rohkaistaanko jasenia johtorooleihin?

Osallistuvatko jasenet sdanndllisesti klubin
tilaisuuksiin?

Noudattaako klubi Lions Internationalin eettisia
saantoja?

Pitaako teidan miettia klubikokousten muoto
uusiksi?

Pyydetaanké jasenia kertomaan ideoistaan, jotta
he tietdvat, ettd heidan panostaan arvostetaan?

Kertokaa klubinne saavutuksista
paikkakunnallanne

Onko klubinne aktiivinen sosiaalisessa mediassa
(Facebook, Instagram, Twitter)?

Onko klubillanne kaytéssa e-Clubhouse tai
verkkosivut?

Kerrotaanko klubin asioista ja tapahtumista
jasenille?

Miten pidatte paikkakuntalaiset tietoisina
klubinne tapahtumista?




VAIHE

Paattakaa muutoksen tarve

tarkeiden arviointien avulla

Seuraavat arvioinnit suunniteltiin auttamaan klubien jasenia maarittamaan mahdolliset
parannettavat osa-alueet ja ne keskittyvat alla olevien arviointien sisaltamiin osa-alueisiin.
Jokainen arviointi sisaltad joukon kysymyksia, jotka auttavat ajatusten keskittamisessa
ja keskustelun ohjaamisessa, seké resursseja, jotka on suunniteltu tukemaan klubin
kehittdmistoimia. Arvioinnit voidaan suorittaa ryhmassa tydpajojen muodossa tai
itsenéisesti kotona. Huomaa, etta taméan tydkirjan sahkoinen versio sisaltaa linkkeja
materiaaleihin kullakin osa-alueella menestymisté varten.

Arviointi 1: Nuorentakaa klubia uusilla jasenilla

Lue alla olevat véittdmét ja aseta ne Aina Harvoin
jarjestykseen tai Joskus tai
useimmi- ei kos-
ten kaan

Tarvitsemme enemman jasenia
projektiemme tukemiseen

Klubimme etsii aktiivisesti uusia jasenia ja
onnistuu heidan rekrytoimisessaan

Rekrytointipyrkimyksille annetaan
tunnustusta ja niita tuetaan

Klubimme vetoaa nuoriin ja rekrytoi nuoria
jasenia

Klubimme vetoaa perheisiin ja rekrytoi
perheité

Klubimme rekrytoi paikkakunnan
johtohenkil6itd, jotka voivat auttaa
projektiemme edistdmisessa

Uudet jasenet toivotetaan tervetulleiksi ja
otetaan mukaan aktiviteetteihin valittoméasti

Uudet jasenet paasevat osallistumaan
merkitykselliseen jaseneksituloseremoniaan

Uudet jasenet paasevat osallistumaan
perehdytykseen, joka on osallistava ja
runsassisaltéinen

Uudet jasenet perehdytetadn ensimmaisten

90 péivan aikana

Klubini on hyvin [amminhenkinen ja tunnen,
ettd kuulun klubiin taysivaltaisena jasenena

Aion jatkaa aktiivisena jdsenena toimimista
klubissani pitkalle tulevaisuuteen

Miten usein tama on Onko se tirkess?
totta?

Vastaa molempiin alla oleviin kysymyksiin

Ei tirkesa Erittain tar-
. . Melko ) keaa
(tai ei so- 0 ea Tarkeaa .

tarkeaa jasenyyteni
vellu)
kannalta




1. Mita klubi voi tehda rekrytoidakseen jasenia?

2. Miten klubi voi pitda jasenet kiinnostuneina ja osallistuvina aktiviteetteihimme?

3. Ajattele jasenia, jotka ovat lahteneet klubistamme... mita olisi voitu tehda toisin, jotta he olisivat
pysyneet aktiivisina ja osallistuvina jasenina?

Tunnetko ihmisia, jotka olisivat kiinnostuneita tukemaan klubimme toimintaa aktiivisesti?

Nimi:

Yhteystiedot:

Saatavilla olevat resurssit

Klubin jasenjohtajan opas
Tassé oppaassa kerrotaan klubin jasenjohtajan roolit ja velvollisuudet ja annetaan kdytdnndn ohjeita jasenten
rekrytoimiseen ja sailyttamiseen.

Uuden jasenen perehdytysopas

Téssa oppaassa korostetaan perehdyttamisen tarkeytta yhteenkuuluvaisuuden tunteeseen liittyen ja
annetaan menettelytapa, jonka avulla uusia jAsenid voidaan opastaa ja ottaa mukaan merkityksellisiin
aktiviteetteihin.

Jasenten tyytyvaisyys -opas:
Téssa oppaassa kuvaillaan kolmivaiheinen prosessi, joka auttaa parantamaan tyytyvaisyytta klubin jadsenten
keskuudessa, ja antaa vinkkeja jasenten tyytyvaisyyteen liittyvista yleisistd esteista.

Kysy pois! Uuden jasenen rekrytointiopas
Tama opas on suunniteltu opastamaan klubia uusien jasenten rekrytoimisessa ja klubin kasvun tehokkaassa

hallinnassa.



https://www.lionsclubs.org/resources/79866200
https://www.lionsclubs.org/resources/79866443
https://www.lionsclubs.org/resources/79866200
https://www.lionsclubs.org/resources/79866353

Arviointi 2: Virkistakaa klubianne uusilla palveluaktiviteeteilla

Vastaa molempiin alla oleviin kysymyksiin

Miten usein tama on Onko se tirkeds?
totta?

Lue alla olevat véittémét ja aseta ne Aina Harvoin Ei tirkes Erittain tar-
jérjestykseen Zl Joskus tai (tai ei so- Melko  Tarkeas keaa
@ useimmi- ei kos- vellu) tarkeaa jasenyyteni
ten kaan kannalta

Klubimme tarjoaa useita mahdollisuuksia
osallistua térkeisiin ja konkreettisiin
projekteihin

Aktiviteettejamme hallitaan hyvin ja ne
hyoddyntavat aikaani hyvin

Palveluaktiviteettimme saavat minut
tuntemaan, etté teen jotakin auttaakseni
muita

Aktiviteettimme houkuttelevat
uusia jasenia klubiimme

Klubimme on mukana piirin
ja/tai moninkertaispiirin projekteissa

On tarkeas, etta projektimme palvelevat
paikkakuntamme tarpeita

Né&en projektiemme vaikutuksen

Kaikilla jasenilla on mahdollisuus
omaksua johtorooli projekteissa

Klubimme osallistuu yhteiskunnan
parantamiseen merkittavalla tavalla

Klubimme toimii yhteistydssa paikkakunnan
organisaatioiden ja/tai yritysten kanssa
apua tarvitsevien alueiden tunnistamiseksi
ja resurssien hyddyntamiseksi

Klubimme toimii yhteistydssa paikkakunnan
organisaatioiden, yritysten ja muiden
sidosryhmien kanssa resurssien
hyddyntéamiseksi

Klubimme on tietoinen LCIF:It4 saatavasta
rahoituksesta ja hyédyntaa sita

Klubimme tietda LCl:n projektisuunnittelun
resursseista ja hyddyntaa niita

Klubimme kutsuu leoja ja muita nuoria
palvelemaan rinnallamme

Klubimme ker&a tehokkaasti varoja
tukemaan palveluaktiviteettejamme ja
projektejamme



1. Onko sinulla yll& oleviin kysymyksiin liittyvia ehdotuksia tai palveluamme parantavia ideoita?

2. Mista projektista tai aktiviteetista pidat eniten?
Miksi?

3. Mista projektista tai aktiviteetista pidat vahiten?
Miksi?

4. Mita uusia mahdollisia projekteja olisi harkittava?

5. Onko télla hetkelld kdynnissa projekteja, jotka olisi mietittava tai suunniteltava uudelleen?

Saatavilla olevat resurssit
Palvelun matka

Palvelun matka on tapa elaa ja palvella hyvin seka saada aikaan todellinen muutos, jonka ihmiset voivat
nahda ja tuntea. Se kasittda nelja yksinkertaista vaihetta: opi, 16yda, toimi ja juhli. Rakastamme néita sanoja,
koska ne ovat enemman kuin organisaation toimintaan liittyvia ohjeita. Niill& ei ole rajoja. Ne ovat lionien ja
leojen tekeman tydn ydin. Jos viimeiset 100 vuotta ovat todistaneet mitdan, niin erityisesti sen, ettd kun me
palvelemme, me kasvamme. Eikd meidan ole koskaan tarkoitus pyséahtya. Palvelu on matkamme. Tutustutaan
siihen yhdessa.

Lapsuusian syoépa Diabetes Hataapu Ympéristé  Humanitaarinen Nalan Nakokyky Nuoriso
ty® helpottaminen

L O® Y@ @

Palvelun ty6kalupakki: Oletko innostunut palvelusta, mutta et tieda, mista aloittaa? Etsitkd uusia ideoita
klubisi inspiroimiseksi? Olet tullut oikeaan paikkaan. Palvelun matkan tyokalut siséltavat resursseja, jotka
auttavat teitd arvioimaan, asemoimaan ja aktivoimaan klubinne vaikuttamaan entisté laajemmin.

Palveluprojektien suunnitteluoppaat: Nama ovat jannittdvia tydkaluja, jotka on suunniteltu auttamaan
klubeja aloittamaan palvelu tai jatkamaan palvelua, joka tukee maailmanlaajuisia palvelukohteitamme. Talla
hetkelld saatavilla yli 20 ainutlaatuista opasta. Jokaiseen oppaaseen sisaltyy
* Projektin kuvaus
Tehtavien suunnittelu
Vapaaehtoisten suunnittelu
Suunnittelun tarkistuslista
Budjettilomake
Vaikutuksen suunnittelu



https://lionsclubs.org/fi/start-our-approach/service-journey
https://lionsclubs.org/fi/start-our-approach/service-journey/service-toolkit
https://lionsclubs.org/fi/start-our-approach/service-launchpad/results

Arviointi 3: Loistakaa johtajakoulutuksessa ja klubin asioiden
hoitamisessa

Vastaa molempiin alla oleviin kysymyksiin

Miten usein tama on Onko se tirkess?
totta?

Lue alla olevat véittdmét ja aseta ne Aina Harvoin E Erittin tir-
jarjestykseen tai Joskus tai (tai ei so- Melko Tarkeaa keaa
useimmi- ei kos- vellu) tarkeaa jasenyyteni
ten kaan kannalta

Klubi kannustaa kaikkia jasenia
hakemaan johtorooleja

Klubin virkailijat pitéavéat jasenet ajan tasalla
klubin paatoksista

Klubin paatdkset ovat kaikki mukaan
ottavia, oikeudenmukaisia ja l&pinakyvia

Kokoukset ja tapahtumat jarjestetdén hyvin
ja niista tiedotetaan hyvin

Kokoukset ovat miellyttavia (hauskoja) ja
antoisia

Teknologiaa kéytetddn auttamaan klubia
toimimaan tehokkaammin

Klubini odotukset omasta osallistumisestani
ovat kohtuullisia

Piirin johtajat tukevat tehokkaasti klubimme
toimintoja ja aktiviteetteja

Jasenille annetaan tunnustusta
omistautuneisuudestaan

Jasenet tuntevat osallistuvansa ja etta
heidan mukana olonsa tarkoittaa heidan
aikansa kayttamista hyvin

Klubi on avoin uusille ideoille,
joita my0s toteutetaan usein

Olen tyytyvéinen siihen,
miten klubia johdetaan

Klubini tarjoaa minulle verkostoitumismah-
dollisuuksia, jotka auttavat minua seka
henkilokohtaisesti ettd ammatillisesti

1. Onko sinulla kysyttavaa klubimme toiminnasta?
2. Mita parannuksia klubimme kokouksiin voitaisiin tehda?

3. Mitka muutokset tekisivat osallistumisestasi merkityksellisempaa?



4. Esiintyyko klubissa ristiriitoja?

CIKylla LEi

Jos kylla, miten tallaiset ristiriidat voidaan valttaa tai minimoida?

5. Tarvitaanko klubissa enemman jasenten valistd kommunikointia?

Miten?

6. Jos voisit muuttaa yhden asian, mika se olisi?

CIKylla LEi

Saatavilla olevat resurssit

Tavallinen klubin rakenne
Mutkaton kaavio, joka nayttdad, miten useimmat
lionsklubit jarjestavat eri virat ja toimikunnat.

Klubin malli- ja ohjesdanndét Tama malli- ja
ohjesédéntdjen malli perustuu parhaisiin kayténtaihin,
mutta sitd voidaan muokata kunkin klubin tarpeita
vastaaviksi.

Klubivirkailijoiden e-Kirjat
Linkit virkaan liittyvaan tukeen, joka auttaa
klubivirkailijoita johtamaan klubiaan tehokkaammin.

Klubin presidentin/varapresidentin e-Kirja
Klubisihteerin e-Kirja

Klubin rahastonhoitajan e-Kirja

Klubin jAsenjohtajan e-Kirja

Klubin palvelujohtajan e-Kirja

Klubin toiminnan parantamisen

verkkosivu
Sisaltaa lisatyokaluja strategisen suunnittelun
tukemiseen

Teidan klubinne, teidan tapanne!

Tama opas sisaltda kaytannon ohjeita ja jarjestelman
auttamaan klubeja mukauttamaan kokouksensa,
jotta ne vastaisivat paremmin jasenten tarpeita.

Suunnitelkaa klubinne menestys: Menestys
alkaa visiosta! Kayttakaa tatéa suunnitteluopasta ja
PowerPointia huomataksenne klubinne vahvuudet,
tavat vahvistaa sitd seka uudet mahdollisuudet, jotka
auttavat klubianne kasvamaan ja menestymaan!
Suunnittelulomakkeet auttavat kehittimaan

visiota, arvioimaan klubin tarpeita ja jarjestamaén
suunnitelmat niiden toteuttamiseksi.

Klubin ansiopalkinnot

Nama toimivat klubin karttana kohti erinomaista
toimintaa keskittymalla hyvin toimivan klubin
keskeisiin osa-alueisiin: jdsenyys, palvelu, hallinto ja
markkinointi.

Klubien johtajakoulutus

Sisaltda kayttdoikeuden lionien koulutuskeskukseen,
virkoihin liittyviin koulutusmateriaaleihin ja
-resursseihin seka verkkokursseihin, jotka tukevat
johtajakoulutuksen kehittamista.

Lions Shop
Helppo tapa tilata useimmin kaytettyja

klubitarvikkeita ja virallisia Lions International
-tuotteita.



https://www.lionsclubs.org/resources/79865944
https://www.lionsclubs.org/resources/79865312
https://www.lionsclubs.org/resources/79866928
https://www.lionsclubs.org/resources/79866609
https://www.lionsclubs.org/resources/79866776
https://www.lionsclubs.org/resources/79866415
https://www.lionsclubs.org/resources/79866380
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/resources/79865927
https://www.lionsclubs.org/resources/118940574
https://www.lionsclubs.org/resources/118940817
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
https://lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/lions-learning-center
https://myapps.lionsclubs.org/?

Arviointi 4: Kertokaa klubinne saavutuksista paikkakunnallanne

Vastaa molempiin alla oleviin kysymyksiin

Miten usein tama on Onko se tirkess?
totta?

Lue alla olevat véittdémét ja aseta ne Aina Harvoin E— Erittdin tir-
jérjestykseen @ Al Joskus il (tai ei so- Melko 4. keas e
useimmi- ei kos- vellu) tarkeaa jasenyyteni
ten kaan kannalta

Klubiprojektimme ja -tapahtumamme
ovat nékyvasti esilla paikkakunnalla

Kaytamme verkkosivustoamme ja/tai sosiaalista

mediaa saadaksemme paikkakunnan asukkaat
osallistumaan aktiviteetteihimme

Kéytdmme Lions-asusteita
palveluaktiviteettienme aikana

Klubiamme mainostetaan paikallisissa
sosiaalisissa tai mediakanavissa

Toimimme tehokkaasti paikallisen median
kanssa tullaksemme esitellyksi positiivisella
tavalla

Jasenille tiedotetaan tehokkaasti erityisista
tapahtumista ja palvelumahdollisuuksista

Paikkakunnalla tiedotetaan tehokkaasti
tapahtumista ja palvelumahdollisuuksista

Klubiamme kunnioitetaan ja silla on
arvostettu asema paikkakunnallamme

Paikkakuntamme johtohenkildt
tukevat klubimme toimia

Klubilta saamani uutiset ja tieto ovat
ajankohtaisia ja ajan tasalla

1. Miten paikkakunnan asukkaat mieltavat klubimme?

Positiivisia seikkoja?

Negatiivisia seikkoja?



Hyodyntaako klubi tehokkaasti seuraavia mediakanavia?

Miten usein tama on

Onko se tarkeaa?
totta?

Lue alla olevat véittdmét ja aseta ne Aina Harvoin . Erittiin tar-
e . . Ei tarkeaa s
jérjestykseen tai Joskus tai (tai ei so- Melko Tirkess kedd

useimmi- ei kos- tarkeaa jasenyyteni

vellu)
ten kaan kannalta

Paikkakunnan julkaisut
(koulut tai ryhmét)

Paikallishallinnon julkaisut
ja verkkosivustot

Paikallisen yhteison ryhmaét
(uskonnolliset tai eturyhmét)

Radio, televisio tai muu media

Paikkakunnan ilmoitustaulut

Paikkakunnan tapahtumien sponsorit

1. Mita klubimme voi tehda muovatakseen julkista mielipidetta lioneista ja parantaakseen
nakyvyyttdmme?

Saatavilla olevat resurssit

Markkinointijohtajan verkkosivu
Siséltaa vinkkeja erilaisten mediakanavien kanssa tydskentelyyn ja ideoita, joiden avulla viestit ylittéavat

uutiskynnyksen, seka Lions Clubs Internationalin tarjoamia resursseja, joita paikalliset klubit voivat
kayttaa.

Rauhanjulistekilpailu
Hyvéaksi todettu tapa saada nuoret osallistumaan, tavoittaa koulut ja kiinnittdd median huomio.

SMILE (Social Media for Lions Clubs)

Tarjoaa erilaisia verkkoresursseja ja -koulutusta avuksi toimiin sosiaalisessa mediassa.

Bréandin kdyttoohjeet klubeille
Tama asiakirja kattaa kaikki brandin perusasiat, joita tarvitset klubin mainostamiseen paikkakunnalla.



https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-approach/youth/peace-poster
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/social-media
https://cdn2.webdamdb.com/md_6jjteIJlSk39.jpg.pdf?v=1

VAIHE

Paattakaa muutoksen
tarve

Kun arvioinneista on keskusteltu, klubin on laadittava SMART-tavoitteensa. Tama
auttaa klubia paattamaan prioriteetit ja se toimii myos perustana suunnittelulle
tulevaisuudessa. Tamé harjoitus voidaan tehda myds itsenéisesti, minka jalkeen
asiasta keskustellaan ryhmassa prioriteettien maarittamiseksi.

SMART-tavoitteiden asettaminen

Jokaisen tavoitteen tulee olla...

Tarkka

Tasmallinen tavoite on helpompi saavuttaa kuin yleinen tavoite. Pystytte
keskittymaan paremmin, kun tavoite on selva.

Mitattavissa

Mittaamalla edistymista varmistatte, ettd suunta on oikea, tehtavat suoritetaan
madradaikoihin mennessa ja koette onnistumisen iloa, miké saa teidét jalleen
jatkamaan kohti tavoitetta. Jos ette pysty mittaamaan sit4, ette pysty hallitsemaan
sita.

Toteutettavissa

Varmistakaa, etta te pystytte vaikuttamaan tavoitteenne saavuttamiseen. Jos ette
pysty tekem&an mitaan, ette pysty menestymaan.

Realistinen

Tavoitteiden tulee olla haastavia, mutta ei mahdottomia saavuttaa.

Aikaan sidottu

Asettakaa tavoitteelle aikaraja: viikko, kolme kuukautta, vuoden loppuun
mennessa. Paivamaaran maarittdminen auttaa tavoitteen saavuttamisessa.
Kirjoittakaa alle muistiin tavoitteet, joiden avulla klubi pyrkii parantamaan
paikkakunnalla antamaansa palvelua ja jasenten kokemusta (kayttakaa tarvittaessa
lisdsivuja)
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Sivuilla 2-3 olevan arvioinnin perusteella laaditaan kolme SMART-tavoitetta, jotka voivat parantaa
jasenyyden arvoa ja auttaa pyrkimaan uusille alueille:

1.
2.

3.

Sivuilla 4-5 olevan arvioinnin perusteella laaditaan koime SMART-tavoitetta, jotka voivat parantaa
palvelumme vaikutusta:

1.
2.

3.

Sivuilla 6-7 olevan arvioinnin perusteella laaditaan kolme SMART-tavoitetta, jotka voivat parantaa
klubin erinomaisuutta:

1.

2.

Sivuilla 8-9 olevan arvioinnin perusteella laaditaan koime SMART-tavoitetta, jotka voivat parantaa
julkista kuvaamme:

1.

2.
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«= | Laatikaa suunnitelmat

Paattakaa prioriteetit ja maaratkaa tavoitteet

Kun tavoitteet on maaratty, paattakaa lyhyen ja pitkan aikavalin prioriteetit ja maaratkaa
tavoitteet toimikunnille tai tydryhmille. Saatatte huomata, etta jotkin tavoitteet on
helppo méaarata pysyvalle toimikunnalle, kun taas jotkin toiset saattavat vaatia
erityishuomiota tai useamman toimikunnan tuen. Esimerkki: jasenyyteen liittyvét
tavoitteet voi helposti méarata jasenyystoimikunnalle, kun taas uusien jasenten
osallistumiseen liittyvat tavoitteet saattavat ulottua useampaan aloitteeseen. Joskus
uusien toimikuntien tai tydryhmien perustaminen voi olla tarpeen. Kannusta joka
tapauksessa kaikkia klubin jasenia auttamaan ratkaisujen 16ytamisessa.

Valmistautukaa muutokseen ja suunnitelkaa muutosta:

Kun tavoitteet on maaratty tiimeille, niiden tulisi kokoontua keskustellakseen tavoitteiden saavuttamiseen
tarvittavista pyrkimyksisté ja resursseista. Seuraavat lomakkeet voivat auttaa tiimin jasenia ajatusten
jarjestamisessa.

Suunnitteluprosessin lomake auttaa maarittdmaan Toimintasuunnitelman lomake auttaa tiimia
tavoitteen onnistuneeseen saavuttamiseen tarvittavat  luonnostelemaan yksityiskohtaiset vaiheet, joiden
tehtavat ja resurssit. avulla tavoite saavutetaan aikataulun mukaisesti.

n Tiimin on taytettdva molemmat lomakkeet kullekin tavoitteelle.
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Suunnitteluprosessin lomake

Tavoitelausunto

Tehtavat Haasteet/esteet Mahdolliset ratkaisut

Tarvittavat resurssit (ihmiset)

1.

2.

7.

Tarvittavat resurssit (materiaalit)

1.

2.
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Toimintasuunnitelman lomake

Mita (tavoitelausunto):

Miten (toimintavaiheet):

Milloin (maaraaika valmistumiselle):

Kuka (Henkil6(t) vastuussa toimintavaiheesta):

Miten tieddmme? (Miten tiedamme, etta toimintavaihe on suoritettu):
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Toimintasuunnitelman tyoélista - (Lisasivu)

Mita (tavoitelausunto):

Miten (toimintavaiheet):

Milloin (maaraaika valmistumiselle):

Kuka (Henkil6(t) vastuussa toimintavaiheesta):

Miten tieddmme? (Miten tiedamme, etta toimintavaihe on suoritettu):
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VAIHE

Toteuttakaa muutos ja

vllapitakaa sita

Muutoksen toteuttaminen

Mittapuiden asettaminen ja saavuttaminen — jotta prosessi pysyy
kdynnissa, edistymista seurataan mittapuiden avulla. Jokaiseen
mittapuuhun on siséllyttava sovittu maardaika. Sadénndllisten
tilanneraporttien on oltava osa jokaista kokousta tavoitteen
saavuttamiseen saakka. Muistakaa juhlia sek& mittapuiden
saavuttamista ettd onnistumista prosessin paatteeksi.

Muutoksen yllapitaminen

Muutos johtaa usein lisdmuutoksiin. Toteuttamisprosessin aikana
|6ytyy usein uusia mahdollisuuksia, jotka voidaan siséllyttdd uusiin
tai olemassa oleviin suunnitelmiin. Ota kaikki klubin jAsenet mukaan
prosessiin, jotta he voivat antaa oman panoksensa ja osallistua.

Vinkkeja tehokkaan muutoksen varmistamiseksi:

Muutos on koko ryhman aktiviteetti

Luo sitoutumista ja innokkuutta muutokseen ottamalla mukaan kaikki uusimmasta jasenesta vanhimpaan.
Klubin menestyminen hyddyttda kaikkia ja samalla varmistetaan, ettd MISSION 1.5 -tavoitteet saavutetaan.
Lue lisatietoja MISSION 1.5 -aloitteesta osoitteessa lionsclubs.org/missioni.5.

Muutosta tulisi juhlistaa
Kannusta jasenia juhlistamaan virstanpylvaiden saavuttamista, jotta he innostuisivat jatkamaan.

Kay arvioinnit 14pi joka vuosi I6ytddksesi uusia tapoja kehittda klubia.
Lisda vapaasti uusia kysymyksia, jotka auttavat ymmartamaan klubisi ja paikkakunta-
si tarpeita lahemmin!
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Muistiinpanot:
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Piirin ja klubin hallinto

Lions International

300 W 22ND ST

Oak Brook, IL 60523-8842 USA

lionsclubs.org
Sahkoposti: ClubQualitylnitiatives@lionsclubs.org

Puhelin: +1 630 468 6810

DA CQI FI 12/2023


http://www.lionsclubs.org
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