MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMA

Maailmanlaajuisen palveluryhman (GST) klubin palvelujohtaja

Virkakausi Vuoden mittainen toimikausi valittuna klubivirkailijana ja hallituksen jasenena.
Viran Klubin GST-palvelujohtajana olet vastuussa tarkoituksenmukaisten palvelu- ja
yleiskatsaus varainkeruuprojektien toteuttamisesta, jdsenten palveluprojekteihin osallistumisen

lisddmisesta ja lionien tekeman maailmanlaajuisen humanitaarisen tyén tiedottamisesta.
Toimintasi tukee klubinne menestysta MISSION 1.5 -aloitteen jasenmaaran
kasvattamisessa, mika laajentaa mahdollisuuksia tulevaan palveluun.

Menestymiseen e Sitoutuu tukemaan koko organisaation laajuisia MISSION 1.5 -aloitteen tavoitteita,
liittyvat toimet joihin sisaltyy alueellisten jdsenkasvutavoitteiden saavuttaminen.

e Tukee aktiivisesti jasenten rekrytointia, sitouttamista ja klubien kehittamista
suunnittelemalla ja toteuttamalla vaikuttavia palveluprojekteja.

o Tekee yhteistydta klubin jasenjohtajan ja klubin muiden toimikuntien kanssa
jasenyysmahdollisuuksien mainostamiseksi ei-lioneille palveluprojektien aikana.

e Raportoi ja seuraa klubin palveluun liittyvia tietoja, mukaan lukien
palveluaktiviteettien raportointi Lions Clubs Internationalille. Raportoi edistymisesta
lohkon puheenjohtajan kanssa kaytavissa yhteydenotoissa.

o Kehittaa ja johtaa palvelutoimikuntaa palvelutavoitteiden ja toimintasuunnitelmien
laatimisessa ja toteuttamisessa.

e Osallistuu tarvittaessa piirikuverndorin neuvoa-antavan toimikunnan
kokoukseen lohkossa, jossa tama klubi sijaitsee.

e Tekee yhteisty6ta tiiminsa kanssa jarjestaakseen asiaankuuluvia MISS/ION 1.5 -
seminaareja, -tapahtumia ja -projekteja klubin ja lohkon kokouksissa,
vuosikokouksissa ja piirin koulutuksissa.

Menestyksen Jokaisen toimivuoden lopussa:
mittaaminen
e Tukee MISSION 1.5 -aloitteessa maaritellyn positiivisen jasenmaaran nettokasvua,
mukaan lukien vahintdan yhden uuden jasenen tukeminen.
o Lisaa jasenten tyytyvaisyytta klubin palveluprojekteihin ja varainkeruutapahtumiin,
jotta jasenten osallistuminen palveluprojekteihin kasvaa.
o Lisda palveluprojektien toteutusta ja raportointia verrattuna edelliseen toimivuoteen.
¢ Raportoi vahintdan yhden palveluprojektin tai varainkeruutapahtuman Lion Portal -
alustan kautta.

o Toteuttaa vahintdan yhden palveluprojektin tai varainkeruutapahtuman yhdessa
paikallisen leoklubin tai nuorisopalvelujarjestdon kanssa.

Suositeltava
patevyys

Intohimoinen lionismista ja haluaa sitoutua jarjeston tulevaisuuden tukemiseen.
Kokemus palveluaktiviteettien johtamisesta ja kehittamisesta viimeisten viiden
vuoden aikana.

¢ Vankat taidot projektinhallinnassa, julkisessa puhumisessa ja esiintymistaidoissa.
e Tuntee LCI:n ja LCIF:n ohjelmat, kumppanuudet ja apurahat.

e Osaa kayttaa teknologiaa (séhkoposti, Microsoft Office, Lion Portal, LCl:n
verkkosivut, sosiaalinen media).

Rev. 7/1/2023



Raportointi ¢ Klubin GST-palvelujohtaja raportoi piirin GST-koordinaattorille.
e Klubin GST-palvelujohtaja, klubin GMT-johtaja ja klubin GLT-johtaja raportoivat
Maailmanlaajuisen toimintaryhman puheenjohtajalle (klubipresidentille).

Rev. 7/1/2023



