
OPAS 

piirien 
yhteenliittämiseksi



MIKSI YHDISTÄÄ PIENIÄ PIIREJÄ? 
Piirin ihanteellisesta koosta on keskusteltu paljon, mutta selvää on että piirin tulisi olla
tarpeeksi suuri, että sen alueella on tarpeeksi hyvin koulutettuja, päteviä johtajia, 
hyvin järjestetty ja paljon osallistujia saava vuosikokous sekä runsaasti resursseja
tukemaan klubien kehittämistä. 

Jäsenkasvun tulee aina olla osa suunnitelmaa, mutta piirijaon muutos voi myös tuoda
piirin alueelle uusia johtajia, jotka ehkä pystyvät katsomaan piirin aktiviteetteja uusilla
tavoilla, yhdistää resursseja jotta voidaan vastata klubien tarpeisiin tehokkaammin ja
jopa vähentää jäsenten maksamia jäsenmaksuja kun piirissä on enemmän jäseniä
jakamassa kustannuksia. Kun piirijaon muutos tehdään hyvin, se voi vahvistaa piiriä ja
lisätä jäsenkasvua sekä parantaa piirin kykyä antaa humanitaarista apua. 

Mutta jotta piirijaon muutos on menestyksellinen, tarvitaan perusteellista käsitystä
kunkin piirin ainutlaatuisista haasteista ja mahdollisuuksista sekä yksityiskohtainen
suunnitelma, jotta varmistetaan että uusi rakenne vastaa tehokkaasti klubien tarpeisiin.
Tämä opas on laadittu kuvailemaan prosessia, jonka avulla tunnistetaan
mahdollisuudet, määritellään piirijako ja tavoitteet sekä laaditaan suunnitelma
tavoitteiden saavuttamiseksi. Sivulla 15 on lomake, jonka avulla tämä kaikki tieto
voidaan kerätä yhteen ja organisoida suunnitteluprosessi. Ja luonnollisesti jos
tarvitsette apua, ottakaa ihmeessä yhteyttä Eurafrican osastoon osoitteessa 
eurafrican@lionsclubs.org.
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VAIHE YKSI: 
JÄRJESTETÄÄN ANALYYSI RESURSSEISTA 
Ensimmäinen vaihe suunnitelman kehittämisessä on tunnistaa ne palvelut ja resurssit,
joita kukin piiri tarjoaa (tai sen pitäisi tarjota) klubien tukemiseksi.  

Merkitse seuraavat tiedot kunkin piirin kohdalla: 

     Tapahtumat
          �  Piirin vuosikokous 
          �  Piirin foorumit 
          �  Lohko- ja aluekokoukset 
          �  Johtajakoulutuksen kehittämistapahtumat 
          �  Muut piirin tapahtumat, jotka auttavat klubien palvelemisessa 

     Johtajat, jotka tukevat klubeja ja mentoroivat muita 
          �  DG-tiimin jäsenet
          �  GMT/GLT-koordinaattorit 
          �  Alueen ja lohkon puheenjohtajat 
          �  Piirin puheenjohtajat
          �  Lionien johtajakoulutusinstituutista valmistuneet 
          �  Piirin tai paikallisen säätiön henkilökunta ja palvelut (jos on)
          �  Muut johtajat, jotka voivat antaa neuvoja, opastusta ja tukea

     Palveluprojektit 
          �  Piirin palveluprojektit 
          �  Piirin varainkeruuaktiviteetit
          �  Piirin tai lohkon tasolla toteutettu projekti 

     Viestintä klubien kanssa ja tukipalvelut 
          �  PR-toiminta 
          �  Palvelut, joita piirin puheenjohtajat tarjoavat klubeille 
          �  Piirin tukemat ulkokyltit 
          �  Piirin verkkosivut, sosiaalinen media ja muut projektit
          �  Piirin uutiskirjeet 
          �  Piirin muu viestintä tai ilmoitukset
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     Piirin varat
          �  Piirin omistamat välineet 
          �  Piirin tekemät vuokrasopimukset
          �  Piirin säätiöt 
          �  Sopimukset, joissa piiri on osallisena 
          �  Muut sitoumukset tai piirin antama palvelu

     Piirin tai moninkertaispiirin edustus 
          �  Virat säätiöissä 
          �  Virat moninkertaispiirin tai alueen projekteissa
          �  Muut virat hallituksessa tai ulkopuolisessa järjestössä, joka kuuluu

piirin edustajalle

Piirin toivomuslistan laatiminen 
Nyt kun olette valinneet projektit ja palvelut, joita piiri parhaillaan järjestää, päättäkää
mitkä palvelut ja projektit piiri haluaisi aloittaa (tai sen pitäisi aloittaa) ja jotka eivät ole
olleet mahdollisia toteuttaa aikaisemmin. Unelmoikaa vapaasti! Ehkä piiri on aina
halunnut järjestää PR-kampanjan tai jonkin erityisen tilaisuuden, mutta sillä ei ole ollut
mahdollisuuksia siihen. Kirjoita ylös uusia tapoja, joilla klubeja voidaan tukea tai piirin
jäsenten taitoja käyttää hyväksi. Muutos voi olla hauska ja innostava, joten kannusta
uusia ideoita ja tapoja ajatella!

Täytä Vaihe yksi tämän Piirijaon muuttamissuunnitelman lomakkeella jokaisesta
aiheesta jota tulisi jatkaa tai aloittaa. Löydät lomakkeen sivulta 15 tässä oppaassa. 

Kun nämä aiheet saadaan yhdelle lomakkeelle, näet sekä piirin kohtaamat haasteet
että käytettävissä olevat resurssit, joiden avulla voidaan laajentaa mahdollisuuksia.
Nämä koordinoimalla pääsette pitkälle piirijaon muutoksen toteuttamisessa. 
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VAIHE KAKSI: 
PÄÄTTÄKÄÄ ALUEISTA
Katsokaa seuraavaksi klubien maantieteellistä jakautumista. Ovatko ne jakautuneet
luonnollisesti eri piireihin? 

Harkitkaa seuraavia asioita: 

     Klubin johtaminen: 
          Pystyvätkö piirin johtajat vierailemaan helposti klubien kokouksissa? 
          Onko klubien helppo osallistua vuosikokoukseen ja piirin tapahtumiin?
          Ovatko lohkot helposti määriteltävissä? 
          Tuleeko muutos erottamaan vahvan klubin, joka on sponsoroinut tai mentoroinut 

heikompaa klubia? 

     Johtajat:   
          Missä nykyiset ja entiset johtajat asuvat? 
          Miten potentiaaliset johtajat saadaan mukaan? 
     
     Jäsenkasvu:
          Onko jokaisella piirillä kasvumahdollisuuksia? 
     
     Palvelu:
          Voidaanko piirin tukemia projekteja jatkaa piirijaon muutoksen jälkeen? 

     Tapahtumat: 
          Onko mahdollisella uudella piirillä keskeisellä paikalla jokin tila, jossa on helppo

järjestää piirin tapahtumia? 

On eräällä tavalla helpompaa yhdistää piirejä, koska silloin uusi piiri tarkoittaa
resurssien yhdistämistä eikä niiden jakamista.

Määritelkää annetun tiedon pohjalta mikä piirijako auttaisi parhaiten kaikkia klubeja. 
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VAIHE KOLME: 
TAVOITTEIDEN JA PÄÄMÄÄRIEN
MÄÄRITTÄMINEN 
Miettikää seuraavaksi miten palvelut ja ohjelmat ylläpidetään piirijaon toteutuessa.
Näiden päätösten tulee perustua tekemäänne analyysiin tilanteesta ja toivomuslistaan,
johon merkittiin ohjelmat ja palvelut, jotka ovat kriittisen tärkeitä klubien terveydelle 
ja hyvinvoinnille.

Käytä Piirijaon muuttamisen lomaketta sivulla 15, ota kukin kohta joka merkittiin 
vaiheessa yksi ja mieti miten niihin voidaan vastata ehdotetun piirijaon muutoksen
perusteella vaiheessa kaksi sekä muutoksiin, joita uusi rakenne voi tuoda tullessaan: 

     Pystyykö uusi rakenne vastaamaan tarpeisiin? 
     Miten uusi rakenne vahvistaa annettavaa palvelua? 
     Miten uusi rakenne heikentää annettavaa palvelua? 
     Mitä mahdollisuuksia uusi rakenne antaa?
     Mitä uhkia uudessa rakenteessa voi olla? 
     Onko muutoksesta taloudellisia seurauksia? 

Päättäkää seuraavaksi mitä pitää tehdä, miten muutokset tehdään ja milloin niiden
pitää olla valmiina tavoitteen saavuttamiseksi. 

Vinkki menestyksen takaamiseksi...Muutos voi pelottaa, jos et itse ole osa sitä. Ota
mukaan entisiä ja tulevia johtajia positiivisella tavalla, jotta saat tukea heiltä. Ota
mukaan uuden alueen jäsenet ja anna heille mahdollisuus osallistua. Varmista, että
heille tärkeät asiat otetaan huomioon suunnitelmassa. 

Saattaa olla, että suunnitelmaan pitää tehdä muutoksia tavoitteiden saavuttamiseksi.
Tämä voi tarkoittaa rajojen siirtämistä tai ehkä suunnitellun palvelun tai projektin
lopettamista. Tämä harjoitus auttaa sinua saamaan palat kohdalleen, jotta huomaat
mahdollisuudet ja kohdat, jotka voivat tarvita lisähuomiota.
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Piireillä saattaa olla varoja kuten tuloja jäsenmaksuista 
ja ne tulee jakaa oikeudenmukaisella tavalla. Jotkut alueet
jakavat olemassa olevat varat jäsenmäärän mukaisesti 
(tai klubien määrän mukaisesti), jotka tulevat olemaan
uudessa piirissä tai tavalla, joka tukee aktiviteetteja, joita
toteutetaan uudessa piirissä. Etsikää ratkaisu, joka tukee
teidän alueenne tilannetta. 

Piirin 
resurssien
uudelleen
jakaminen 



VAIHE NELJÄ: 
LAADI SUUNNITELMA 
Tietyt asiat vaaditaan hallituksen säännöissä ja niille pitää saada hallituksen
hyväksyntä, mutta piiri voi kerätä lisätietoja yksityiskohtien saamiseksi ja jotta siirto
tapahtuu helpommin. 

Hallituksen vaatimat kohdat 
Luku IX: Osa I: Hallituksen sääntökokoelman kohta piirijaon muutoksesta antaa
ohjeet mitä tarvitaan piirijaon muutoksen toteuttamiseksi. Ohjeet löytyvät
sääntökokoelman sivulta 11. Lue nämä säännöt huolellisesti. Säännöissä mainitaan
myös, että vaatimus, jonka mukaan jokaisessa piirissä tulee olla vähintään 35 klubia ja
1250 jäsentä ei koske piirejä, jotka ovat yhdistymässä. Jokaiseen ehdotukseen vaaditaan
seuraavat tiedot: 
     1.   Lista kunkin piirin klubeista
     2.   Alueen kartta
     3.   Selitys, miten klubeja tullaan palvelemaan paremmin piirijaon muutoksen jälkeen

(tämä voi olla yhteenveto suunnitelmasta, joka sisältyy seuraavaan kohtaan ja
siihen voi sisältyä kohtia kuten piirin maksujen pieneneminen ja uudet palvelut,
joita piiri suunnittelee) 

     4.   Päivämäärä, jolloin piirijaon muutoksen tulisi astua voimaan. Piirijako astuu
voimaan kansainvälisen vuosikokouksen jälkeen sen jälkeen kun kansainvälinen
hallitus on hyväksynyt sen ellei muuta ole sovittu. Mutta kun piirejä yhdistetään,
usein ehdotetaan että niille annetaan yksi ylimääräinen vuosi, jotta ne ehtivät
järjestäytyä uudelleen.
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Suositeltuja asiakirjoja, mutta ei pakollisia 
lähetettäväksi Lions Club Internationaliin 
1. Yksityiskohtainen suunnitelma miten vastataan piirin tarpeisiin
Onnistuneeseen suunnitelmaan tarvitaan enemmmän kuin vain hallituksen vaatimat
asiakirjat. Analyysin aikana täytetyt suunnittelulomakkeet ovat hyvä apuväline hyvän
suunnitelman laatimisessa. Suunnitelman tulisi sisältää piirin tavoitteet, vastaavat
toimet kunkin tavoitteen saavuttamiseksi sekä ihmiset ja resurssit, joita tarvitaan näiden
tavoitteiden saavuttamiseksi. Liitä mukaan tarkka aikataulu siitä milloin kukin tehtävä
suoritetaan. Tämä antaa sinulle mahdollisuuden seurata edistymistä ja muokata
suunnitelmaa tarpeen mukaan.

2. Uuden piirin arvioitu budjetti 
Saatatte huomata, että jotkut piirin palvelut ja projektit (kuten piirin vuosikokous)
voidaan suorittaa vähemmillä varoilla ja samalla tuetaan useampia klubeja. Saatatte
myös huomata, että lisäjäsenet tarkoittavat alempia jäsenmaksuja ja vuosikokouksen
kustannukset laskevat. Käyttäkää näitä tehokkaasti hyväksenne ja varmistakaa, 
että jäsenmaksu on sopiva kaikille jäsenille! Tämä auttaa myös uusien jäsenten
jäsenmaksujen pitämisessä kohtuullisina. On hyvä huomata, että LCI:n myöntämä
piirikuvernöörin budjetti tullaan korjaamaan ottamalla huomioon uudet
matkustustarpeet klubien tukemiseksi. Kun budjetti on hyväksytty, voitte 
määritellä uuden piirin jäsenmaksurakenteen. 

3. Prosessi miten lisätä muutosehdotus vuosikokouksen vaaleihin
Tutustu moninkertaispiirin malli- ja ohjesääntöön, jotta tiedätte miten muutosehdotus
lisätään vaalilippuun vuosikokousedustajien äänestettäväksi vuosikokouksen 
aikana. Varmistakaa, että kaikki ymmärtävät eri vaiheet ja että lionjohtajat ovat 
tietoisia tästä muutosehdotuksesta. 

4. Suunnitelma miten valita piirikuvernööritiimi uusille piireille
Analyysin aikana etsittiin entisiä, nykyisiä ja mahdollisia tulevia johtajia. Tämän 
vaiheen aikana piirit voivat yhdessä päättää miten siirtyä eteenpäin. Tässä on 
mainittu muutama hyödyllinen strategia. 

Tarkoituksella avoimiksi jätetyt virat – Virka voidaan jättää avoimeksi kun yksi piiri 
jättää ensimmäisen varapiirikuvernöörin viran avoimeksi ja toinen piiri jättää toisen
varapiirikuvernöörin viran avoimeksi ja oletus on, että ensimmäinen varapiirikuvernööri
tulee yhdestä yhteenliittyvästä piiristä ja toinen tulee toisesta piiristä, joka on
yhteenliittymän osallisena. Jos tällainen sopimus voidaan tehdä (huomaa, että tämä 
on epävirallinen sopimus, joka voidaan kiistää), se tekee yhteenliittymästä 
helpomman. Tilanne voi kuitenkin olla monimutkaisempi, jos yhteenliittyviä piirejä 
on enemmän kuin kaksi. 
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Vaalien järjestäminen – Muista, että ainut ajankohta, jolloin voidaan valita uusi piirin tiimi
on heti sen hallituksen kokouksen jälkeen, jossa muutosehdotus on hyväksytty ja
ennen kansainvälistä vuosikokousta, jossa uudelleenjako astuu voimaan. Jos piirijaon
muutos on tarkoitettu astuvan voimaan yli vuosi sen hyväksymisen jälkeen, vaalit
voidaan järjestää vasta silloin. 

Vaalit moninkertaispiirin vuosikokouksessa – Uusien osapiirien klubien edustajat voivat
kokoontua erilliseen kokoukseen, jonka tarkoituksena on järjestää piirikuvernöörin 
vaalit kuten on määritelty kansainvälisessä sääntökokoelmassa, Luvussa 1X. Jos
kokousta moninkertaispiirin vuosikokouksen aikana ei voida järjestää, voidaan koolle
kutsua kokous vaalien järjestämiseksi. 
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Tutustu piirin ohjesääntöön ja mallisääntöön jotta tiedätte
tarvitaanko muutoksia. Muista, että piirin ohje- ja mallisääntö
on voimassa kunnes uuden piirin edustajat hyväksyvät
korjatun version piirin ohje- ja mallisäännöstä. Piirin ohje- ja
mallisääntö löytyvät Hallituksen sääntökokoelman luvusta VII:
Sääntö ja ohjesäännöt 

Piirin 
mallisäännön 
ja ohjesäännön
muuttaminen 



Esimerkki uudelleenjaon aikataulusta
Ensimmäinen vuosi
     
     1.   Piirin johtajat kokoontuvat keskustellakseen piirijaon muutoksesta ja

analyysin laatimiseksi 

     2.   Analyysin jälkeen, kirjoita suunnitelma (Tämä tulee tehdä ajoissa, jotta siitä
voidaan kertoa klubeille viimeistään 60 päivää ennen moninkertaispiirin
vuosikokousta) 

          Huomaa: Hallituksen sääntökokoelma Luku IX: Kappale I. Piirijaon muutos
määrittelee mitä asiakirjoja tarvitaan hallituksen hyväksyntään. Alla mainitut
asiat voivat opastaa toimintaa paikallisella tasolla.  

          Hallituksen vaatimat kohdat: 

          1.   Lista kunkin piirin klubeista
          2.   Alueen kartta
          3.   Selitys, miten klubeja tullaan palvelemaan paremmin piirijaon muutoksen

jälkeen (tämä voi olla yhteenveto suunnitelmasta, joka sisältyy seuraavaan
kohtaan ja siihen voi sisältyä kohtia kuten piirin maksujen pieneneminen ja
uudet palvelut, joita piiri suunnittelee) 

          4.   Voimaantulopäivä: Vuosi, jolloin piirijaon muutoksen tulisi astua voimaan.
Piirijako astuu voimaan kansainvälisen vuosikokouksen jälkeen sen jälkeen
kun kansainvälinen hallitus on hyväksynyt sen ellei muuta ole sovittu. 

          Valinnaiset tiedot: Näitä asiakirjoja ei tarvita osana suunnitelmaa, mutta ne
ovat hyödyllisiä paikallisille lionjohtajille. 

          1.   Tavoitteet ja toimintasuunnitelmat miten vastataan piirin tarpeisiin
          2.   Suositeltu piirin jäsenmaksu 
          3.   Toimet, jotka on aloitettu jotta muutosehdotus hyväksytään

moninkertaispiirissä
          4.   Suositeltu suunnitelma DG-tiimin valitsemiseksi 

     3.   Seurataan moninkertaispiirin opastusta siitä miten muutosehdotus tuodaan
edustajien päätettäväksi 

     4.   Kertokaa ja mainostakaa suunnitelmaa ehdotettujen alueiden klubeille.
Täydellinen julkaistu ehdotus tulee lähettää kaikille osapuolille vähintään
60 päivää ennen moninkertaispiirin vuosikokousta. Katso Lukua IX: Kappale I.
Piirijaon muutos tarkemman selityksen saamiseksi. 

     5.   Moninkertaispiiri hyväksyy ehdotuksen vuosikokouksen aikana. 
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Toinen vuosi 

     1.   Ehdotus annetaan kansainvälisen hallituksen käsiteltäväksi lokakuun
kokouksessa hyväksyntää varten. Jos piirijaon muutosehdotus hyväksytään,
se astuu voimaan seuraavan kansainvälisen vuosikokouksen jälkeen ellei ole
sovittu toisin. 

     2.   Piirit järjestävät vaalit moninkertaispiirin vuosikokouksen aikana tai erityisessä
vuosikokouksessa. Jos muutosehdotus on hyväksytty astumaan voimaan
seuraavana vuonna, piirin vuosikokoukset järjestetään kuten aikaisemmin
DG-tiimin valitsemiseksi nykyisille piireille. 

     3.   Alueilla, joissa on päätetty odottaa ylimääräinen vuosi ennen yhteenliittymistä,
tämä vuosi voidaan käyttää ohjelmien yhdistämiseen. Kannusta lionjohtajia
tapaamaan, jotta he voivat päättää miten analyysin aikana esiin tulleet asiat
voidaan hoitaa parhaalla mahdollisella tavalla. Kannusta heitä tarkistamaan
tavoitteet ja muokkaamaan toimintasuunnitelmia. 

Kolmas vuosi

     1.   Alueilla, joissa on jo toteutettu piirijaon muutos, tämä on uuden piirin ensimmäinen
vuosi ja ajankohta, jolloin suunnitelmat toteutetaan, koordinoidaan tehtävät ja
käytetään piirissä olevia resursseja. 

     2.   Alueilla, joissa piirijaon muutosta on lykätty, tämä on vuosi jolloin järjestetään
uuden piirin vaalit joko moninkertaispiirin vuosikokouksessa tai erityisessä
vuosikokouksessa. 
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VAIHE VIISI:
MAINOSTAMINEN JA VIESTINTÄ
Menestyksen varmistamiseksi vaaditaan tehokasta viestintää ja tämä tarkoittaa tietoa
siitä, että jotkut jäsenet tulevat vastustamaan muutosta, mutta he tuntevat myös
ehdotuksen edut. Etuja tulee olemaan suuremmat vuosikokoukset ja useampia
potentiaalisia johtajia, alemmat jäsenmaksut ja parempi tuki klubeille. Varmista, että
alueen johtajat tuntevat tavoitteet ja suunnitelmat, jotta lionit näkevät ehdotuksen edut
ja suhtautuvat siihen positiivisesti. Tämä on aikaa, jolloin meidän tulee lisätä omaa
vaikutustamme ja laajentaa antamaamme palvelua. Klubien tulee tietää, että ne ja
niiden palvelemat paikkakunnat tulevat hyötymään uudesta rakenteesta. 

Mainostakaa ehdotusta piireissä ja moninkertaispiirissä ja korostakaa että tärkein tekijä
tässä prosessissa on klubien antama tuki. 

Piirijaon muutoksen säännöt Hallituksen
sääntökokoelmassa, Luvussa IX: Piirivirkailijat ja
piiriorganisaatiot
I.   PIIRIJAON MUUTOS

Seuraavat säännöt pätevät jokaiseen piirijaon muutoshakemukseen jotka toimitetaan
kansainväliselle hallitukselle, kansainvälisen säännön ja ohjesäännön artikla VIII:n, 
osa 3:n mukaisesti harkittavaksi:
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Kaikkien piirijaon muutosehdotusten tulee vastata alla mainittuihin kriteereihin ja ne
tulee lähettää piiri- ja klubihallinnon osastoon 60 päivää ennen lokakuun hallituksen
kokousta, jossa ne tullaan käsittelemään. Tämän päivämäärän jälkeen lähetettyjä
asiakirjoja ei oteta vastaan. 

1. PIIRIJAON MUUTTAMINEN: Piirin (yksittäis-, osa- tai moninkertaispiirin) joka hakee
hyväksyntää muutokselle, tulee toimittaa seuraavat asiakirjat:

     a.   Lista klubeista, jotka muodostavat kunkin ehdotetun osapiirin sekä kunkin klubin
jäsenmäärän. Jokaisessa ehdotetussa osapiirissä tulee olla vähintään 35 klubia
ja vähintään 1250 hyvässä asemassa olevaa jäsentä 60 päivää ennen hallituksen
kokousta, jossa asia käsitellään ja jäsenmäärä tulee ylläpitää tämän ajanjakson
aikana, jolloin piirijaon muutos toteutetaan. 

     b.   Kartta, josta ilmenee selkeästi uudet piirien rajat, tai muutokset niissä. On
suositeltavaa, että luotava piiri mahdollistaa sen tehokkaan hallinnoimisen ja
mahdollisimman vähäiset matkustus- ja hallintokulut.

     c.   USD500 maksu jokaisesta ehdotetusta uudesta piiristä, osapiiristä tai
moninkertaispiiristä. 

     d.   Piirit ja moninkertaispiirit, jotka lähettävät piirijaon muutosehdotuksen, tulee
liittää mukaan seuraavat asiakirjat äänestyksen suorittavilta osapuolilta, jotta
todistetaan että vaaditut hyväksynnät on saatu. 

     
          i.    Kopio täydellisistä pöytäkirjoista, jotka on allekirjoittanut piirikuvernööri,

ensimmäinen varapiirikuvernööri ja hallituksen sihteeri yksittäis- ja
osapiirien kohdalla, ja kuvernöörineuvoston puheenjohtajan ja
kuvernöörineuvoston sihteerin allekirjoitukset niissä pöytäkirjoissa,
jotka hyväksyttiin vuosikokouksessa tai erityiskokouksessa jossa
piirijaon muutoksesta sovittiin. 

                Pöytäkirjasta tulee ilmetä, että enemmistö ilmoittautuneista ja
valtakirjan saaneista edustajista on hyväksynyt muutoksen salaisella
paperiäänestyksellä. Mukaan on liitettävä annettu äänimäärä. Pöytäkirjasta
tulee myös ilmetä että tulokset on ilmoitettu vuosikokouksen edustajille. On
tärkeää huomata, että kansainvälinen hallitus ottaa asian käsittelyyn kun
päätöksen on hyväksynyt enemmistö edustajista, ei 2/3 äänestäneistä.
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          ii.   Kopio julkaistusta ehdotuksesta, jossa ovat liitteenä yksityiskohtainen kuvaus
ehdotetuista piireistä ja/tai moninkertaispiireistä sekä selvästi määritellyt
alueet kullekin ehdotetulle piirille ja/tai moninkertaispiirille virallisen
maantieteellisen alueen mukaisesti ja lista klubeista, jotka kuuluvat jokaiseen
ehdotettuun piiriin sekä selvästi merkitty kartta. 

          iii.  Todistus siitä, että täydellinen ehdotus kuten se on määritelty kohdassa 1.d.ii
on lähetetty jokaiseen klubiin yksittäispiirissä, osapiirissä (-piireissä) ja
moninkertaispiirissä vähintään 60 päivää ennen vuosikokousta, jossa
tästä asiasta äänestettiin. 

          iv.  Selitys siitä, miten moninkertaispiiriä/osapiiriä (osapiirejä) palvellaan
paremmin piirijaon muutoksen jälkeen, mukaan lukien yksityiskohtainen
suunnitelma tavoitteista ja toimintasuunnitelmista liittyen jäsenkasvun,
johtajakoulutuksen ja klubien aloitteiden tukemiseksi. 

2.  YHTEENLIITTYMINEN/PIIRIEN VÄHENTÄMINEN: Moninkertaispiiri, jossa
yhdistetään yksi tai useampi osapiiri, jossa on alle 35 klubia ja 1250 jäsentä,
lisätäkseen osapiirien jäsenmäärää pitää myös lähettää asiakirjat, jotka on
mainittu kohdassa 1. yllä, mutta siltä ei vaadita maksua. Muutokseen vaaditaan
moninkertaispiirin vuosikokouksen hyväksyntä. Selvitys siitä, mitä ohjelmia
osapiiri(t) ovat viime aikoina toteuttaneet lisätäkseen jäsenmäärää, ja miksi piirijaon
muutosta vielä tarvitaan. Jos näillä alueilla suunnitelma tarkoittaa osapiirin luomista,
jossa ei ole 35 klubia ja 1250 jäsentä, ehdotusta voidaan harkita jos se auttaa
vahvistamaan tai parantamaan osapiirin hallintoa ja tukemaan klubeja. 

3.  MONINKERTAISPIIRIN PIIRIJAON MUUTTAMINEN: Muutosehdotuksen tekevä
moninkertaispiiri, joka ei muuta osapiirien alueita, tulee lähettää yllä kohdassa 1.
mainitut asiakirjat, mutta sen tulee lähettää vain asiakirjat, jotka on mainittu
kohdassa 1.d. moninkertaispiirin tasolla. Liitteenä on oltava pöytäkirja, jossa tämä
ehdotus sekä nimenmuutos on hyväksytty piirihallituksen 2/3 ääntenenemmistöllä.
Piirihallituksen jäsenten tulee edustaa 2/3 piirejä ennen kuin moninkertaispiiri esittää
tämän muutoksen tekemistä. 

4.  Piirin ja moninkertaispiirin ehdotetun nimen tulee noudattaa Lions Clubs
Internationalin asettamia sääntöjä nimien suhteen. Niissä tapauksissa joissa
ehdotuksen mukaan olemassa oleva piiri jaetaan kahtia, tulee yhden näistä
kahdesta piiristä kantaa alkuperäisen piirin nimeä kahtiajaon jälkeen, jos vain
tilanne niin sallii.

5.  Kaikki hyväksytyt muutoshakemukset astuvat voimaan seuraavan kansainvälisen
vuosikokouksen päättyessä. 
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6.  Kaikki eriävät mielipiteet liittyen päätöksen ja piirin hyväksymisprosessiin
(yksittäis- osa- tai moninkertaispiiri) tulee ratkaista käyttämällä sopivaa
riidanratkaisuprosessia. 

7.  Piirikuvernöörin, ensimmäisen varapiirikuvernöörin ja toisen varapiirikuvernöörin
vaalit tulee järjestää sen jälkeen kun kansainvälinen hallitus on hyväksynyt
muutosehdotuksen ja ennen kansainvälistä vuosikokousta, jonka jälkeen piirijaon
muutos astuu voimaan. Vaalit on järjestettävä uuden piirin edustajien kokouksessa,
joka on kutsuttu koolle sääntöjen mukaisesti. On suositeltavaa että vaalit
järjestetään jo sovitun piirin tai moninkertaispiirin vuosikokouksen yhteydessä,
johon edustajat osallistuisivat muutenkin. 

    
8.  Ehdotukset, jotka eivät noudata yllämainittuja kriteereitä, hylätään ja ne palautetaan

hakijalle. Jos uusi hakemus lähetetään 12 kuukauden kuluessa alkuperäisen
hakemuksen hylkäämisestä, hakemusmaksua USD500 ei veloiteta.

14



Piirijaon muutoksen suunnittelulomake
TÄYTÄ JOKAINEN KOHTA, JOTA JATKETAAN TAI JOKA ALOITETAAN 

Kohta, joka huomattu vaiheessa yksi: 
Tavoitteet vaiheesta kolme: 

Pystyykö uusi rakenne vastaamaan tarpeisiin?

Miten uusi rakenne vahvistaa annettavaa palvelua? 

Miten uusi rakenne heikentää annettavaa palvelua? 

Mitä mahdollisuuksia uusi rakenne antaa?

Mitä uhkia uudessa rakenteessa voi olla?

Onko muutoksesta taloudellisia seurauksia? (liitä mukaan kustannusarvio) 

Muita huomautuksia:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
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Tehtävät/Toimintavaiheet Kuka Milloin Miten tiedämme
milloin suoritettu

Mahdolliset 
haasteet

Mahdolliset
ratkaisut
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Lions Clubs International 
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