Tavoitteiden asettaminen leoklubille, -piirille tai -
moninkertaispiirille

Onneksi olkoon! Leoklubinne, -piirinne tai -moninkertaispiirinne on valmis asettamaan tavoitteet
tulevalle vuodelle: palveluaktiviteetille, timinrakennustapahtumalle, koulutustilaisuudelle,

varainkeruulle tai jAsenkampanjalle.

Huolellisesti laadittu tavoite on
Tarkka

Mitattavissa

Toteutettavissa

Realistinen

Aikaan sidottu

Esimerkkeja SMART-tavoitteista

Palvelutapahtuma: Lionvuoden loppuun mennessa klubimme, piirimme tai moninkertaispiirimme jarjestaa
kolme palvelutapahtumaa, jotka tukevat Lapsuusian syopaan liittyvaa tyota.

Jasenyyskampanja: Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessé klubimme, piirimme tai
moninkertaispiirimme on saavuttanut positiivisen jasenkasvun (saavuttanut tai ylittanyt viime vuoden
jdsenmaaran).

Johtajakoulutus: Lionvuoden ensimmaisen vuosineljanneksen loppuun mennessa klubimme, piirimme tai
moninkertaispiirimme jarjestaa koulutusta virkailijoille, ja koulutukset kirjataan Learniin.

Varainkeruu: Lionvuoden loppuun mennessé klubimme, piirimme tai moninkertaispiirimme tukee Lions
Clubs International Foundationia (LCIF) sen pyrkimyksessa saavuttaa varainkeruutavoitteensa pyytamalla
leoja lahjoittamaan leoille suunnattuun Lions Share -ohjelmaan. Leoista 75 prosenttia lahjoittaa.

Tiimin rakentaminen: Klubimme, piirimme tai moninkertaispiirimme jarjestaa neljannesvuosittain
timinrakennustapahtuman, jossa leot voivat pitaa hauskaa, verkostoitua ja tutustua toisiinsa.

Haluatko lisétietoja tavoitteiden asettamisesta? Suorita Tavoitteiden asettaminen -kurssi Lionien
oppimiskeskuksessa. Talla kurssilla opit maarittelemaan tehokkaan tavoitteen. Suoritat tavoitteiden maarittelyn,
toimintasuunnitelman kirjoittamisen ja sen jalkeen tavoitteiden hallinnan, jotta saat parhaat tulokset. Kurssin
loppuun mennessa olet matkalla kohti tavoitteiden saavuttamista!



Tavoitteen asettaminen - Toimintasuunnitelman malli

Tayta alla oleva taulukko jokaisesta hyvin laaditusta SMART-tavoitteesta, jota kohti leoklubisi, -piirisi tai
-moninkertaispiirisi pyrkii tydskentelemaan. Muista mainita, miten aiot arvioida edistymista kohti
tavoitetta. Kun olet arvioinut tavoitetta ja huomannut, etta joko tavoitteeseen tai toimintavaiheisiin pitaa
tehd& muutoksia, merkitse ne muutokset-kohtaan.

Keskittymisalue

O Palveluaktiviteetit O Johtajuuden kehittdminen/koulutus O Oma tavoite

O Jasenkampanja/rekrytointi O Varainkeruu O Tiimin
rakentaminen

Tavoitelausunto

Vastuullinen Vaadittavat resurssit Aloitus- | Maara-
Toimintavaihe osapuoli (tiimin jasenet, teknologia, rahoitus, paiva aika
jne.)

Arviointi Muutokset




