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Tarinoita ja menestyksia

Tama esittely sisaltaa 100 parasta tarinaa, jotka Maailmanlaajuinen toimintarynma on saanut eri
puolilta maailmaa toimivuonna 2021-2022. Jokaisessa tarinassa kuvattu toiminta loi pysyvan
vaikutuksen klubeissa, yhteisOissa seka lionjasenten ja apua saaneiden elamassa.

Kaikki tassa kirjassa esitellyt piirit saivat 500 dollaria kertomustensa lahettamisesta GAT-
piirirahoitusohjelman kautta.
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Kalifornian maastopalot

Lionit piirissa 4 A2 yhdessa Punaisen Ristin, United Wayn, Family
Health Caren ja Tularen kunnan kanssa avustivat sammutustyota
tekevia ja evakuoituja asukkaita kahden maastopalon aikana
Kaliforniassa

Yksi klubi hoiti evakuoituja elaimia riistaelainkeskukseen samalla kun
muut klubit majoittivat sammutustyontekijoita paikallisiin hotelleihin ja
valmistivat aterioita evakuoiduille. Piirissa tehtiin yhteistyota
paikkakuntalaisten auttamiseksi kriisin keskella.




Kuuden vuoden aikana klubimme on auttanut 26 239 oppilaan,
jaltaan 6kk-16 vuotta, seulonnassa. Lisaksi nelja lionsklubia on
tehnyt vapaaehtoistyota n. 250 000 USD arvosta paikallisessa
yhteis6ssaan. Staffordin kunta saasti yksinomaan viime vuonna
arviolta 64 000 USD kun Staffordin lionsklubit jarjestivat
seulontoja ilmaiseksi.

- Piiri 24 L GLT-koordinaattori




Toiminta: Koronapandemian takia monet perheet karsivat
nalasta. Lionit piirissa 35 | ryhtyivat yhteistydhon olemassa
olevan Farms to Families -ohjelman kanssa turvaten ruuan
kaikkein huonoimmassa tilanteessa oleville.

Vaikutus: Lionit pystyivat jakamaan ruokaa yli 5000
asukkaalle alueella. Ja vaikka Farms to Families -ohjelma
on virallisesti paattynyt jatkavat piirin 35 | lionit nalkaisten
tukemista ruuanjakelulla edelleen.




Tama palveluprojekti osoittaa, etta lionit kykenevat yhteistyossa
toteuttamaan tehokkaasti myos suuren mittakaavan projekteja,
Jotka voivat olla liian suuria yksittaiselle klubille.

Piirissamme 4 C5 Pelastustyontekijoiden suuren Kiitoksen paiva
on taydellinen esimerkki ajatuksesta "Palvelemme sydamesta."

-Piirin N 5 piirikuvernodri




lllallinen diabeteksen kanssa 2.0

Lionit Michiganin piirissa 11 E kayttivat LCIF-apurahaa kehittaakseen luentosarjan elamasta
diabeteksen kanssa. Sarja muodostui kahdesta luennosta. Ensimmainen luento keskittyi
diabetekseen sopivan ruokavalion rakentamiseen. Toisella luennolla valmistettiin ruokaa

diabetekseen sopivien ohjeiden mukaan.

Luentosarja sai monia kiitoksia, ja osallistujat kertoivat kayttaneensa oppimiaan ruokaohjeita
arjessaan.




Seuraavaksi tapahtui jotain uskomatonta! Lionit olivat
pakanneet kaikki 1000 laatikkoa yhden tunnin ja yhdekséan
minuutin aikana!! Kaikki kannustivat ja rohkaisivat toisiaan.
GAT-tiimi oli rohkaissut klubijasenia tuomaan mukanaan ei-

lioneita, mika toimi rekrytointityOkaluna nakemaan miten ME
PALVELEMME!

-Piirin 13 OH3 piirikuverndéri




5K lapsuusian
syopatutkimuksen
hyvaksi

Lionit piirissa 13 OH5 Ohiossa suunnittelivat 5K
kavelyn/holkan eri puolilla osavaltiota keratakseen
varoja lapsuusian syopatutkimuksen hyvaksi.

Lopussa kaikkieni yli 200 osallistujan kanssa, joita
lionit olivat rekrytoineet pystyttiin keraamaan yli 11
000 USD syopatutkimukseen Nationwiden ja Dayton
lastensairaaloille.




Tarvikkeita tornadon
uhrien hyvaksi

Lionit piirissa 14 N Pennsylvaniassa tyoskentelivat
yhdessa keratakseen varoja tarvikkeiden hankkimiseen
Kentuckya ravistelleiden tornadojen uhrien auttamiseksi.

Lionit saivat kaksi rekallista tarvikkeita, ynhteensa yli 14
000 USD arvosta, jotka vietiin suoraan niille alueille
Kentuckyssa joilla tuhot olivat olleet pahimmat.




Nalan helpottaminen Minnesotassa

Lionit piirissa 27 C2 Minnesotassa huomasivat,
miten paljon nalanhata oli alkanut vaikuttaa heidan
yhteisOissaan ja paattivat muodostaa
yhteistyOosuhteita muihin organisaatioihin asian
auttamiseksi.

Viimeisen 10 vuoden ajan piiri 27 C2 on auttanut
paikkakuntalaisia jakamalla yli 1,9 miljoona ruoka-
annosta eniten tarvitseville.




Vuoteiden
rakentaminen lapsille

Lionit piirissa 28 U Utahissa saivat selville, etta monet lapset
heidan paikkakunnallaan nukkuvat ilman sankyja. Lionit
paattivat, etta tama on tarve johon he haluavat vastata.

Paikalliselta lionsklubilta saamansa 5000 USD suuruisen
apurahan avulla ja yhteistyossa toisen organisaation kanssa
lionit saivat rakennettua 40 sankya lapsille. Kukaan lapsi ei
saisi joutua nukkumaan oitaan lattioilla.




Tuhkasta noussut -
mita opimme

Lionit piirissa 38 O Nebraskassa tyoskentelivat
yhdessa tulipalossa kotinsa menettaneen
lapsiperheen auttamiseksi.

Apurahoja ja lahjoituksia tuli 15 klubilta piirin 24
klubista, yhteensa 8 470 dollarin arvosta, jolla
he pystyivat auttamaan perhetta suuren hadan
keskella.




Oppilaiden
silmalasikerays

May 4-May17 g A Lionit piirissa 50 Havajilla kerasivat silmalaseja yhdessa 2.
: ~ / | luokkalaisten kanssa. Oppilaat koristelivat kerayslaatikot,
g e : joita asetettiin eri puolille koulua, mainostivat keraysta
&' S paikkakunnalla ja kerasivat yli 500 paria silmalaseja. He
myos osallistuivat silmalasien puhdistamiseen ja
pakkaamiseen, minka jalkeen ne olivat valmiita jaettavaksi
tarvitseville.




Tukea Kanadan
veteraaneille

Lionit piirissa A 1 Kandassa halusivat palvella urheita
veteraanejaan myymalla unikkomerkkeja. Unikosta tuli Kanadan
Royal Canadian Legionin ja veteraanien virallinen symboli
vuonna 1921, ja tana vuonna tama jarjestolla tuli 100 vuotta

tayteen unikkomerkin myyntia veteraanien hyvaksi.

Tavoitteeksi asetettiin korkea 10 000 Kanadan dollarin summa,
mutta A 1 piirin lionit lopulta myivat yli 22 500 unikkomerkkia,
keraten 100 500 Kanadan dollaria veteraanien hyvaksi.




Toivon merkkitulen apuna
paikkakunnalla

Ronald McDonald talo Prince Edwardin saarella palvelee
lapsia ja perheita silloin, kun lapset ovat sairaalahoidossa
pitkia aikoja. Lionit piirissa N 1 Kanadassa halusivat auttaa
jarjestoa keraamalla tarpeeksi varoja uuden, suunnitteilla
olevan talon kalustamiseksi.

Sisukkuudella Iapi koronapandemian ja onnistuneen
apurahahakemuksen turvin lionit pystyivat tukemaan Prince
Edwardin saaren Ronald McDonald -taloa yli 200 000
Kanadan dollarilla. Naiden varojen avulla Ronald McDonald
House -talo on yhta askelta lahempana palvelemaan apua
tarvitsevia perheita.



Vahenna, kayta uudelleen,
kierrata N2 lionien kanssa

Lioneilla ja leoilla piirissa N2 (Nova Scotia) on pitka historia
yhteistyosta paikkakuntalaisten kanssa kierratystavaran

keraamisessa ja jakamisessa uusille omistajille, joilla ei olisi
varaa niihin ostettuna.

Lionit ja Leot piirissa 2 ovat tukeneet paikkakuntaansa
tarjoamalla kierratettyja ja kunnostettuja tarvikkeita neljan
ohjelman kautta. Naita ovat olleet esim. kaytetyt kuulolaitteet,
silmalasit, uniapnealaitteet ja |laakerasiat. Monet naista
tarvikkeista saattavat olla kalliita asukkaille, jotka ovat
vahavaraisia. Piirin N2 lionit ja leot ovat erinomainen esimerkki
lioneista ja leoista, jotka vastaavat juuri niinin tarpeisiin jotka
ovat kriittisia.



Yhteison tukeminen

tulvan jalkeen

Lionit piirissa J 3 Uruguay tiesivat, etta heidan tuli tehda
jotakin suurtulvan tuhoaman yhteisonsa avuksi.

Koordinoinnin ja lionien ja muiden organisaatioiden valisten
yhteistyOosuhteiden avulla tarvikkeita saatiin jaettua tulvan
uhreille. Paikalliset asukkaat tietavat nyt, etta he voivat
luottaa lioneiden olevan heidan apunaan silloin, kun hata
on suurin.
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Ruokapankki
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Lionit ja leot piirissa O 3 Argentiinassa ottivat
asiakseen puuttua nalanhataan, joka oli kalvanut
paikkakuntia piirin alueella.

He paattivat ottaa paikallisen ruokapankin toiminnan
A haltuunsa. Yhdessa muiden hyvantekijoiden kanssa
e e he pystyivat ruokkimaan 3000-4000 ihmista
kuukausittain yhteensa noin 11 tonnilla ruokaa ja
muita kotitaloishyodykkeita.




2019-2020 lionsvuoden aikana autoimme n. 27 000 nélkaista. Seuraavana
vuonna (2020-2021) palvelimme yli 146 000 ihmista tasséa
avustuskohteessa. Tana vuonna 2021-2022 huhtikuuhun mennessa
olemme jo helpottaneet yli 221 000 ihmisen tilannetta. Pandemia toimi
rohkaisuna ryhtymaan toimiin yha vankemmin ja auttamaan yha useampia
tarvitsevia. Eikéa siina kaikki. Tehtavamme jatkuu. Olemme lioneita. Me
palvelemme. Suurten katastrofien ja haasteiden aikaan me palvelemme
enemman Kkuin koskaan.

-Piirin LC 2 GST-koordinaattori




g Peruukkeja syopapotilaille

Leo piirista BS sai diagnoosin rappeuttavasta sairaudesta, joka
vaati rankkoja ja vahvoja laakehoitoja, ml. useita sairaalapaivia.

Nahtyaan muiden lasten karsivan sairaalassa tama leo kutsui lionit
apuun piirissaan tukemaan muita lapsia, jotka karsivat samasta
sairaudesta. Han mm. huomasi monien nuorten tyttojen
karsimyksen ja itsetunto-ongelmat kemoterapian aiheuttamasta
hiustenlahdosta ja halusi hankkia heille peruukkeja. Hanen
johdollaan ja piirinsa lionien ja leojen tuella han kaynnisti
hiustenlahjoituskampanjan Guanajuaton vilkkaimmilla alueilla
auttaakseen nuoria tyttoja saamaan itsetuntonsa takaisin
taistelussa sairautta vastaan.

& La Leo Maria José
- Gutiérrez Araujo,
| f in a la lucha contra

FEANCERn anti]




Nuorimpiemme kehittaminen

Yhteistyossa LISES Saation kanssa piiri 118 E Turkissa perusti koululaisten
stipendiohjelman, jonka kautta 56 akateemisesti menestynytta vahavaraista oppilasta

valittiin yliopistolliseen ohjelmaan, jossa heille opetetaan opiskelutaitoja, mentorointia ja
pitkalle elamaan tarpeellisia johtamistaitoja.

Taman ohjelman menestymisen myota piiri 118 E sai rekrytoitua ei-lioneita mentoreiksi ja
uusiksi jaseniksi, vahvistaen ohjelman yhteistyokumppanuuksia, jasenten motivaatiota ja
lionien johtamistaitoja. Tama sai myos muita piireja tulemaan mukaan toimintaan.




Nuoriso ja kestava kehitys

Lionit piirissa 118 T Turkissa laativat "Kestavan kehityksen
mukainen elama” projektin opettamaan paikkakuntien nuoria
ympariston tarkeydesta ja ekologisten valintojen tekemisesta.
Koulun opetusohjelmien ja ymparistoohjelmien avulla lionit
nayttivat koululaisille miten heidan tulisi varautua luonnon
katastrofeihin, ja samalla heilla oli tilaisuus vaihtaa ajatuksia ja

tukea toisiaan.

Tama ohjelma toi paljon tietoisuutta ymparistoasioihin Turkissa,
silla osana ohjelmaa lapset saivat kertoa syrjaseudulla asuville
koululaisille mita olivat oppineet ymparistosta.




Oletko koskaan huomannut, etta Ukrainan lipun véarit ovat samat - pienin sévyeroin - kuin
lionslogomme vérit? Keltainen merkitsee auringonséteita, onnellisuutta ja lampda, ja
sininen rauhaa ja tyyneytta, henkevyytta ja ikuisuutta... Haastaen omat pelkonsa Lionit
piiristad 124 Romania ovat voittaneet omat pelkonsa ja arkuutensa ja menneet rajan yli
useasti auttaakseen ukrainalaisia pakolaisia -- lahinna naisia, lapsia ja vanhuksia -- jotka
ovat usein joutuneet viettamaan pitkia aikoja hyytavan kylmassa saassa, tuulisilla,
avoimilla kentilla ennen paasya rajan yli. Lionit ovat vieneet paikanpéalle ekokaymaldita,
telttoja, patjoja, huopia, ruokatarvikkeita, hygieniatuotteita, vaippoja, ladkkeita,
generaattoreita. Erédan lionin sanoin, “Suru, jota vellemme tunsivat Tiszan ulkopuolella oli
lamaannuttavaa. Koko kokemus meni adrenaliinin voimalla, ilon ja pelon sekaisin tuntein,
ilon tunteella siita, etta pystyimme tuomaan apua edes jollakin tavalla.”

- Piirin 124 hallituksen sihteeri




Kaikki sankarit eivat kanna viittoja

Pandemian aiheuttama henkilokohtaisten suojavarustusten puute Irlannissa sai piirin 133 lionit
paattamaan, etta heidan tulee ryhtya toimiin suojavarusteiden valmistuksen ja jakelun

parantamiseksi.

Alle 24 tunnissa 10 klubia oli sitoutunut mukaan jokainen 1000 eurolla.

Vaikka haasteita tuli matkalle oli piiri elokuuhun mennessa, vain 4 kk aloitteen kaynnistamisesta,
ylittanyt 100 000 euron varainkeruutavoitteensa ja jakanut noin 50 000 lionien sankarikilpea yli 91

alueelle eri puolilla maata.




Opastusta
lJuonnonkatastrofissa

Lionit piirissa 118 R Turkissa tiesivat mita tietoa ja ohjeistusta
luonnonkastrofitilanteissa puuttui heidan kotimaassaan, joten
he paattivat ryhtya toimiin. Lionvuoden 2021-2022 aikana he
jarjestivat seminaareja, simulaatioita ja koulutuksia
opastaakseen paikkakuntalaisia miten toimia tiettyjen
luonnonkatastrofien varalta.

Naiden seminaarien kautta lionien piirissa solmivat
arvokkaita yhteistyokumppanuuksia turkkilaisen palokunnan
ja jarjestojen, seka muiden lionspiirien kanssa.

Informaatioluennot toivat myos mukanaan uusia jasenia.



Olennainen osa lionsorganisaation aktiviteetteja on yhteistyon tekeminen.
Klubit usein jarjestavat vapaaehtoisia suorittamaan aktiviteetteja. Naiden
tarkoituksena on auttaa apua tarvitsevia. Lionit ovat sosiaalisia, heilla on
hauskaa yhdessa ja he tulevat toimeen kaikkien kanssa. Vapaaehtoisten
nakokulmasta on edunmukaista, etta klubien jasenisto koostuu jasenista,
Jotka edustavat mahdollisimman monia eri aloja. On puuseppia,
InsinO0Oreja, sahkoasentajia, mekaanikkoja, jne. Nain ollen klubin sisalta
I0ytyy ratkaisu moniin tilanteisiin.

- Piiri 107 D Piirin GLT




Kantasolujen
luovutuskampanja
Itavallassa

Toiminta: Taistelussa leukemiaa vastaan piiri 114 O esittel
ohjelman kantasolujen luovutuksen ja keraamisen

edistamiseksi joulun aikaan yhdessa Euroopan suurimmista
ostoskeskuksista.

Vaikutus: Yli 39 miljoonalla rekisteroityneella lahjoittajalla
mahdollistetaan yhden sopivan lahjoittajan loytyminen 500
000:n joukosta. Tapahtumaan tuloksena satoja tuhansia

rekisteroityi ja sopiva lahjoittaja loytyi.



Ruokaohjeita
lahjoituksia vastaan

ltaliassa piirin 108T lioneiden kiinnostus ruuanlaittoa
kohtaan johti ruokareseptikirjan toteuttamiseen, joiden
myynnista saatujen tulojen ansiosta he pystyivat tukemaan
opaskoirakoulutusta nakovammaisten auttamiseksi.

Ei ollut yllatys, etta ruokareseptikirja oli suuri menestys, ja
myynnin avulla lionit saivat kokoon 34 000 euroa
opaskoirapalvelun tukemiseksi. Tama ylitti heidan
tavoitteensa. Tuen avulla ainakin 3 nakovammaista saivat
mahdollisuuden omaan opaskoiraan.

Cucinare

quando la

O\ N passione si fa

service




Ahr-laakson apuna

Vuonna 2022 Arh-laakso joutui tuhoisan tulvan
valtaan, joka tuhosi useiden ihmisten kodit. Lionit
kautta Euroopan, ja erityisesti piirissa 111 MS
Saksassa tulevat apuun.

Kolmen miljoonan euron lahjoituksella, ml.

hataapurahan, lionit saivat yhdessa tuotua toivoa ja
apua katastrofin uhreille.




Luonnon hoitaminen
Liettuassa

Lionit piirissa 131 viettivat paivan metsanvartijoina oppien

ymparistonhoidon tarkeydesta. Lionit lahjoittivat 10 lapiota,
80 paria tyohansikkaita puistonhoitajille.




GAT:n leluaktiviteetti

Toiminta: Paikallisen leluyrityksen omistajan jaatya
elakkeelle, yritys teki 14 000 euron arvoisen lelulahjoituksen
lionsklubille piirissa 107 N Suomessa. Koska lelujen
sailytykselle ei ollut paikkaa, piirin GST jarjesti lelujen
mainostamisen piirin muille klubeille.

Vaikutus: Kymmenen ensimmaista klubia, jotka osoittivat
Kiinnostusta saivat lelulahjoituksen ja heidan kauttaan
tusinoittain paivakoteja ja lastenkoteja saivat leluja ja
naamiaisasuja. Lahjoitukset eivat ainoastaan lisanneet
lionien nakyvyytta paikkakunnalla, vaan vahvistivat
yhteistyOsuhteita ja toimintaa klubien valilla.




Tulvan runtelemien paikkakuntien tukeminen

Lionit piirissa 112 C Belgiassa ovat tehneet valtavasti tyota auttaakseen ihmisia, joiden elamaan
heinakuun 2021 tulva vaikutti.

He kerasivat rahaa ja tarjosivat tarvikkeita, ruokaa, vetta ja muita tarkeita hyodykkeita
pelastustyontekijoille, je tulvan alle jaaneille perheille. Lionit vannoivat valan ahkeran tyonsa
jatkamiseksi, jotta kaikki, joihin tulva on vaikuttanut saisivat tarvitsemansa avun.




Diabetesseulonta Kiinan
Taiwanissa

Lionit piirissa 300 G1 jarjestivat verensokerin
massamittauksia paikkakunnalla diabeteksen seulomiseksi

ja asukkaiden tiedottamiseksi sairaudesta. Talla aloitteella
palveltiin miltei 10 000 ihmista kolmen kunnan alueella.




Lionin sydan.

Kun pikkutyttd Kiinassa, Taiwanissa tarvitsi
sydanleikkauksen lionit piirissa 300 E2 kerasivat rahaa ja
lahjoittivat sen hanen leikkauksen kustannusten

kattamiseksi. Leikkaus oli onnistunut ja han kirjoitti kirjeen
lioneille kiittaen heita tuesta.




Japanin
verenluovutuskampanja

Kun verenluovutus vaheni pandemian aikana GAT piirissa
331 B laati kampanjan rohkaisemaan piirin jasenia

luovuttamaan verta. Kampanja valittomasta saavutti
verenluovuttajia yli 74 klubista ja jatkuu edelleen, kunnes
2 000 000 mil:n tavoite on tayttynyt.




Tahan mennesséa sokeus on poistunut useista kylista, mutta
yksi kyla on erityisesti julistettu vapaaksi sokeudesta. Talla
hetkella lioneiden nakoklinikasta on tullut luottopaikka
kylalaisille, ja meille ylpeydenaihe. Taman projektin kautta
lionsklubi on tuonut nakokyvyn ennallistamisen myota iloa
perheille, joilla muutoin ei olisi ollut toivoa.

-Piirin 322 C1 piirikuvernoori




Pienen kaupungin palveleminen

Lionit piirissa 318 D Intiassa avasivat nakoklinikkaleirin auttamaan paikallista kaupunkia kaihin
diagnosoinnissa ja leikkauksissa.

Piirista tuli paikallinen puheenaihe, ja se [0ysi yha useita tilaisuuksia palvella paikkakuntaansa. He
pystyivat toteuttamaan projekteja ympari kaupunkia ml. paikalliseen kouluun. Heidan saavuttamansa
maine johti uuden lionsklubin perustamiseen piirissa.



Toivon pistos

i Lionit piirissa 322 B1 Intiassa nakivat
I s covisHELD) &1 koronapandemian aiheuttamat surulliset vaikutukset
B paikkakunnallaan. He paattivat toimia perustamalla
ilmaisen rokotuspisteen ihmishenkien
pelastamiseksi.

T 1|2 HY

.....

_ Rokotuspiste oli valtava menestys paikallisesti ja piiri
i toivoi yha jatkuvalla aloitteellaan rokottavansa

iR ainakin 30 000 ihmista vuoden 2021 loppuun
mennessa.




Nalan helpottamista ja
puiden istutusta Sri
Lankalla

Piiri 306 B2 jarjesti nalan helpottamisohjelman ruuan

jakamiseksi koyhille. Samana paivana he istuttivat 9000
puuta. Jasenmaara kasvoi 200 jasenella kahdessa
kuukaudessa projektien vaikutuksen ansiosta.




Toiminta: Lionit piirissa 305 S Pakistanissa perustivat
ilmaisia silmaleikkauspisteita avustamaan paikkakuntaansa
heikoimmassa asemassa olevien auttamiseksi.

Vaikutus: Yli 1500 ihmista paasivat laakarin konsultaatioon
ja naonhuollon toimenpiteisiin. Tama oli valtava menestys,
silla useimmilla syrjaseudulla asuvilla ei olisi mahdollisuutta
paasta edes hoitoon.




Nalan helpottaminen Intiassa

Lionit piirissa 317 F kaynnistivat pysyvan projektin
syrjaseudun sairaalaan Bangaloressa, Intiassa. Projektilla
tarjottiin paivittaisia aterioita potilaiden omaisille ja tuloksena
piiri perusti tavoitteekseen oman keittion avaamisen joka
ruokkii saanndllisesti 10 000 inmista paivittain.




Lammen entisointi
Keralassa, Intiassa

Lionit piirissa 318 A jarjestivat ymparistoprojektin
huonokuntoisen lammen kunnostamiseksi. He poistivat
rikkakasveja, lietetta ja roskaa, ja entisdivat lammen
aikaisempaan kauniiseen tilaansa. Kunnostuksen jalkeen
rakennettiin lapsille leikkikentta, johon lisattiin penkkeja, jotta
aikuisetkin voivat istua ja ihastella uudistettua ymparistoa.
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Maskien valmistus
Uudessa-Seelannissa

Lionit piirissa 202 M valmistivat kasvomaskeja myyntiin

paikallisille. Tama aloite johti useisiin jasenhakemuksiin ja
piiri laajensi projektia tukemalla kansallista rokotepaivaa.




Terveystarkastusvaunu
Uudessa-Seelannissa

Lionit piirissa 202 D muokkasivat asuntovaunusta
terveystarkastuspisteen, jonka kanssa he liikkuivat ympari

paikallista maaseutua. Sen avulla tarjottiin paitsi
ammatillista terveydenhoitoa eniten tarvitseville, mutta myos
laajennettiin terveystietamysta piirin alueella.




Nuorena maahanmuuttajaperheena terveydenhuollon ja koulusysteemin
navigointi Australiassa voi olla vaikeaa ja kallista. Thomas on meille kaikki
kaikessa ja olemme niin Kiitollisia, etta han sai ajoissa tarvitsemaansa
erityistukea. Kiitos, Kiitos, kiitos teille lionit avustanne. On vaikea Ioytaa
enempaa sanoja osoittamaan kiitollisuuttamme. Téama on niin merkittavaa
aikaa poilkamme elamaéassa, ja olemme varmoja, etta han hyotyy suuresti
tasta alkaisessa vaiheessa saamastaan oppimisen tuesta. Kiitos.

—Autistisen pojan aiti lionspiirissd 201N5
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4%'% Leot piirissa 201V 14 Australiassa halusivat auttaa
LEO CLUB OF MELBO d  ( | koronapandemian runtelemaa Sri Lankaa, joten he

"NEXT GEN FOR 1000 HQ I jarjestivat virtuaalisen varainkeruutapahtuman
“ voidakseen hankkia laakintatarvikkeita koronaklinikoille
oA’ w" ’ Sri Lankalla
A T ) Y |
IV ~ | l v Leo saivat kokoon yli 3000 Australian dollaria. Heidan

aloitteensa huomioitiin myos LCI:ss3, silla he olivat yksi
Kindness Matters -palvelupalkinnon saajista.




Nuorisoleiri tyypin 1
diabetesta sairastaville

Lionit piirissa 201V2 Australiassa yhdistyvat voimansa
YMCA:n kanssa jarjestaakseen leirin tyypin 1 diabeteksen
kanssa elaville nuorille.

Leirilla keskityttiin opettamaan nuorille diabeteksen hoitoa
ja tukemaan heidan itseluottamustaan. He jopa jarjestivat
haasteita osallistujille joiden kautta opittiin
verensokeritason hallintaa. Leiri oli valtava menestys.




Joten tama, minulle, nyt kun olet kuullut sita, myos sinulle on todellakin tarina
toivosta. Tarina, joka osolilttl, etta haasteiden yli paastaan yhteistyolla. Ihmiset toimivat
ennennakeméattomalla innolla -- ja hymy huulillaan. Yhteisomme laittoi
erimielisyytensa sivuun voidakseen auttaa muita. Té@ma on tarina, joka osoittaa, etta
lionien asenne on kaiken saamansa kiitoksen ja kunnian arvioinen. Lions International
on tehnyt meille mahdolliseksi vaikuttaa vahempiosaisten elamaan, mutta myds
toistemme elamaéan, oman panoksemme kautta. Tama on organisaatio, joka ajaa
meidéat tekemaan positiivisia asioita ja antamaan toivoa, ja olen ylpea voidessani olla
osa Sita.

- Piiri 410 E
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Jasenkasvu




Piirikuvernbdrina haastoin klubit ‘Nousemaan uusiin korkeuksiin’, palvellen
sydamestaan. Klubivierailuillani pyysin heita sammuttamaan
taulutelkkarinsa, nhousemaan sohvalta, tulemaan ulos lejjonanluolistaan ja
olemaan yhdessa perheidensa ja yhteisbnsa kanssa, seka lionien kanssa
kautta maailman palvellakseen muita... Jos jatkamme palvelua sydamesta,
emme ehka saavuta 34 jasenen nettokasvutavoitetta, mutta olemme

saaneet 49 uutta jasenta, menetyksista huolimatta.
- Piiri 38 N piirikuverndori




Jasenretriitti
Kentuckyssa

Piiri 43 K jarjesti kaksi retriittia keskittyen jasenkasvuun.
Lionit osallistuivat kasvotusten seka virtuaalisesti jakaen

ideoita jasenkasvusta. He esittivat myos hauskoja sketseja,
joilla kuvattiin erilaisia jaseneksi kutsumistilanteita.




Piirin jasenyyshaaste

Piiri 27 D2 jarjesti piirin jasenyyshaasteen, jossa 47 klubia jakautuivat neljaan ryhmaan - klubit,
joissa alle 20 jasenta, klubit, joissa 20-35 jasenta, klubit, joissa 36-50 jasenta, ja ne klubit joissa 50
jasenta. Klubi, joka sai eniten jasenia kussakin neljassa ryhmassa, ja klubi jolla oli suurin
prosentuaalinen kasvu saivat presidentin kunniakirjan palkinnoksi. Taman tuloksena piiri lisasi

jasenmaaraansa saavuttaen 66 jasenen nettokasvun.




Yhteistyosuhde paikallisen organisaation
kanssa Pennsylvaniassa johti
liitannaisklubin perustamiseen

Sen jalkeen, kun piirikuvernoori piirissa 14 U piti esitelman Lions Clubs Internationalista,
paikallisista lionsklubeista ja niiden aktiviteeteista nakovammaisten hyvaksi paatti paikallinen Sights

for Hope organisaatio perustaa liitannaisklubin.




Jasenten rekrytointi lowassa

Lionit piirissa 9 SW rekrytoivat uusia jasenia lahettamalla tekstiviesteja ja sahkoposteja asukkaille,
jotka eivat olleet aikaisemmin osallistuneet tapahtumiin. He saivat useita uusia jasenia. He kayttivat
myos naita samoja metodeja identifioimaan lioneita, jotka ovat halukkaita palvelemaan piirin
virkailijoina.




Alle kahdeksassa viikossa lisasimme 17 uutta jasenta. Aktiiviseksi tultuaan
he ovat osallistuneet veteraanien paivan palveluprojektiin, jouluparaatiin,
kustantaneet parin silmalaseja ja parhaillaan myyvat luutia ja
supermarketin arpoja. Kauppakamari jarjestaa grillijuhlat ja klubi on
lupautunut pystyttamaan kojun, josta he jakavat tietoa lioneista, seka
virvokkeita. He ovat paasseet hyvin vauhtiin ja etsivat koko ajan uusia
jasenia. Olen todella ylpeéa naista uusista lioneista ja heidan halustaan
tuoda klubi takaisin henkiin.

-Piirin 18 OH3 piirikuverndori




Sitkeydella

Toiminta: Tehtyaan kyselytutkimuksen entisten
piirisihteereiden kokemuksia miksa piiri on menettanyt
suuria maaria jasenia lion vuoden lopulla piirissa 11 D2
ymmarrettiin, etta syyna oli epajarjestelmallinen
jasenraportointi, joka heikensi klubien halua rekrytoida
aktiivisesti.

Vaikutus: Klubipresidenttien ja sihteereiden alkuvuoden
kouluttamisella miten jasenia lisataan ja poistetaan klubista

piiri pystyi varmistamaan, etta tiedot vastasivat todellisuutta.

Jasenkasvusta iloittiin Facebook-sivulla, mika lisasi
jasenmaaran kasvua 8 jasenella 10 kuukauden aikana.
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Sokeat lionit johtavat tieta!

Piiri 34 B aloitti lounaskokoontumisten jarjestamisen Alabama
Industries for the Blind tapahtumassa pyrkimyksenaan selvittaa
nakovammaisten kohtaamia haasteita kyydityksissa kokouksiin. Sen

tuloksena klubi sai 20 uutta jasenta huhtikuuhun 2022 mennessa.




Onnistuneen suunnittelun ja toteutuksen ansiosta klubi on pystynyt
tayttamaan liki KAIKKI virkailijaroolinsa, ml. 1. ja 2. Vp:n, GMT:n ja GST:n.
Minut nimettiin heidan opaslionikseen ja olen toteuttanut tiimityoskentelya

Johtajakoulutusten jarjestamiseksi. Vaikka minulla on yleistason tietoa
rooleista, kt. rahastonhoitajan tehtavat, on muiden jasenten mukaan
ottaminen lisannyt uusien jasenten oppimisen tasoa, kun oppia vol saada
kokenellta virkailijoilta. Tama tarjoaa myos laajempia

Johtamismahdollisuuksia nyKkyisille jasenille.
- Piirin 14 D GMT-koordinaattori




Onnistumisen perustana on tieto

Piirissa 5 SKN huomattiin, etta lionjasenet eivat tunne piirikuvernoorien ja muiden virkailijoiden
kayttamia lyhenteita. Taman ratkaisemiseksi laadittiin lionien "Tietoja ja lyhenteita” -esite, jota
jaettiin sosiaalisessa mediassa. Esitteen pohjaa alettiin kayttaa lionien toimesta ympari maailmaa,
jakamaan klubivierailuilla ja vuosikokouksissa, ja se sisallytettiin myos uusien jasenten paketteihin.
Materialla vastattiin konkreettiseen tarpeeseen jasenten keskuudessa ja se toimii myos
johtajaryhmissa koulutustyokaluna, ja jasenhankintatiimissa tietopakettina uusille ja potentiaalisille

jasenille, seka palvelutimissa vapaaehtoisten resurssina.



Uusien jasenten ilta
S{EHEREE]

Lionit piirissa LA 6 jalkauttivat GAT:n rekrytoimaan uusia
jasenia ja juhlimaan maailmanlaajuista jaseneksiottopaivaa,

joka sattui samalle paivalle moninkertaispiirin
vuosikokouksen kanssa.




(Maailmanlaajuinen jasenyysaloite) projekti on tuonut
melille, tilastollisesti, lisaa ihmisia puhumaan teemasta,
tyytyvaisyydesta, jasentensailyttamisesta, ja siita, etta
olemme kaikki osa leojen universumia. Talla on valtava
vaikutus, ja se on tuonut itseluottamuksemme takaisin.
Me palvelemme ilolla.

-Piirin LB 2 piirikuvernoori




Tiimityo, upeat tulokset

Kun tavoitteet ja toimintasuunnitelmat koskien jasenkasvua ol
tehty, piiri D1 pyysi Lions Clubs Internationalia jarjestamaan
uusien klubien kehittamisen tyopajan klubien perustamiseksi.

Tuloksena perustettiin kampusklubi, joka inspiroi lisaa
jasenkasvua maaseudulla. Toinen uusien klubien kehittamisen

tyOpaja jarjestettiin ja se mahdollisti useiden muiden klubien
perustamisen, ml. teemaklubi, perheklubi, leo-lionklubi,
virtuaaliklubi ja kaksi uutta kampusklubia.

Tiimin kuukausia jatkuneen kovan tyon jalkeen yhteensa 17
uutta klubia oli perustettu, joissa oli 534 uutta jasenta.




Uusien jasenten passi Suomessa

Piiri 107 B laati uusien jasenten passin jasentensailyttamistyokaluna. Uudet jasenet tutustutetaan
erilaisiin lionsalotteisiin aktiivisen osallistumisen kautta. Tuloksena piiri kasvatti jasenmaaraansa ja

yllapiti jasentyytyvaisyyttaan luovalla tavalla.




Leoklubin
uudelleenrakentaminen

Italiassa

Toiminta: Piiri 108lA1 Torinossa paatti rakentaa uudelleen leoklubin.

He jarjestivat alueella useita koulutuksia tarjotakseen tietoa leoklubista
ja sen toteuttamista aktiviteeteista.

Vaikutus: Taman tyon tuloksena klubiin liittyi 10 uutta leojasenta.
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Entiset leot perustavat
uuden klubin Saksaan

8 leoa, jotka saavuttivat ikarajan paattivat perustaa uuden
Klubin piiriin 111BN, johon ei oltu perustettu uusia klubeja
vuosiin. Piirikuvernoorin ja virallisen opaslionin avulla he

saivat rekrytoitua useita lisajasenia ja klubin perustetuksi.




Lionstoiminnassa mukana oleminen on hauskaa
erityisesti, koska ihmiset hakeutuvat tilanteisiin,
Joissa voivat auttaa. Se el aina ole itse aktiviteett,
vaan mukana oleminen, josta tiedamme, etta
lionit ovat sitoutuneita palveluun.

- Piirin 1110S GLT-koordinaattori




Lionit Italiassa saivat uusia

jasenia

Lionit piirissa 108IB4 Milanossa ottivat uusia jasenia mukaan
palveluaktiviteetteihin saman tien parantaakseen heidan jaseneksi
liittymiskokemustaan. Suuren mittakaavan ruuanjakeluprojektissa,

jolla palveltiin 3500 ihmista,20% vapaaehtoisista olivat olleet lioneina
vasta alle vuoden. He saivat myos useita uusia jasenia projektin
seurauksena.




GAT-esitteemme GEMEINSAM HELFEN antaa tietoja
tavoitteista, rakenteesta ja yhteyshenkilbista. Se motivoi
lioneita kaynnistamaan maailmanlaajuisen
toimintaryhman klubeissamme ja piireissamme. Esite
antaa tietoja ja motivoi GAT:n toimeenpanemiseen

onnistuneesti omissa klubeissamme.
- Piirin 111BO GLT-koordinaattori




Sibu Berjaya lionsklubi
teemaliitannaisklubi
kuulovammaisille

Vastaten palvelukutsuun pandemian aikana liitannaisklubin presidentti toi
joukon vapaaehtoisia kuulovammaisten yhteisosta avustamaan rokotteiden
jakamisessa. Tama johti joukon innokkaita vapaaehtoisia perustamaan Sibu
Berjayan lionsklubin piiriin 308 A2. Klubi on sittemmin opettanut
paikkakuntalaisille viittomakielta, ja aktiivisesti tydskennellyt julkishallinnon
kanssa kuulovammaisten olojen parantamiseksi, kehittanyt
nalanhelpottamisprojekteja ja luonut tilaisuuksia kuntalaisille osallistua
kuntoilutapahtumiin.

Jasenkasvunsa ja vaikutuksensa ansiosta klubi palkittiin Top 10 puolen
vuoden jasenrekrytointipalkinnolla joulukuussa 2021.




Miten kimmota takaisin pandemian
jasenmenetyksista

Piirissa 354 A otettiin puheeksi koronapandemian aiheuttama klubien lakkauttaminen. ja siihen

puututtiin laatimalla toimintasuunnitelmia uusien klubien vahvistamiseksi.
Apurahamahdollisuuksilla, opaslionin tuella, laajennuspalkinnoilla ja mahdollisuudella ottaa entisia

jasenia takaisin klubeihin piiri sai muodostettua 12 uutta klubia, ml. teemaklubeja, seka lisaamaan

jasenmaaraansa 133 jasenella.



swe. Vinod Kumar is with Sreeja Vinod
\ and 5 others.

15 Dec 2021 - &

Extremely Happy & Proud to see my dear
friends Ln.Aneesh,Ln Binesh &Ln Shaji taking
charge as PST'S of newly formed Lions Club of
Payyanur Crown.. € € € .Congratulations&
All the Very Best for a Service packed lionistic

Career

@ sreeja Vinod and 71 others
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Uuden klubin
perustaminen

Kun piirin GMT piirissa 318 E aloitti toiminnan Payyanurin
Kannurissa, han kertoi lionstoiminnasta
yrityskumppaneilleen. Yhdessa he paattivat perustaa
uuden klubin ja kutsua 50 muuta yrittajaa lionien
tiedotustilaisuuteen. 34 uutta jasenta paattivat liittya ja
piiriin perustettiin viela kolme klubia lisaa pian sen jalkeen.
Seitsemassa kuukaudessa 318 E kaynnisti 14 klubia ja
pystyvat nyt palvelemaan paikkakuntiaan paremmin.



Julistin koko toimivuoden palvelun vuodeksi esittelemalla uuden
toimintakulttuurin, jossa palvelu on lasna joka paiva. Mainostimme
aktiviteetteja, pienia ja suuria, lyhyita ja pidempia, joilla vaikutettiin

tuhansien ihmisten elamaan. Halusimme lioneiden palvelevan joka paiva,
vilkko ja kuukausi. Se toimi erinomaisesti, silaa lionit olivat aktiivisempia ja
keskittyivat klubinsa jasenkasvuun, jonka avulla he pystyvat jarjestamaan
parempia palveluohjelmia ja keraédgmaan enemman varoja.
-Piirin 315B1 piirikuverndori
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Lionit Intiassa asettivat

Jasenkasvutavoitteita

Piiri 324 G asetti 1000 uuden jasenen tavoitteen antamalla palkintoja ja

tunnustuksia parhaiten parjanneille lioneille. He rohkaisivat lioneiden
puolisoita liittymaan ja jarjestamaan jasenhankintakampanijoita.




GMA-pilottiprojekti

Kun piiri 316 H oli valittu Maailmanlaajuiseen jasenyysaloitteeseen pilottina piirikuvernoori
yhteistyossa GAT aluejohtajan kanssa muodosti toimikunnan auttamaan ohjelmien ja kokousten,
seka jasenrekrytointien suunnittelussa seka niiden jasenten palkitsemisessa, joiden ideat
toteutettiin piirissa.

Toimikunta kokoontui joka 15. paiva keskustelemaan miten voitaisiin kasvattaa laadukkaiden
jasenten maaraa ja vahvistaa klubeja. Haastamalla klubit aktiivisesti tekemaan samaa saatiin
lisattya 10 uutta klubia ja 577 uutta jasenta.

Aktiivisesti osallistuneet palkittiin piirikuvernoorin kunniakirjalla, kuvernoorin mitalilla, Champion
mitalilla ja Hero mitalilla.

Lisaksi palveluraportointi kasvoi niin paljon, etta nyt 98% klubeista raportoi palvelusta verrattuna
37% edellisena vuotena.




Uusien klubien perustaminen Intiassa

Toiminta: Piiri 322 D keskittyi uusien klubien lisaamiseen syrjaseuduille
piirissa. Piirin GMT-koordinaattorit motivoivat jasenia perustamaan uusia
klubeja ja rekrytoimaan lisaa jasenia.

Vaikutus: Piiri lisasi nelja uutta klubia, ml. nalan helpottamiseen ja
nakokykyyn erikoistuneet teemaklubit.



Maailmanlaajuinen jasenaloite ja piiri 320 B
pilottipiirina ovat sytyttaneet uutta intoa
lioneissa, ja Jokainen jasen asetti itselleen
alkarajan joko uuden klubin perustamiseksi
tai nykyisen laajentamiseksi.

- Piirin 320 B GLT-koordinaattori




Pilirin uudelleenrakennus
Australiassa

GAT piirissa 201T1 esti jasenmenetyksista johtuvat piirijaon
muutoksen kayttamalla virallisen opaslionin palveluita

vaikeuksissa olevissa klubeissa. Jasenkasvua syntyi ja piiri
ei enaa ollut vaarassa joutua uudellen jaettavaksi.




Jasenten rekrytointi
Ugandassa

Toiminta: Piiri 411 B haastoi lionit sponsoroimaan uusia
jasenia. Jokainen jasen kirjoitti ylos potentiaalisten jasenten
nimet, ja heidat kutsuttiin osallistumaan palveluaktiviteettiin.

Vaikutus: Kutsutuista 250 potentiaalisesta uudesta
jasenesta 62 paattivat liittya.
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Huomisen johtajuuden rakentaminen

Lionit piirissa 14 L Pennsylvaniassa kokivat piirijohdon virkojen haasteelliseksi vuosien ajan. He
listasivat 75 potentiaalista kandidaattia ja jarjestivat ryhmatapaamisen, jossa heita rohkaistiin
hakeutumaan johtotehtaviin. 16 ehdokasta osallistui ja jokainen heista Ioysi itselleen johtotehtavan
piirissa. Nyt heilla on ehdokkaita piirikuvernoorin rooliin viideksi vuodeksi eteenpain!

Ohjelma oli niin suosittu, etta muut piirit moninkertaispiirissa 14 suunnittelevat samanlaisen
kokouksen jarjestamista.




Lionit New Yorkissa vahvistavat uusia
klubeja

Lindenhurstin lionsklubilla piirissa 20 S oli ollut samat henkilot virkailijoina useita vuosia silla
vapaaehtoisia ei ollut. Piirin virkailijat kokoontuivat klubijasenten kanssa kuullakseen heidan
huoliaan. Lopulta syyksi selvisi kouluttamisen puute, mentoroinnin puute seka se, etta lionit eivat
nahneet itsessaan johtamistaitoa. Piirilta saamansa koulutustuen jalkeen Lindenhurstin
lionsklubissa asiat ovat korjaantuneet. Tana vuonna jokaiseen virkailijarooliin 10ytyi uusi jasen ja

Klubi on jalleen aktiivinen.




Wisconsinin lionit panostivat opaslioneihin

Lionit piirissa 27 B1 jarjestivat vuosikokouksen yhteydessa koulutuksen aktivoidakseen opaslionien
koulutusohjelman uudelleen. Tuloksena piiriin saatiin 12 opaslionia entisen yhden sijaan.




[Palvelu-] raportointiprosenttimme on
kasvanut tasaisesti helmikuusta 2022, ja
raportoivien klubien maara on noussut 66

prosenttiin.

-Piirin A 2 GST-koordinaattori




Johtamiskoulutusta Venezuelassa

Toiminta: Lionit piirissa E 1 Venezuelassa jarjestivat useita tyopajoja uusien ja nykyisten
jasenten kouluttamiseksi eri aiheista.

Vaikutus: Tyopajojen tuloksena klubien palveluraportointi kasvoi piirissa, ja se kasvatti
jasenmaaraansa ja lahjoituksiaan LCIF:lle.



Olin mukana kolmessa GAT-tilaisuudessa
Jjoiden tarkoituksena on asettaa klubit
toiminnan keskioon, ja ymmarsin, etta LCI:n
paatoés GAT:n perustamisesta oli enemman
Kuin tarpeeksi. Se oli véalttamatonta.

-Piirin LA 3 GLT-koordinaattori




Lionit Brasiliassa jarjestivat
virtuaalikoulutuksia

Toiminta: Lionit piirissa LA 4 jarjestivat sarjan virtuaalikoulutuksia motivoidakseen ja
rohkaistakseen lioneita ja leoja jakamaan tietoa.

Vaikutus: MyLion koulutusistunto keskittyi palveluraportointiin ja johti usean klubin
aloittamaan palveluraportoinnin ensimmaista kertaa.



Johtamiskoulutusta jasenkasvun
saavuttamiseksi

Toiminta: Piirin GMT-koordinaattori piirissa LD 8 Brasiliassa kavi johtajakoulutuskursseja
parantaakseen tietamystaan lionsklubeista. Han sitten piti palaverin, johon kutsui
paikkakuntalaisia oppimaan lionsklubeista.

Vaikutus: Tuloksena muodostui uusi 25 jasenen klubi, joka perustettiin vain 30 paivaa
palaverin jalkeen.



Toimintasuunnitelma

klubien elavoittamiseksi

Lionit piirissa R 2 Dominikaanisessa tasavallassa laativat
toimintasuunnitelman hankaluuksissa olevan klubin

auttamiseksi. -Klubi kasvoi 12 jasenesta 25 jaseneen.
Samaa toimintasuunnitelmaa sovelletaan nyt muihin
Klubeihin piirissa jasenkasvun saavuttamiseksi.




Lionien koulutukset Italiassa

Lionit piirissa 108IA1 Italiassa asettivat koulutuksen prioriteetiksi. He laativat sarjan verkko- ja
lahikoulutuksia klubien ja piirien virkailijoille, seka muille jasenille. Jasenet vastasivat
palautekyselyyn jokaisen tyopajan jalkeen, jotta koulutuksia voitaisiin parantaa tulevaisuutta varten.




Digiloikka Turkissa

Lionit piirissa 118Y Turkissa aloittivat digitaalisten resurssien kayttamisen ladatakseen valokuvia,
videoita ja koulutusmateriaaleja. He laativat digikyselyita ja lomakkeita paperitdiden vahentamiseksi
ja aloittivat myos virtuaalisen koulutuksen. Jokainen klubi sai koulutuksen materiaalien lataamisesta

ja nyt yhteistyo on kaikille jouhevampaa.




Lionit Iltavallassa loivat idea-
alustan

Lionit piirissa 114M Itavallassa loivat alustan palvelemaan
ideankeraajana kaikille klubeille ja piireille. Nain saatiin koottua

parhaat toimintatavat ja projekti-ideat ja jaettua ne helposti koko
piirin kayttoon.
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Tyopajaohjelman suunnittelussa ja valmistelussa hyodynnettiin
varaplirikuvernbo0rien keradamaa tietoa (esim. klubivierailut) koskien
Jjasenkokemuksia ja palautetta aktiviteeteista. Lisaksi hyodynnettiin

alkaisempia tutkimuksia koskien aktiviteetteja ja vapaaehtoistoimintaa
yleensa. Materiaalit kokosi lionjohtaja. Taustavalmisteluissa kaytettiin
Melvin Jonesin ideoita luovan kehitystyon esittelemiseksi.

- Piiri 107 | Piirin GMT




Menestyksen
rakentaminen tiimillesi

Lionit piirissa 103NIE Ranskassa olivat koronapandemian
vasyttamia, eivatka olleet varmoja, etta heidan GAT-tiiminsa
olivat tarpeeksi perehdytettyja.

GAT-johto vastasi tahan varmistamalla, etta jokaisessa piirissa
on paasy riittaviin virtuaalisiin koulutustilaisuuksiin. He pystyivat
myos jarjestamaan turvallisesti lahikoulutusta. Nyt
koronapandemian jalkeen piiri on enemman kuin valmiina
kouluttamaan johtajiaan.




Seuraavan sukupolven
johtajakoulutustyoryhma

Toiminta: Piirilla 332B Japanissa oli vain yksi virallinen opaslion. Piirin GLT-
koordinaattori kaynnisti seuraavan sukupolven johtajakoulutustyoryhman. Lohkojohtaja
rekrytoi toimikuntaan jasenia, jotka tulevat pitamaan lionskoulutuksia tulevaisuudessa.

Vaikutus: Piiriin saatiin 26 virallista opaslionia, jotka olivat valmiina auttamaan piiria
uusien klubien perustamisessa.
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Lohkojohtajan koulutus Japanissa

Lionit piirissa 335 B Japanissa jarjestivat jontamiskoulutuskursseja lohkojohtajille
parantamaan heidan tietamystaan koskien Maailmanlaajuista toimintaryhmaa seka
Maailmaaluista jasenyysaloitetta. Lohkojohtajat kayttivat saamaansa oppia seuraavan

vuoden tavoitteiden asettamiseksi.



Mentoriohjelma Kiinassa

GLT piirissa 385 Kiinassa perusti lionien mentoriohjelman jonka kautta 60
uutta lionia saivat parikseen mentorin oppiakseen lisaa lionsklubeista ja
syventaakseen tietamystaan klubien ja piirien toiminnasta.




Klubin jasenjohtajien tukeminen Malesiassa

Malesiassa lionspiiri 308 B1 otti askeleita kouluttaakseen klubeja jasenjohtajan roolista. He
asettivat tietyt kriteerit ja palkinnot virkaan astuneille jasenille. Klubien jasenjohtajat kayttavat

koulutustaan kasvattaakseen jasenmaaraa klubeissa.
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Johtamisakatemia
Koreassa

Koreassa lionspiiri 356 D jarjesti johtamisakatemian
kouluttaakseen lioneita piirissaan. 17 lionia kavi koulutuksen

ja otti vastuulleen uusien jasenten perehdyttamisen
jokaisessa klubissa, lohkossa ja piirissa.




Lohko- ja aluekoulutus Intiassa

Toiminta: Lionit piirissa 3234H1 Intiassa laativat
koulutuksen alue- ja lohkojohtajille, keskittyen uusien klubiel
perustamiseen.

Vaikutus: He paitsi perustivat useita uusia klubeja myos
saavuttivat 80 % palveluraportointitavoitteen, ja saivat useite
osallistujia RLLL:in.
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Johtamistaitoja kaikille

GLT piirissa 3234D2 Intiassa markkinoi Lionien
oppimiskeskuksen (LLC) kursseja kaikille piirin jasenille. He
jarjestivat LLC-lahettilaiden ohjelman osallistuijille, jotka
kavivat kaikki kurssit ja heidat koulutettiin kouluttajiksi, jotka

jakavat tietoa LLC:sta klubi- ja lohkotasolla. Piirissa
suoritettiin yhteensa 5800 LLC-kurssia.




Lionit Sri Lankalla edistivat
oppimista

Sri Lankalla lionspiiri 306 C1 keskittyi oppimisen tarkeyden
korostamiseen. He jarjestivat paikallisia instituutteja ja rohkaisivat

kaikkia ottamaan verkkokursseja. Jokaiselle klubille asetettiin tavoite
vahintaan 100 johtajakoulutusmoduulin suorittamisesta Lionien

oppimiskeskuksessa.




Koulutustyopajat Australiassa

Toiminta: Lionit piirissa 201Q2 pitivat tyopajan kouluttaakseen muita klubeja nakéohjelmien
jarjestamisesta.

Vaikutus: 12 lohkosta kuudessa on toteutettu kyseinen ohjelma koulutuksen ansiosta.




GAT-yhteistyo Ghanassa

Toiminta: GAT piirissa 418 Ghanassa teki yhteistyota piirin auttamiseksi jaloilleen. He
kouluttuivat, opastivat ja latasivat resursseja, tyokaluja ja palvelusuunnitelmia.

Vaikutus: Piiri saavutti jasenkasvutavoitteensa, 95% lionsklubeista raportoi palvelustaan
ja FDI-koulutettujen maara kolminkertaistui.
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