Maailmanlaajuinen jasenyysaloite

Lohkon tavoitelomake

Maarittele SMART-tavoitteet lohkollesi tutkimalla ensin piirin tavoitteita ja oman lohkosi tavoitteita. Keraa sitten
palautetta klubin johtajilta saadaksesi heiddn panoksensa ja tukensa.

1) Piirin tavoitteet
Tutustu Piirin tavoitteet -verkkosivuun ja valitse Katso tai Tulosta tavoitteet nahdaksesi piirisi tavoitteet. Kirjoita
piirin uusien jasenten tavoite alle.

Uusia klubeja: Perustajajasenia:
Uusia jasenia nykyisiin klubeihin:
Jasenten sailyttamiseen liittyva tavoite (eronneita jasenia enintaan):

Nettokasvun tavoite (perustajajdsenet + uudet jasenet - eronneet jasenet):
Huomioi myos piirin muut tavoitteet tai suunnitelmat, joita lohko tulee tukemaan. Esimerkiksi piirin
suunnitelmiin voi sisaltya piirin laajuiset aktiviteetit tai johtajakoulutukseen liittyvdat mahdollisuudet, jotka

olisivat tarkeita lohkon jasenille.

Tietoa tavoitteesta tai suunnitelmasta:

2) Lohkon analyysi
Oman lohkonne Klubin terveysarvioraportti ja keskustelut muiden lionjohtajien kanssa seka omat kokemuksesi
auttavat tunnistamaan lohkon térkeimmat vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat (SWOT).

Klubin terveysarvion keskeiset tunnusluvut

Sinun tulisi saada lohkon klubeihin liittyvat terveysarviot séhkopostitse. Jos et ole saanut dskeittain raporttia,
piiritason klubin terveysarvio voidaan ladata raporttiosiosta Lohkon puheenjohtajan verkkosivulla. IImoita
klubien tiedot alla.

Lohkossa klubeja: Aktiivisia klubeja: Alle 15 jasenen klubeja:

Jdsenia yhteensa: Jasenia lisatty tana vuonna:
Jasenia eronnut tana vuonna:

Nettojasenet tand vuonna:

Kirjoita kaikki muut ongelmakohdat alla olevasta Klubin terveysarviosta. Tallaisia ovat esimerkiksi klubit status
quossa; klubit, joille ei ole ilmoitettu virkailijoita tai aktiviteetteja ei raportoida.



https://www.lionsclubs.org/fi/districtgoals
http://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
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SWOT-analyysi

Kun yhdistdt kokemuksesi ylla oleviin mittareihin ja keskustelemalla klubijohtajien, piirikuvernéérin ja edellisen
lohkon puheenjohtajan kanssa, voit selvittda lohkosi merkittavimmat vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja
uhat. Lisatietoja SWOT-analyysin tekemisestd, mukaan lukien naitd keskusteluja koskevat kysymykset, on
Lohkon puheenjohtajan tyopajan esitehtdvassa. Harkitse “SWOT-analyysin esittely” -kurssin suorittamista
Lionien oppimiskeskuksessa saadaksesi lisdtietoja tehokkaan SWOT-analyysin laatimisesta.

Merkittadvimmat vahvuudet

Merkittdvimmat heikkoudet

Merkittadvimmat mahdollisuudet

Merkittdvimmat uhat



https://www.lionsclubs.org/resources/106368356
https://myapps.lionsclubs.org/
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3) Tavoitteet

Pyyddamme jokaista lohkon puheenjohtajaa saavuttamaan Lohkon puheenjohtajan palkinnon.
Palkintohakemuksen voi ladata Lohkon ja alueen palkinnot -verkkosivulta. Palkintokriteerit esitelldan alla:

Lohkon puheenjohtajan palkinnon kriteerit
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Vahvista, ettd jokaisessa klubissa on suunnitteilla vahintdan kolme hyvin toimivaa, mielekasta
palveluprojektia vuodelle.

Mainosta Klubin erinomaisuuspalkintoa ja tydkaluja, jotka tukevat vahvoja klubeja.
Kannusta kaikkia klubeja aktiivisesti rekrytoimaan uusia jasenia.

Vieraile jokaisen lohkon klubin sadnnollisessa kokouksessa ja ilmoita havainnoista ja ehdotuksista
piirikuvernoorille.

Jarjesta kolme Piirikuverndérin neuvoa-antavan toimikunnan kokousta (lohkon kokous).
Kannusta osallistumista piirin (osa- ja moninkertaispiirin) ja kansainvaliseen vuosikokoukseen.
Mainosta Johtajakoulutuksen kehittdmiskursseja LCl:n verkkosivulla kaikille jasenille.

Tapaa seuraajasi, jotta voit jakaa lohkoon ja tulevaisuuden suunnitelmiin liittyvia tietoja.
Suorita joko Lohkon puheenjohtajan koulutus tai Kurssin kdyneen opaslionin koulutus.
Jarjesta onnistunut lohkon kokous. Liitd mukaan kopio esityslistasta ja poytakirjasta.
Varmista, etta kaikki klubit ovat aktiivisessa tilassa ja ettd jokainen klubi on valinnut virkailijat

asianmukaisesti ja raportoinut heidan tietonsa.

Vahintddn 25% alueen klubeista tayttaad Klubin erinomaisuuspalkinnon kriteerit. Palkintohakemuksen voi

ladata Klubin erinomaisuuspalkinnon verkkosivulta. Palkintokriteerit esitelldan alla:

Klubin erinomaisuuspalkinnon kriteerit
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Saavutettu yhden tai useamman jasenen nettokasvu tai perustettu uusi lionsklubi tai liitannaisklubi.
Lahjoitettu LCIF:lle summa, joka on jasenmaara kerrottuna USD5 dollarilla.

Aloitettu uusi palveluprojekti.

Luettele kolme palveluaktiviteettia, joihin klubinne on osallistunut ja jotka on raportoitu LCl:lle.

Klubi on hyvdssa asemassa: ei status quossa tai erotettu taloudellisista syista. Piirin maksut on maksettu
eikd maksamatonta saldoa LCl:lle ole yli USS50 yli 90 paivén ajalta.

Virkailijat on ilmoitettu LCl:lle.
Tarkeimmat virkailijat ovat osallistuneet klubivirkailijoiden koulutukseen.

Klubi on julkistanut palvelutoimintaansa paikallismedian tai sosiaalisen median valityksella.


https://lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/zone-and-region-awards
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
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4) Lohkon tavoitteet

Ota huomioon kaikki edelld mainitut seikat ja klubijohtajien panos, ja aseta seuraavat tavoitteet lohkollesi.

Uudet klubit
Lohkoni auttaa piirid perustamalla uusia klubeja seuraavasti:

Uudet jasenet
Klubini lisaavat uutta jasenta tana vuonna:

Uudet
jasenet

Uudet klubit

Jasenten tyytyvdisyys

Klubini menettadvat korkeintaan jasentd tana vuonna:
Jasenten Tuki

tyytyvaisyys johtajille

Tuki johtajille
Lohkoni edistaa johtajien kehittdmista seuraavasti:

Muut tavoitteet

Lohkoni kasvaa nettojdsenelld tdnd vuonna.

O Ansaitsen tdna vuonna Lohkon puheenjohtajan palkinnon.

Valinnainen: ilmoita lohkon mahdolliset lisdtavoitteet, kuten enemman palveluaktiviteetteja, vahemman
virkailijoita samoissa viroissa, liséa jasenia tai julkista viestintaa.

Lohkon puheenjohtajan nimi: Piiri:
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