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MIKSI YHDISTAA PIENIA PIIREJA?

Piirin ihanteellisesta koosta on keskusteltu paljon, mutta selvaa on etté piirin tulisi olla
tarpeeksi suuri, ettd sen alueella on tarpeeksi hyvin koulutettuja, patevia johtajia,
hyvin jarjestetty ja paljon osallistujia saava vuosikokous seka runsaasti resursseja
tukemaan klubien kehittamista.

Jasenkasvun tulee aina olla osa suunnitelmaa, mutta piirjaon muutos voi myoés tuoda
piirin alueelle uusia johtajia, jotka ehka pystyvat katsomaan piirin aktiviteetteja uusilla
tavoilla, yhdistaa resursseja jotta voidaan vastata klubien tarpeisiin tehokkaammin ja
jopa vahentaa jasenten maksamia jasenmaksuja kun piirissd on enemman jasenia
jakamassa kustannuksia. Kun piirijaon muutos tehdaan hyvin, se voi vahvistaa piirid ja
lisdta jasenkasvua seké parantaa piirin kykya antaa humanitaarista apua.

Mutta jotta piirijaon muutos on menestyksellinen, tarvitaan perusteellista kasitysta
kunkin piirin ainutlaatuisista haasteista ja mahdollisuuksista seka yksityiskohtainen
suunnitelma, jotta varmistetaan ettd uusi rakenne vastaa tehokkaasti klubien tarpeisiin.
Tamaéa opas on laadittu kuvailemaan prosessia, jonka avulla tunnistetaan
mahdollisuudet, maaritelld&n piirijako ja tavoitteet seké laaditaan suunnitelma
tavoitteiden saavuttamiseksi. Sivulla 15 on lomake, jonka avulla tdma kaikki tieto
voidaan keraté yhteen ja organisoida suunnitteluprosessi. Ja luonnollisesti jos
tarvitsette apua, ottakaa ihmeessa yhteytta Eurafrican osastoon osoitteessa
eurafrican@lionsclubs.org.



VAIHE YKSI:
JARJESTETAAN ANALYYSI RESURSSEISTA

Ensimmainen vaihe suunnitelman kehittdmisessa on tunnistaa ne palvelut ja resurssit,
joita kukin piiri tarjoaa (tai sen pitaisi tarjota) klubien tukemiseksi.

Merkitse seuraavat tiedot kunkin piirin kohdalla:

Tapahtumat
O Piirin vuosikokous
O Piirin foorumit
O Lohko- ja aluekokoukset
O Johtajakoulutuksen kehittamistapahtumat
O Muut piirin tapahtumat, jotka auttavat klubien palvelemisessa

Johtajat, jotka tukevat klubeja ja mentoroivat muita

DG-tiimin jasenet

GMT/GLT-koordinaattorit

Alueen ja lohkon puheenjohtajat

Piirin puheenjohtajat

Lionien johtajakoulutusinstituutista valmistuneet

Piirin tai paikallisen saation henkildkunta ja palvelut (jos on)
Muut johtajat, jotka voivat antaa neuvoja, opastusta ja tukea
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Palveluprojektit
O Piirin palveluprojektit
O Piirin varainkeruuaktiviteetit
O Piirin tai lohkon tasolla toteutettu projekti

Viestinta klubien kanssa ja tukipalvelut

PR-toiminta

Palvelut, joita piirin puheenjohtajat tarjoavat klubeille
Piirin tukemat ulkokyltit

Piirin verkkosivut, sosiaalinen media ja muut projektit
Piirin uutiskirjeet

Piirin muu viestinta tai ilmoitukset
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Piirin varat
O Piirin omistamat véalineet
O Piirin tekemat vuokrasopimukset
O Piirin saatiot
O Sopimukset, joissa piiri on osallisena
O Muut sitoumukset tai piirin antama palvelu

Piirin tai moninkertaispiirin edustus
O Virat saatidissa
O Virat moninkertaispiirin tai alueen projekteissa
O Muut virat hallituksessa tai ulkopuolisessa jarjestéssa, joka kuuluu
piirin edustajalle

Piirin toivomuslistan laatiminen

Nyt kun olette valinneet projektit ja palvelut, joita piiri parhaillaan jarjestad, paattakaa
mitka palvelut ja projektit piiri haluaisi aloittaa (tai sen pitdisi aloittaa) ja jotka eivat ole
olleet mahdollisia toteuttaa aikaisemmin. Unelmoikaa vapaasti! Ehka piiri on aina
halunnut jarjestdd PR-kampanjan tai jonkin erityisen tilaisuuden, mutta silld ei ole ollut
mahdollisuuksia siihen. Kirjoita yl6s uusia tapoja, joilla klubeja voidaan tukea tai piirin
jasenten taitoja kayttaa hyvéaksi. Muutos voi olla hauska ja innostava, joten kannusta
uusia ideoita ja tapoja ajatella!

Tayta Vaihe yksi tdman Piirijaon muuttamissuunnitelman lomakkeella jokaisesta
aiheesta jota tulisi jatkaa tai aloittaa. Loydat lomakkeen sivulta 15 tdssa oppaassa.

Kun ndma aiheet saadaan yhdelle lomakkeelle, ndet seké piirin kohtaamat haasteet
ettd kdytettavissa olevat resurssit, joiden avulla voidaan laajentaa mahdollisuuksia.
Nama koordinoimalla paasette pitkalle piirjaon muutoksen toteuttamisessa.




VAIHE KAKSI:
PAATTAKAA ALUEISTA

Katsokaa seuraavaksi klubien maantieteellista jakautumista. Ovatko ne jakautuneet
luonnollisesti eri piireihin?

Harkitkaa seuraavia asioita:

Klubin johtaminen:
Pystyvéatkd piirin johtajat vierailemaan helposti klubien kokouksissa?
Onko klubien helppo osallistua vuosikokoukseen ja piirin tapahtumiin?
Ovatko lohkot helposti mé&driteltdvissa?

Tuleeko muutos erottamaan vahvan klubin, joka on sponsoroinut tai mentoroinut
heikompaa klubia?

Johtajat:
Missé nykyiset ja entiset johtajat asuvat?
Miten potentiaaliset johtajat saadaan mukaan?

Jasenkasvu:
Onko jokaisella piirilld kasvumahdollisuuksia?

Palvelu:
Voidaanko piirin tukemia projekteja jatkaa piirijjaon muutoksen jalkeen?

Tapahtumat:

Onko mahdollisella uudella piirilléd keskeiselld paikalla jokin tila, jossa on helppo
jarjestaa piirin tapahtumia?

On eraalla tavalla helpompaa yhdistaa piireja, koska silloin uusi piiri tarkoittaa
resurssien yhdistédmisté eika niiden jakamista.

Maéritelkdd annetun tiedon pohjalta mika piirijako auttaisi parhaiten kaikkia klubeja.



VAIHE KOLME:
TAVOITTEIDEN JA PAAMAARIEN
MAARITTAMINEN

Miettikda seuraavaksi miten palvelut ja ohjelmat yllapidetdan piirijaon toteutuessa.
Naiden paéatdsten tulee perustua tekemaanne analyysiin tilanteesta ja toivomuslistaan,
johon merkittiin ohjelmat ja palvelut, jotka ovat kriittisen tarkeita klubien terveydelle

ja hyvinvoinnille.

Kayta Piirijaon muuttamisen lomaketta sivulla 15, ota kukin kohta joka merkittiin
vaiheessa yksi ja mieti miten niihin voidaan vastata ehdotetun piirijaon muutoksen
perusteella vaiheessa kaksi sek& muutoksiin, joita uusi rakenne voi tuoda tullessaan:

Pystyykd uusi rakenne vastaamaan tarpeisiin?
Miten uusi rakenne vahvistaa annettavaa palvelua?
Miten uusi rakenne heikentdé annettavaa palvelua?
Mitad mahdollisuuksia uusi rakenne antaa?

Mité uhkia uudessa rakenteessa voi olla?

Onko muutoksesta taloudellisia seurauksia?

Paattakaa seuraavaksi mita pitdd tehda, miten muutokset tehdaan ja milloin niiden
pitéé olla valmiina tavoitteen saavuttamiseksi.

Vinkki menestyksen takaamiseksi...Muutos voi pelottaa, jos et itse ole osa sita. Ota
mukaan entisia ja tulevia johtajia positiivisella tavalla, jotta saat tukea heilta. Ota
mukaan uuden alueen jasenet ja anna heille mahdollisuus osallistua. Varmista, etta
heille tarkeat asiat otetaan huomioon suunnitelmassa.

Saattaa olla, ettd suunnitelmaan pitda tehda muutoksia tavoitteiden saavuttamiseksi.
Tama voi tarkoittaa rajojen siirtdmisté tai ehkéd suunnitellun palvelun tai projektin
lopettamista. Tama harjoitus auttaa sinua saamaan palat kohdalleen, jotta huomaat
mahdollisuudet ja kohdat, jotka voivat tarvita lisdhuomiota.

Piirin Piireilla saattaa olla varoja kuten tuloja jasenmaksuista
. ja ne tulee jakaa oikeudenmukaisella tavalla. Jotkut alueet
resurssien jakavat olemassa olevat varat jasenmaaran mukaisesti
uudelleen (tai klubien maaran mukaisesti), jotka tulevat olemaan
. . uudessa piirissa tai tavalla, joka tukee aktiviteetteja, joita
Jakamlnen toteutetaan uudessa piirissa. Etsikaa ratkaisu, joka tukee

teidan alueenne tilannetta.



VAIHE NELJA:
LAADI SUUNNITELMA

Tietyt asiat vaaditaan hallituksen saannoissa ja niille pitdd saada hallituksen
hyvaksynta, mutta piiri voi keréata lisatietoja yksityiskohtien saamiseksi ja jotta siirto
tapahtuu helpommin.

Hallituksen vaatimat kohdat

Luku IX: Osa I: Hallituksen saantokokoelman kohta piirijaon muutoksesta antaa
ohjeet mita tarvitaan piirijaon muutoksen toteuttamiseksi. Ohjeet |6ytyvat
sdantokokoelman sivulta 11. Lue ndma sadannét huolellisesti. S4dnnodissa mainitaan
myds, ettd vaatimus, jonka mukaan jokaisessa piirissé tulee olla véhintdan 35 klubia ja
1250 jasenta ei koske piireja, jotka ovat yhdistymassa. Jokaiseen ehdotukseen vaaditaan
seuraavat tiedot:

1. Lista kunkin piirin klubeista

2. Alueen kartta

3. Selitys, miten klubeja tullaan palvelemaan paremmin piirjaon muutoksen jalkeen
(tdma voi olla yhteenveto suunnitelmasta, joka siséltyy seuraavaan kohtaan ja
siihen voi sisaltyd kohtia kuten piirin maksujen pieneneminen ja uudet palvelut,
joita piiri suunnittelee)

4. Paivamaara, jolloin piirijjaon muutoksen tulisi astua voimaan. Piirijako astuu
voimaan kansainvalisen vuosikokouksen jélkeen sen jalkeen kun kansainvalinen
hallitus on hyvaksynyt sen ellei muuta ole sovittu. Mutta kun piireja yhdistetdéan,
usein ehdotetaan etté niille annetaan yksi ylimaarainen vuosi, jotta ne ehtivat
jarjestaytya uudelleen.




Suositeltuja asiakirjoja, mutta ei pakollisia
lahetettavaksi Lions Club Internationaliin

1. Yksityiskohtainen suunnitelma miten vastataan piirin tarpeisiin

Onnistuneeseen suunnitelmaan tarvitaan enemmman kuin vain hallituksen vaatimat
asiakirjat. Analyysin aikana taytetyt suunnittelulomakkeet ovat hyva apuvéline hyvan
suunnitelman laatimisessa. Suunnitelman tulisi siséltaa piirin tavoitteet, vastaavat
toimet kunkin tavoitteen saavuttamiseksi sekd ihmiset ja resurssit, joita tarvitaan néiden
tavoitteiden saavuttamiseksi. Liitd mukaan tarkka aikataulu siitéd milloin kukin tehtava
suoritetaan. Tamé& antaa sinulle mahdollisuuden seurata edistymistéd ja muokata
suunnitelmaa tarpeen mukaan.

2. Uuden piirin arvioitu budjetti

Saatatte huomata, etté jotkut piirin palvelut ja projektit (kuten piirin vuosikokous)
voidaan suorittaa vdhemmilla varoilla ja samalla tuetaan useampia klubeja. Saatatte
myds huomata, etté lisjasenet tarkoittavat alempia jAsenmaksuja ja vuosikokouksen
kustannukset laskevat. Kayttakaa naita tehokkaasti hyvéksenne ja varmistakaa,

ettd jasenmaksu on sopiva kaikille j&senille! Tama auttaa my6s uusien jasenten
jasenmaksujen pitdmisessa kohtuullisina. On hyva huomata, ettd LCl:n mydntama
piirikuverndoérin budjetti tullaan korjaamaan ottamalla huomioon uudet
matkustustarpeet klubien tukemiseksi. Kun budjetti on hyvaksytty, voitte

maéaaritella uuden piirin jasenmaksurakenteen.

3. Prosessi miten lisata muutosehdotus vuosikokouksen vaaleihin

Tutustu moninkertaispiirin malli- ja ohjesdant6on, jotta tiedatte miten muutosehdotus
lisdtdan vaalilippuun vuosikokousedustajien danestettavaksi vuosikokouksen

aikana. Varmistakaa, etta kaikki ymmartéavat eri vaiheet ja etta lionjohtajat ovat
tietoisia tdstd muutosehdotuksesta.

4. Suunnitelma miten valita piirikuvern6o6ritiimi uusille piireille

Analyysin aikana etsittiin entisia, nykyisia ja mahdollisia tulevia johtajia. Taman
vaiheen aikana piirit voivat yhdessa paattaa miten siirtya eteenpain. Tassa on
mainittu muutama hyoédyllinen strategia.

Tarkoituksella avoimiksi jatetyt virat — Virka voidaan jattaa avoimeksi kun yksi piiri
jattdd ensimmaisen varapiirikuverndorin viran avoimeksi ja toinen piiri jattaa toisen
varapiirikuvern6drin viran avoimeksi ja oletus on, ettd ensimmainen varapiirikuverndori
tulee yhdesta yhteenliittyvasta piirista ja toinen tulee toisesta piirista, joka on
yhteenliittyméan osallisena. Jos téllainen sopimus voidaan tehda (huomaa, etté tdma
on epéavirallinen sopimus, joka voidaan kiistdd), se tekee yhteenliittymasta
helpomman. Tilanne voi kuitenkin olla monimutkaisempi, jos yhteenliittyvia piireja

on enemman kuin kaksi.



Vaalien jarjestdminen — Muista, etta ainut ajankohta, jolloin voidaan valita uusi piirin tiimi
on heti sen hallituksen kokouksen jélkeen, jossa muutosehdotus on hyvaksytty ja
ennen kansainvalistd vuosikokousta, jossa uudelleenjako astuu voimaan. Jos piirijaon
muutos on tarkoitettu astuvan voimaan yli vuosi sen hyvaksymisen jalkeen, vaalit
voidaan jarjestaa vasta silloin.

Vaalit moninkertaispiirin vuosikokouksessa — Uusien osapiirien klubien edustajat voivat
kokoontua erilliseen kokoukseen, jonka tarkoituksena on jarjestaa piirikuverndérin
vaalit kuten on maaritelty kansainvalisessé saantékokoelmassa, Luvussa 1X. Jos
kokousta moninkertaispiirin vuosikokouksen aikana ei voida jarjestaé, voidaan koolle
kutsua kokous vaalien jarjestamiseksi.

Piirin Tutustu piirin ohjes&antdén ja mallisaantdé6n jotta tiedatte
PRI 1] tarvitaanko muutoksia. Muista, etta piirin ohje- ja mallisdanto
: mallllsa?‘pnop on voimassa kunnes uuden piirin edustajat hyvéksyvat
ja Ohjesaannon korjatun version piirin ohje- ja mallisd&nnésta. Piirin ohje- ja
muuttaminen mallisdantd 16ytyvat Hallituksen saantékokoelman luvusta VII:
Saanto ja ohjesaannot
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Esimerkki uudelleenjaon aikataulusta

Ensimmainen vuosi

1. Piirin johtajat kokoontuvat keskustellakseen piirijaon muutoksesta ja
analyysin laatimiseksi

2. Analyysin jalkeen, kirjoita suunnitelma (Tama tulee tehdé ajoissa, jotta siitd
voidaan kertoa klubeille viimeistdan 60 paivaa ennen moninkertaispiirin
vuosikokousta)

Huomaa: Hallituksen saantokokoelma Luku IX: Kappale I. Piirijaon muutos
maéaarittelee mitd asiakirjoja tarvitaan hallituksen hyvéksyntaan. Alla mainitut
asiat voivat opastaa toimintaa paikallisella tasolla.

Hallituksen vaatimat kohdat:

1. Lista kunkin piirin klubeista

2. Alueen kartta

3. Selitys, miten klubeja tullaan palvelemaan paremmin piirijaon muutoksen
jalkeen (tdma voi olla yhteenveto suunnitelmasta, joka sisaltyy seuraavaan
kohtaan ja siihen voi sisaltyd kohtia kuten piirin maksujen pieneneminen ja
uudet palvelut, joita piiri suunnittelee)

4. Voimaantulopdiva: Vuosi, jolloin piirijaon muutoksen tulisi astua voimaan.
Piirijako astuu voimaan kansainvélisen vuosikokouksen jalkeen sen jélkeen
kun kansainvalinen hallitus on hyvéksynyt sen ellei muuta ole sovittu.

Valinnaiset tiedot: Naité asiakirjoja ei tarvita osana suunnitelmaa, mutta ne

ovat hyodyllisid paikallisille lionjohtajille.

1. Tavoitteet ja toimintasuunnitelmat miten vastataan piirin tarpeisiin

2. Suositeltu piirin jAsenmaksu

3. Toimet, jotka on aloitettu jotta muutosehdotus hyvaksytdan
moninkertaispiirissa

4. Suositeltu suunnitelma DG-tiimin valitsemiseksi

3. Seurataan moninkertaispiirin opastusta siitd miten muutosehdotus tuodaan
edustajien paatettavaksi

4. Kertokaa ja mainostakaa suunnitelmaa ehdotettujen alueiden klubeille.
Taydellinen julkaistu ehdotus tulee lahettda kaikille osapuolille vahintaan
60 paivaa ennen moninkertaispiirin vuosikokousta. Katso Lukua IX: Kappale I.
Piirijaon muutos tarkemman selityksen saamiseksi.

5. Moninkertaispiiri hyvaksyy ehdotuksen vuosikokouksen aikana.



Toinen vuosi

1. Ehdotus annetaan kansainvélisen hallituksen kasiteltdvéksi lokakuun
kokouksessa hyvéksyntéa varten. Jos piirijaon muutosehdotus hyvaksytaan,
se astuu voimaan seuraavan kansainvalisen vuosikokouksen jalkeen ellei ole
sovittu toisin.

2. Piirit jarjestavat vaalit moninkertaispiirin vuosikokouksen aikana tai erityisessa
vuosikokouksessa. Jos muutosehdotus on hyvéksytty astumaan voimaan
seuraavana vuonna, piirin vuosikokoukset jarjestetaan kuten aikaisemmin
DG-tiimin valitsemiseksi nykyisille piireille.

3. Alueilla, joissa on péaéatetty odottaa ylimaaréinen vuosi ennen yhteenliittymista,
tama vuosi voidaan kayttaa ohjelmien yhdistamiseen. Kannusta lionjohtajia
tapaamaan, jotta he voivat paattdad miten analyysin aikana esiin tulleet asiat
voidaan hoitaa parhaalla mahdollisella tavalla. Kannusta heita tarkistamaan
tavoitteet ja muokkaamaan toimintasuunnitelmia.

Kolmas vuosi

1. Alueilla, joissa on jo toteutettu piirijaon muutos, tdmé& on uuden piirin ensimmainen
vuosi ja ajankohta, jolloin suunnitelmat toteutetaan, koordinoidaan tehtavat ja
kaytetdén piirissé olevia resursseja.

2. Alueilla, joissa piirijaon muutosta on lykatty, tdma on vuosi jolloin jarjestetdan

uuden piirin vaalit joko moninkertaispiirin vuosikokouksessa tai erityisessa
vuosikokouksessa.
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VAIHE VIISI: "
MAINOSTAMINEN JA VIESTINTA

Menestyksen varmistamiseksi vaaditaan tehokasta viestintaa ja tdma tarkoittaa tietoa
siita, ettd jotkut jAsenet tulevat vastustamaan muutosta, mutta he tuntevat myds
ehdotuksen edut. Etuja tulee olemaan suuremmat vuosikokoukset ja useampia
potentiaalisia johtajia, alemmat jAsenmaksut ja parempi tuki klubeille. Varmista, ettd
alueen johtajat tuntevat tavoitteet ja suunnitelmat, jotta lionit nakevat ehdotuksen edut
ja suhtautuvat siihen positiivisesti. Tama on aikaa, jolloin meidan tulee lisatd omaa
vaikutustamme ja laajentaa antamaamme palvelua. Klubien tulee tietda, etta ne ja
niiden palvelemat paikkakunnat tulevat hyétymaén uudesta rakenteesta.

Mainostakaa ehdotusta piireissa ja moninkertaispiirissé ja korostakaa etta tarkein tekija
tassa prosessissa on klubien antama tuki.

Piirijaon muutoksen saannot Hallituksen
saantokokoelmassa, Luvussa IX: Piirivirkailijat ja
piiriorganisaatiot

I. PIIRIJAON MUUTOS

Seuraavat sdanndt patevat jokaiseen piirijaon muutoshakemukseen jotka toimitetaan
kansainvéliselle hallitukselle, kansainvélisen sdanndn ja ohjesdé&nnoén artikla VIl:n,
osa 3:n mukaisesti harkittavaksi:
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Kaikkien piirijjaon muutosehdotusten tulee vastata alla mainittuihin kriteereihin ja ne
tulee lahettaa piiri- ja klubihallinnon osastoon 60 péivaa ennen lokakuun hallituksen
kokousta, jossa ne tullaan kasittelemaan. Taman paivamaaran jalkeen lahetettyja
asiakirjoja ei oteta vastaan.

1. PIIRIJAON MUUTTAMINEN: Piirin (yksittéis-, osa- tai moninkertaispiirin) joka hakee
hyvaksyntaa muutokselle, tulee toimittaa seuraavat asiakirjat:

a. Lista klubeista, jotka muodostavat kunkin ehdotetun osapiirin seka kunkin klubin
jasenmaaran. Jokaisessa ehdotetussa osapiirissé tulee olla vahintaan 35 klubia
ja vahintaan 1250 hyvéssé asemassa olevaa jadsentd 60 paivaa ennen hallituksen
kokousta, jossa asia kasitelldan ja jasenmaara tulee yll&pitda tdman ajanjakson
aikana, jolloin piirijaon muutos toteutetaan.

b. Kartta, josta ilmenee selkeasti uudet piirien rajat, tai muutokset niissa. On
suositeltavaa, etté luotava piiri mahdollistaa sen tehokkaan hallinnoimisen ja
mahdollisimman vahaiset matkustus- ja hallintokulut.

c. USD500 maksu jokaisesta ehdotetusta uudesta piiristd, osapiirista tai
moninkertaispiirista.

d. Piirit ja moninkertaispiirit, jotka lahettavat piirijaon muutosehdotuksen, tulee
littdd mukaan seuraavat asiakirjat 4dnestyksen suorittavilta osapuolilta, jotta
todistetaan ettd vaaditut hyvaksynnat on saatu.

i. Kopio taydellisista poytékirjoista, jotka on allekirjoittanut piirikuverndori,
ensimmainen varapiirikuvernddri ja hallituksen sihteeri yksittais- ja
osapiirien kohdalla, ja kuvernddrineuvoston puheenjohtajan ja
kuvern6drineuvoston sihteerin allekirjoitukset niissa pdytakirjoissa,
jotka hyvéksyttiin vuosikokouksessa tai erityiskokouksessa jossa
piirijaon muutoksesta sovittiin.

Pdytékirjasta tulee ilmeta, ettd enemmist6 ilmoittautuneista ja

valtakirjan saaneista edustajista on hyvaksynyt muutoksen salaisella
paperiddnestykselld. Mukaan on liitettdva annettu danimaara. Pdytakirjasta
tulee my&s ilmeté ettd tulokset on ilmoitettu vuosikokouksen edustajille. On
tarkedd huomata, ettd kansainvalinen hallitus ottaa asian kasittelyyn kun
paatdksen on hyvaksynyt enemmistd edustajista, ei 2/3 danestaneista.
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ii. Kopio julkaistusta ehdotuksesta, jossa ovat liitteend yksityiskohtainen kuvaus
ehdotetuista piireisté ja/tai moninkertaispiireista seka selvasti maaritellyt
alueet kullekin ehdotetulle piirille ja/tai moninkertaispiirille virallisen
maantieteellisen alueen mukaisesti ja lista klubeista, jotka kuuluvat jokaiseen
ehdotettuun piiriin seka selvéasti merkitty kartta.

iii. Todistus siita, etta taydellinen ehdotus kuten se on méaaritelty kohdassa 1.d.ii
on lahetetty jokaiseen klubiin yksittéispiirissd, osapiirissa (-piireissa) ja
moninkertaispiirissd vahintdan 60 paivad ennen vuosikokousta, jossa
tasta asiasta aanestettiin.

iv. Selitys siitd, miten moninkertaispiirid/osapiiria (osapiireja) palvellaan
paremmin piirijaon muutoksen jalkeen, mukaan lukien yksityiskohtainen
suunnitelma tavoitteista ja toimintasuunnitelmista liittyen jdsenkasvun,
johtajakoulutuksen ja klubien aloitteiden tukemiseksi.

2. YHTEENLITTYMINEN/PIIRIEN VAHENTAMINEN: Moninkertaispiiri, jossa
yhdistetdan yksi tai useampi osapiiri, jossa on alle 35 klubia ja 1250 jasenta,
lisdtdkseen osapiirien jasenmaaraé pitaa myds lahettad asiakirjat, jotka on
mainittu kohdassa 1. ylld, mutta silta ei vaadita maksua. Muutokseen vaaditaan
moninkertaispiirin vuosikokouksen hyvéaksynta. Selvitys siitd, mité ohjelmia
osapiiri(t) ovat viime aikoina toteuttaneet lisdtdkseen jasenmaérad, ja miksi piirijaon
muutosta vield tarvitaan. Jos nailld alueilla suunnitelma tarkoittaa osapiirin luomista,
jossa ei ole 35 klubia ja 1250 jasenta, ehdotusta voidaan harkita jos se auttaa
vahvistamaan tai parantamaan osapiirin hallintoa ja tukemaan klubeja.

3. MONINKERTAISPIIRIN PIIRIJAON MUUTTAMINEN: Muutosehdotuksen tekeva
moninkertaispiiri, joka ei muuta osapiirien alueita, tulee 1ahettaa yll& kohdassa 1.
mainitut asiakirjat, mutta sen tulee lahettaa vain asiakirjat, jotka on mainittu
kohdassa 1.d. moninkertaispiirin tasolla. Liitteend on oltava pdytékirja, jossa tdma
ehdotus sekd nimenmuutos on hyvaksytty piirihallituksen 2/3 dantenenemmistdlla.
Piirihallituksen jasenten tulee edustaa 2/3 piireja ennen kuin moninkertaispiiri esittaa
tdman muutoksen tekemista.

4. Piirin ja moninkertaispiirin ehdotetun nimen tulee noudattaa Lions Clubs
Internationalin asettamia sdant6ja nimien suhteen. Niissa tapauksissa joissa
ehdotuksen mukaan olemassa oleva piiri jaetaan kahtia, tulee yhden naista
kahdesta piiristéd kantaa alkuperaisen piirin nimea kahtiajaon jalkeen, jos vain
tilanne niin sallii.

5. Kaikki hyvéksytyt muutoshakemukset astuvat voimaan seuraavan kansainvélisen
vuosikokouksen paattyessa.
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6. Kaikki eridvat mielipiteet liittyen paatdksen ja piirin hyvaksymisprosessiin
(yksittais- osa- tai moninkertaispiiri) tulee ratkaista kayttamalla sopivaa
riidanratkaisuprosessia.

7. Piirikuverndorin, ensimmaisen varapiirikuverndorin ja toisen varapiirikuverndorin
vaalit tulee jarjestaé sen jalkeen kun kansainvélinen hallitus on hyvéksynyt
muutosehdotuksen ja ennen kansainvalista vuosikokousta, jonka jalkeen piirijaon
muutos astuu voimaan. Vaalit on jarjestettdva uuden piirin edustajien kokouksessa,
joka on kutsuttu koolle sdantdjen mukaisesti. On suositeltavaa etta vaalit
jarjestetaan jo sovitun piirin tai moninkertaispiirin vuosikokouksen yhteydessa,
johon edustajat osallistuisivat muutenkin.

8. Ehdotukset, jotka eivat noudata yllamainittuja kriteereitd, hylatdan ja ne palautetaan

hakijalle. Jos uusi hakemus lahetetdan 12 kuukauden kuluessa alkuperaisen
hakemuksen hylkdamisestd, hakemusmaksua USD500 ei veloiteta.
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Piirjaon muutoksen suunnittelulomake

TAYTA JOKAINEN KOHTA, JOTA JATKETAAN TAl JOKA ALOITETAAN

Kohta, joka huomattu vaiheessa yksi:
Tavoitteet vaiheesta kolme:

Pystyyké uusi rakenne vastaamaan tarpeisiin?
Miten uusi rakenne vahvistaa annettavaa palvelua?
Miten uusi rakenne heikentaé annettavaa palvelua?
Mitd mahdollisuuksia uusi rakenne antaa?

Mité uhkia uudessa rakenteessa voi olla?

Onko muutoksesta taloudellisia seurauksia? (liitd mukaan kustannusarvio)

Tehtavat/Toimintavaiheet | Kuka Milloin Miten tieddmme | Mahdolliset Mahdolliset
milloin suoritettu | haasteet ratkaisut

Muita huomautuksia:

15



16



Lions Clubs International

District and Club Administration

Lions Clubs International

300 W 22ND ST

Oak Brook IL 60523-8842 USA
www.lionsclubs.org

séhkdposti: districtadministration@lionsclubs.org
puhelin: 630.571.5466

facebook.com/lionsclubs

DA-GCD FI 11/15



